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@ Nachhaltigkeitsbericht 2020

Siegerehrung Deutscher Nachhaltigkeitspreis



Liebe Leserinnen und Leser,

auch im Jahr 2020 haben wir unsere Nachhaltigkeits-
bemiihungen vorangetrieben und trotz Corona Fort-
schritte im nachhaltigen Handeln erzielt. Nachdem die
Pandemie im ersten Quartal sowohl bei uns in Deutsch-
land als auch bei unseren Lieferanten in Fernost erste
wirtschaftliche Auswirkungen gezeigt hat, haben wir in
einem Schulterschluss dazu aufgerufen, bestellte Wa-
ren abzunehmen und absprachegemal zu bezahlen.
Wir freuen uns, dies zu 100 % eingehalten und somit
flr unsere Produktionspartner sehr verlasslich agiert
zu haben.

Auch mit Fortschreiten der Pandemie stellten wir uns
den neuen Problemstellungen offen und l6sungsorien-
tiert. In enger Zusammenarbeit mit unseren Produzen-
ten fanden wir fir jegliche Probleme kompromissfahig
eine fir beide Seiten akzeptable Losung.

Somit war trotz der speziellen Herausforderungen 2020
auch ein sehr erfolgreiches Jahr fiir BRANDS Fashion.
Es begann mit einem Besuch vom Bundesentwicklungs-
minister Dr. Gerd Miller im Februar in unseren Fabri-
ken in Bangladesch. Hier konnten wir Dr. Miiller sowohl
die Moglichkeiten als auch die Wirksamkeiten eines
damals noch theoretischen Sorgfaltspflichtengesetzes
praxisnah zeigen und freuen uns umso mehr, dass ein
erster Anfang dieses Gesetzes nun geschafft ist.

Dariiber hinaus haben wir im Jahr 2020 zusammen
mit unserem Partner Ganesh aus Tiruppur, Indien,
den Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2021 im Segment
,Globale Partnerschaften’ gewonnen. Gemeinsam ha-
ben wir eine Bestandsimmobilie in eine LEED-Stan-
dard-zertifizierte ,Green Factory’ konvertiert und las-
ten diesen Betrieb zu 100 % mit unseren Produkten
aus. Ein Vorgehen, welches nach unserem Denken fiir
viele Fabriken im globalen Stiden modglich ist und die
COz-Emmission durch Gewinnung von Solarenergie
deutlich reduzieren und Ressourcen durch Nutzung
von Regenwasser schonen kann.

Cicero sagte einst: ,Aus kleinem Anfang entspringen
alle Dinge.” Getreu diesem Motto haben wir uns der
Umsetzungen zirkuldarer Produktionsvorgaben ver-
schrieben. Eine Nutzung der eingesetzten Rohstoffe
nach ihrer ersten Lebensphase wird uns in Zeiten des
fortschreitenden Klimawandels immer wichtiger und
dringlicher. Wir mochten somit dazu beitragen, in na-
her Zukunft unser Geschaftsmodell von einer FlieR-
bandwirtschaft in eine Kreislaufwirtschaft zu wandeln.
Und diesen Weg werden wir nun gestadrkt durch die
vergangenen Erfolge entschlossen angehen.

Wir freuen uns, Sie mit diesem Bericht Giber einen Aus-
zug unserer nachhaltigen Unternehmungen, die den
Kern unseres Geschéftes starken, zu informieren und
mit lhnen gemeinsam jeden Tag unsere Welt ein Stiick

besser zu machen ...
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Im April 2020 noch ein Wunsch, inzwischen ist die Verabschiedung eines Sorgfaltspflichtengesetzes
sicher.
Silke Rosebrock (Geschéftsleitung) & Mathias Diestelmann (Geschéftsleitung & Gesellschafter)
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Dieser Kurzbericht fasst die relevantesten Daten zu-
sammen, die uns als Indikatoren fiir unsere nach-
haltigen Bemiihungen dienen. Der Vergleich zu den
Vorjahreszahlen zeigt, wie wir uns in den definierten
Kernhandlungsfeldern Materialien, Initiativen, Liefer-
ketten und Unternehmensstandort jeweils entwickelt
haben.

Im letzten Abschnitt finden sich unsere wichtigsten Zie-
le fiir das Jahr 2021 wieder, an denen wir gemeinsam
mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kund*in-
nen sowie Geschdftspartner*innen von BRANDS
Fashion fokussiert arbeiten mdchten. AufSerdem infor-
mieren wir (iber den aktuellen Stand der im vorherigen
Bericht gesetzten Ziele.

Baumwollgarn

MATERLALLEN

FASERAUSWERTUNG

Baumwolle

Far alle textilen Produkte haben wir im Jahr 2020 tber
8.000 t Rohbaumwolle (2019: > 7.000 t) eingekauft.
Rund 63 % (2019: 70 %) der eingekauften Baumwolle
stammte aus kontrolliert biologischem Anbau (kbA),
was einem Gewicht von ber 5.000 t (2019: 5.200 t)
entspricht.

Polyester

2020 haben wir Giber 1.200 t Polyester in unseren Arti-
keln verarbeitet (2019: 600 t). Davon waren rund 2 %
recycelt (2019: 2 %).

GOTS- und Fairtrade-zertifizierte
Artikel

Global Organic Textile Standard

Den Anteil eingekaufter Global Organic Textile Stan-
dard (GOTS)-Artikel am Sortiment von Textilien mit
einem Mindestgehalt an Baumwolle von 70 % konn-
ten wir im Jahr 2020 erneut steigern —auf 77 % (2019:
73 %). Zum Ende des Berichtsjahres verzeichne-
te BRANDS Fashion insgesamt 65 GOTS-Kunden
(2019: 58).

Verhidltnis von Baumwollartikeln*
mit/ohne GOTS-Zertifizierung

2019 2020

27% 23%

Baumwollartikel*
ohne GOTS-Zertifizierung

Baumwollartikel*
mit GOTS-Zertifizierung

*Baumwollartikel mit einem Mindestgehalt an Baumwolle von 70 %

Verhadltnis von Baumwollartikeln**
mit/ohne Fairtrade-Zertifizierung

2019 2020

70% 56%

B Baumwollartikel** mit Baumwollartikel**
Fairtrade-Zertifizierung ohne
Fairtrade-Zertifizierung

**Baumwollartikel mit einem Mindestgehalt an Baumwolle von 50 %



Materialien Initiativen Lieferketten

Fairtrade

Der Anteil an Fairtrade-zertifizierter Baumwolle* lag
2019 noch bei 19 %, was einem Gesamtgewicht von
1.400 t entspricht. 2020 konnten wir diesen Anteil
auf 3.700 t erhéhen, was einem Anteil am gesamten
Baumwollvolumen von rund 50 % gleichkommt. Die-
sen signifikanten Anstieg konnten wir dank Umstel-
lung einer gréReren Kollektion auf Fairtrade-Baum-
wolle erzielen.

Bei Fairtrade-zertifizierten Baumwollartikeln konnten
wir bei Textilien mit einem Mindestgehalt an Baum-
wolle von 50 % eine Steigerung auf 44 % verzeich-
nen (2019: 30 %). Zum Ende des Berichtsjahres zahl-
te BRANDS Fashion insgesamt 47 Fairtrade-Kunden
(2019: 41).

Innerhalb der letzten vier Jahre hat BRANDS Fashion
insgesamt Uber 7 Millionen Fairtrade-zertifizierte
Artikel eingekauft, Gber 11.500 t Rohbaumwolle ver-
arbeitet und damit fast 580.000 Euro Fairtrade-Pra-
mie generiert. Allein 2020 haben wir 2,5 Millionen
Fairtrade-zertifizierte Artikel eingekauft und somit
185.000 Euro Fairtrade-Pramie generiert. Mit dieser
Summe konnten wir u. a. einen Grof3teil der Ausga-
ben der Kooperative Rapar und Dhrangadhra Farmers
Company (RDFC) mitfinanzieren. Der RDFC gehoren

Unternehmensstandort Mission 4 Tomorrow

800 Farmerinnen und Farmer an, wovon 80 % Klein-
produzent*innen sind. Die Kooperative ist nach dem
Bio- und Fairtrade-Standard zertifiziert und befindet
sich im nordindischen Gujarat, einem der groRten
Baumwollanbaugebiete Indiens.

*Alle Produkte mit Fairtrade-zertifizierter Baumwolle sind physisch rickverfolgbar und entsprechend mit dem Fairtrade-Baumwollsiegel gekennzeichnet.

**Alle Produkte mit Cradle to Cradle Certified™auf Gold-Level sind entsprechend gekennzeichnet. Cradle to Cradle Certified™ ist ein lizenzierter Produktstandard des Cradle to Cradle Products Innovation Institute.
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Anteil nachhaltiger Artikel

Von rund 13 Millionen eingekauften Textilartikeln 2020
waren 3.877.026 Artikel mit nachhaltigen Siegeln (v. a.
GOTS, Organic Content Standard, Global Recycled Stan-
dard, Fairtrade, Made in Green, Repreve, FSC, Griine
Knopf, Cradle to Cradle Certified™**) ausgezeichnet.
Das entspricht 30 % (2019: 34 %) unseres gesamten
Textilsortiments.

Das Nachhaltigkeitsteam (v.l.n.r.): Annekatrin Mohr, Maret Kénig, Kalina Magdzinska, Rabea Schafrick
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INLTIATIVEN

Ergebnisse der Sozialaudits

2020 fanden insgesamt 91 Sozial-Audits (2019: 87) bei
unseren Tier-1-Lieferant*innen, den Konfektionar*in-
nen, statt. Die Mehrzahl der Audits basierte auf dem
Kodex der amfori Business Social Compliance Initiative

(BSCI), bei einer kleineren Anzahl handelt es sich um
Sedex Members Ethical Trade oder SA8000-Audits.
Uberwiegend wurden die Fabriken mit der Gesamtnote
acceptable bewertet.

Haufige Mangel wurden, wie bereits in den Vorjah-
ren, in den Bereichen Managementsysteme und Uber-
stunden festgestellt. Im Bereich Arbeitsschutz wurden
erfreulicherweise weniger Mangel beobachtet.

Ergebnisse Sozialaudits bei Lieferant*innen
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Beschaffungsmarkte

1% 6%
2020

Bangladesch Pakistan
. China Indonesien
Indien Sonstige (TR, MM, PT)

Unsere groRten Beschaffungsmarkte nach der Vertei-
lung des Einkaufsvolumens waren 2020 Bangladesch
mit 54 %, China mit 21 % gefolgt von Pakistan mit 10 %
und Indien mit 9 %. Die Platzierungen der zwei Hauptbe-
schaffungsmarkte bleiben demnach konstant, auf dem
dritten Platz hat Pakistan Indien abgeldst: 2019 haben
wir 49 % aus Bangladesch beschafft, 26 % aus China und
13 % aus Indien. Grund fiir die gesteigerte Beschaffung
aus Pakistan war die Ergdnzung um eine neue Produkt-
gruppe im Jahr 2020. 2021 gehen wir von einer erneu-
ten Starkung des Beschaffungsmarktes Indien aus.



Materialien Initiativen Lieferketten

STANDORT

Kennzahlen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

BRANDS Fashion beschaftigte 2020 insgesamt 147 Mit-
arbeitende (2019: 150), 96 % davon waren zum Stich-
tag 31.12.2020 fest angestellt (2019: 96 %) und 7 inak-

Unternehmensstandort Mission 4 Tomorrow

tiv, sprich in Mutterschutz oder Elternzeit (2019: 2). Im
gleichen Jahr wurden 7 Aushilfen, Azubis, Trainees und
Praktikant*innen ausgebildet (2019: 14). Das Durch-
schnittsalter bei BRANDS Fashion lag im Jahr 2020 bei
41 Jahren (2019: 41 Jahre).

Wahrend des Berichtszeitraumes waren fast doppelt so
viele weibliche wie mannliche Mitarbeiter bei uns tatig.
Das Verhaltnis in Flihrungspositionen betrug 1:2 (w:m).

Altersverteilung
46

2019

2020

unter 20 20-30 31-40

41-50

150 947

51-60 Gesamtzahl Mitarbeitende
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Kalina Magdzinska, Nachhaltigkeitsabteilung

Anstellungsverhiltnis

144 445

14
6 5 7

Aushilfen, Azubis,
Trainees, Praktikant*innen

Festangestellte befristet angestellt
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MLSSION 4 TOMORROW

Erfolge und Zielsetzungen

Im folgenden Abschnitt geben wir einen Einblick in den
Status Quo der von uns im vorherigen Bericht gesetzten
Ziele. Die meisten von ihnen befinden sich im Prozess.
Das bedeutet, dass wir auch im Jahr 2021 weiterfihrend
an den entsprechenden NachhaltigkeitsmalRnahmen
und -aktivitaten arbeiten.

Material

Forderung nachhaltiger Fasern

Den Anteil an nachhaltigen Baumwollartikeln konnten
wir — wie bereits erldutert — steigern. Unser Ziel ist es,
auch weiterhin den Anteil an nachhaltigen Artikeln und
Fasern, insbesondere bei recyceltem Polyester, zu for-
dern.

Recycling von Textilien

2020 konnten wir hinsichtlich Kreislaufwirtschaft grol3e
Schritte vorangehen. Bereits zu Beginn des Jahres haben
wir dieses Thema im Textilblindnis verankert und intern
die abteilungsiibergreifende ,Task Force Circularity’ ein-
berufen. Dabei entwickeln wir u. a. Ricknahmekon-
zepte sowie Losungen fir ein moglichst werterhalten-
des Textilrecycling.

An kreislauffahigen Produkten und Losungen arbeiten

wir kontinuierlich. Ziel ist es, Jahr fir Jahr den Anteil
an kreislauffahigen Textilien zu erhéhen. Dazu gehort
auch die Weiterentwicklung unserer biologisch abbau-
baren Cradle to Cradle Certified™ -Kollektion, die wir
bereits 2020 erfolgreich im Markt etablieren konnten.

Reduzierung von Verpackungen

Im vergangenen Jahr entwickelten und implementier-
ten wir erfolgreich ein umfassendes Konzept zur ERP-
basierten Erfassung von Produktverpackungen. Von
uns in den Verkehr gebrachte Verpackungen werden
akribisch erfasst und bei entsprechenden Dualen Syste-
men lizenziert. So werden wir dem Verursacherprinzip
gerecht und unterstiitzen die Recycling-Infrastruktur
Deutschlands. Gemeinsam mit unseren Kund*innen
arbeiten wir auch weiterhin an neuen Produktent-
wicklungen. So konnten 2020 bereits viele Kunststoff-
verpackungen und Verbundmaterialien reduziert wer-
den.

Chemikalienmanagement/On the way to DETOX

Eine Herausforderung in der textilen Lieferkette ist der
Umgang mit Chemikalien in den Nassproduktionsstat-
ten. Um dieser entsprechend begegnen zu kénnen und
negative Umwelteinfliisse zu reduzieren, fiihrte BRANDS
Fashion 2020 zahlreiche MalRnahmen in den Bereichen
Lieferkettentransparenz, verbessertes Chemikalien- und
Input-, sowie Abwassermanagement durch. Um belast-
bares Wissen zu verwendeten Chemikalien zu erlangen,

werden derzeit alle strategischen Partner*innen auf der
digitalen Plattform ,the BHive’ von GoBlu registriert. Bis
Ende des Jahres 2020 wurden in etwa 25 Fabriken von
GoBlu & BRANDS Fashion in Bangladesch Schulungen
durchgefiihrt. Mehr als ein Drittel davon haben seitdem
einen Account erstellt sowie ihre Chemikalieninventare
gescannt. Bereits im Marz 2021 folgte die Aufnahme
einiger Nassproduktionsstatten aus China. Ziel ist es, die
Anzahl dieser Accounts im Laufe des Jahres zu erhéhen.

Initiativen

Fairtrade Textilstandard

Bereits im Dezember 2019 wurde die erste Fabrik
unseres Geschaftspartners aus Indien nach dem Fair-
trade Textilstandard zertifiziert. Im Marz 2021 folgte
ein GroRteil unserer Lieferkette: Konfektion, Druckerei,
Farberei und Strickerei. Im Frihjahr 2021 werden auch
die Entkérnung und Spinnerei zertifiziert. Wir konnten
bereits mehrere Kunden fir die entsprechend zerti-
fizierten Produkte gewinnen. So werden die weltweit
ersten mit dem Fairtrade Textilstandard ausgezeichne-
ten Textilien ab Sommer 2021 im Handel sein. Ziel ist
es, diesen Anteil mit dem Fairtrade Textilstandard zer-
tifizierten Produkten zu erhéhen und die Léhne in der
Lieferkette entsprechend des Standards schrittweise
fir alle Textilarbeiterinnen und -arbeiter zu steigern.
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Re-Audit Griiner Knopf

Das Re-Audit zum Griinen Knopf haben wir im Oktober
2020 erfolgreich bestanden. Bei den Unternehmens-
kriterien arbeiten wir fortlaufend an einer gezielten
Auswahl von MaRnahmen fiir die Entwicklung von ein-
zelnen Fabriken hinsichtlich verbesserter Sozial- und
Umweltstandards sowie einer kontinuierlichen Weiter-
entwicklung der Risikoanalyse. Insbesondere im Kern-
bereich Beschwerdemechanismus stehen wir vor der
Herausforderung, selbigen systematisch in allen Pro-
duktionslandern zu implementieren. Wir haben uns
dementsprechend Ziele gesetzt.

Lieferketten

Beschwerdemechanismus Lieferant*innen

Im vorangegangenen Jahr haben wir diverse Beschwer-
demechanismen von externen Anbietern betrachtet und
hinsichtlich einer Umsetzung bewertet. Zwei Mechanis-
men prifen wir derzeit konkreter. Sollten wir diese als
effektiv und passend fiir unsere Lieferketten einstufen,
werden wir im nachsten Schritt eine Implementierung
in unseren Lieferketten testen. Der Beschwerdemecha-
nismus im Rahmen des Brandschutzabkommens Bang-
ladesch sowie die Umsetzung des Fairtrade Textilstan-

Unternehmensstandort Mission 4 Tomorrow

dards in Indien helfen uns, Learnings in diesem Bereich

zu sammeln.

Lieferantenbewertungssystem

Die Kriterien zur Lieferantenbewertung wurden abtei-
lungsspezifisch definiert und die technische Grundlage
zur Erfassung und Auswertung erstellt. Die Nachhal-
tigkeitskriterien werden bereits seit 2018 erfasst und
fir Auswertungszwecke sowie strategische Entschei-
dungen genutzt. Uber das Jahr 2021 werden auch die
weiteren ausgewahlten Abteilungen Einkauf, Qualitats-
sicherung und Importlogistik alle definierten Daten er-
fassen, sodass wir zum Ende des Jahres 2021 ein erstes
bereichsiibergreifendes Lieferantenranking erstellen
konnen. Ubergeordnetes Ziel bleibt, Lieferant*innen,
die zertifiziert sind oder Umwelt- und Sozialstan-
dards besonders gut einhalten, vermehrt mit Auftra-
gen zu belohnen, um so gezielt Anreize zu schaffen.

Transparente Lieferketten

Transparente Lieferketten sehen wir als Basis fiir eine
nachhaltige Entwicklung in der textilen Wertschop-
fung. Dafiir pflegen wir nicht nur eine enge Beziehung
zu unseren Lieferant*innen und Partner*innen in den
Produktionslandern. Wir nutzen auBerdem Zertifizie-
rungen von Siegeln und Initiativen, um Missstdande in
der Wertschopfungskette aufzudecken und ihnen ent-
gegenwirken zu kénnen. Darliber hinaus entwickeln wir
u. a. unser digitales Produkt-Tracking-Tool TRACYCLE
insbesondere im Backend weiter, um es noch starker
als Lieferkettenmanagement-System nutzen zu kbnnen.
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Untersuchung faire Einkaufspraktiken

Im Jahr 2020 haben wir das ACT Purchasing Practices
Sourcing Assessment genutzt. Dabei haben wir eine Be-
fragung zu aktuellen Beschaffungspraktiken im Head-
quarter und unseren Sourcing-Biros in Bangladesch und
China durchgefiihrt. AnschlieBend wurden die Ergebnis-
se in einem Workshop mit der Einkaufsabteilung disku-
tiert und konkrete MalRnahmen zur Verbesserung defi-
niert. Diese werden 2021 implementiert und getestet.

Product Footprint Kalkulation

Eine duale Studentin von BRANDS Fashion nimmt sich
im Rahmen ihrer Bachelor-Arbeit der Berechnung des
Carbon Footprints am Beispiel eines T-Shirts aus Indien
an. Dies bereitet die Grundlage fir eine zukiinftige Be-
rechnung des Footprints fir die Ware unserer Kund*in-
nen.

Unternehmensstandort
Nachhaltigkeitskommunikation

Um unsere Stakeholder iber unsere Nachhaltigkeitsbe-
mihungen und -aktivitaten zeitnah und direkt informie-
ren zu kdnnen, haben wir im Jahr 2020 erfolgreich diver-
se Social Media Accounts eingerichtet. Neben unseren
News-Beitragen auf der Website kdnnen wir erganzend
Uber Twitter und LinkedIn in einen Dialog treten und
transparent kommunizieren. Ziel ist es, diesen Dialog
auf samtlichen Kandlen auszuweiten und den Auftritt
von BRANDS Fashion nach auBen zu starken.





https://twitter.com/brands_gmbh
https://www.linkedin.com/organization-guest/company/brands-fashion?challengeId=AQF9YML6SxQC5QAAAXOQimnjqg62K5donu8QDlzqw_uD_Xx2CP0sJNQW2uISW7o6Fo4jdMmV5gK69ppSv2Wjv4NJiE3iE0yy7A&submissionId=08c3dff6-43a0-2516-fe21-a4bf5d420a14
https://www.brands-fashion.com/

