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Verbesserung der administrativen Infrastruktur

Geschaftsentwicklung Kooperative
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Gesamtausgaben der Kooperative in 2018/19:
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13p oo AE v AoSA ]38 ] ul&oveZ&EYfoE 00 £Yo]lv P A« Z
pHe W A Z ER P oW C S (E( *udd zje&ranulat verarbeitet. Dieses wird im
e« ZV 00SE} IvVv U 0] Z3U 5E Vo 1PIEN 2]EEW® P « Zu}ol v pv
A v]lP Iv]® & v( 00]PX "Ev A E+%}vv vU « A] I}VA vY
weiterverarbeitet werden kann.
dE}Sl Al o E A}JES]JoZ L E DS E]J]o]JPveZ Ly
*}008 E° |e] ZYPSE A E vU ee: e v] Z HUE{% EpvP AJE Jlu &
eCVv3Z Ye Z & « E (}++]0 Vv hE e %EchenP PreZonsum&iXund Post-Consumer
] WE}You VYl pyu ] &, E EpuvP Rezykat unterdtchiedenPre-ConsumerRezyklat
v] Z§ v ZA Ze v Vv Z}Ze+S}+e (®Qad AEE v « WE} plY}veA @
ooP P VA EYPX IX X s E-P&trPorgumerRezyklat wird
e E ]8* Pr } E AE E p Z3
] WE} uls vuU ] VAR, L(PEEAYVV VIEIX X 0o E W dr&o * Z v
V(}J& EuvP v v ] WE} pls ]P v«Z]LuvR AV « «}00S E Juu &E L
ESUE(+ E JvP « 318 AE Vv | VAUE uv( Aopw3E] o p( *} T } %o

#11i6U d £Yo ZEO%AMEIW £Yo rv SAYEIX | Id Zv]e Z rd EYo] vI& « Evr' Ev |: ZE X% E}Pv}e rA 08A
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u,Po] Z«8 A Vv]P s E+ Zv]© v( ®uEK eimuverbiddiich standardisiertes System .
<E ]*0 UG,*pvP v Ip (,E EvU Pkpog d EYB E A als Biegelgeber deGRS
Anteil an Post-ConsumerRezyklaten stets zu E° E Z]v pe (°E dE&E ve% E
erhohen. >] (El © U A E].I] ES v 'Zo
E C 03V &+ Ev pv ] PreYuid E
S}ES ]o Post-Consumer vS Jo Ju Vv % E} plIsSX 54
MHE Z v A Gu ZES v ]ve §i €] € @IE} W3V "}EP( 03GRSbei AE
gewinnt das produzierende Unternehmen an & v ¢ & *Z]}v o0 3 WE VY -
Unabhangigkeit vom globalen Erddimarkt. Darliber ¢S S+ % E ( E] ESX

Zlv pe A]JE E E( v v EP] pv tee E
sowie der AusstoR schadlicher Treibhausgase<@®]Y s Z A ESuvP
gemindert. E° ls] ZYP v +}0038 u v ] d

E C oS u W}oC S E o0 E ]VvH
Nach unserer Uberzeugung geht der alleinige Y 0]8 § lpu d Jo ul]v EA EYP @
Hed He Z v e Z}Ze8}+ s i } Z Vv]PZ%e B 15v p(A]ev I vvX ]+ ull
P vpuPX €& ]85« ]JvPuvP v Jv it Desipn(b€Bdhtét werden, da z. B. reine Gewebgq
«}A] E ' E PZ pv e ,VOMPEAW o3 u W~"r Z E (°E &o
Chemikalien missen auch beim Einsatz vonhelle Farben geeignet sind. Einige Studien komme
& ¢ oS u WA uv ]JvPs i E § Juch u emEchlusg, $lass die Qualitat nach jede
Hv A E ¢« ES A E vU pu ]JvZ vC DIVPYRLE Zo pkManeHeu Gtidien
08 Ev YA lpu I}vA vY}v 00 v WE}uPSv w]]PES@®U ++ ' A ue &
zu kdnnen. So verbiet&blobal Recycled Standard kein weiteres Mal recycelt werden kann. Somit
(GRS) v ]Jve 81 P (ZE0] Z & " +3®@PFU-IPT 5Z] E ]| Downd@hngs
Abwassergrenzwerte vor und verlangt eine Nichtsdestotrotz sollte immer bei der Wahl des
e YP S E oo EPVP ¢ A ee EUu'VAP v VE& ]Jv pYP Ss}ES JoU |
Alle  verarbeitenden Unternehmen der Z}Z+S}+ U e}v E&v ( 00 O0° Z}Z-
t ESe Z,% (UvPel © A E v i ZEarb&oggn Wardea.s
HV ]3I v ]JP ved v ]P « EY.I § X

$7110U & Z]}vZIEvhe WWI (_«Z]}vpv]s X Iv ZE] Z&§ viu} 1Al rv ZZ oYPr]+3r€E C X35 *r%}oC +3 ErA]JElo] ZITiiaitiiiiiié
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Upgrglcht nachhaltiger Siegel und Siegel und Zerti zierungen KEP v] }v& vE A% V@E ~K Ao
Initiativen ) Dieser Standard ermdglicht e_sm
JVIP E ZZ oYPI ]&+s] P 0o s]v Ju ]+Z E]P v UnternehmendengenauenAntel‘léé’ | ?3

d

d £5A o p( € )8 P v vvs A}@®}v¥ KEREV] «d £Y0o "§ wo E ~aKddkologischem Material ing
& *Z]}v ul]d Jv & s] ol Zo pvsd ED&] GO E A]JZREo ]+3 § v v IZ @YPPE ip E( + v RS E 2
Hv « EY.I8v E 138 puv ] A EeE<ZloouwP Alv d AVYel vomn vP (WRE} plY}vel © A }8s3Brs I
Schwerpunkte der einzelnen Siegel nicht immer E+3 v @& ]8¢e ZE]© u]s ]}o}PA@(}aPIiwPs vU

leicht auseinander zu halten sind, geben wir imv $°@®o0] Z v Z}Z+8}+ vU °© & ]Jv puA o3r pv

Folgenden einen Uberblick mit grundlegenden }i] oA & v3A}ES0] Z & EYPpuvRAX Gegensatz zurGOTSenthalt der OCSkeine

e

IV(}Eu Y}v vX pnZ /vl]Y YA VU Jv v v A]JE V(}E EpvP vip v A EAvV §v
Mitglied sind, werden hier vorgestellt. e}Jv E+ Pus.v v AJE ] v epe Sie8}+ v pv e« Zo] "8 | Jv Z] .
ganzheitlichen Ansatz voGOTS ©C TEx, huA o3u v P uvsd pv «}i] o E s E
'Epv » 3lo] Z | vv ] ~] Pev HE /w]Y <3 YP s (E &% 'vP im Unternehmen mit ein. Je nach prozentualem
YA v 1A]e Z v huA o (JE @BESW ¢} ulee v -oz ¥.1] @3 Jo =« ]}rD 8 Eloe]v viEY.
Sozialstandards unterschieden werdenten Einheiten ein Umweltmanage“’o)o o.;f AlE e >1PEDlended ~u]v 5 ve i ¢
A} 1 - 7] E MW ZD]sZ(}EuU v P] 3K ¥§ QyZios |§>v“luu ]-‘o%gﬂc‘o ]}3rD 8 E] o« PCEI00>}P} ~u]v 3 v
derFairtraderd £Y0*S v E % E]Ju & <}Ivos ® @EPPUZ A}v t ee aiarqlyv on 9 ]}rD 8§ ] o Jeiii 9 ]}rD § G

*$ 0038 E ipe 310] Z ,1}0}P]e Z V@ @PEUYPevvvVUV ] 0 =« 3l v det. Die Wahl dieses Standards ermdglicht eine
] SE] U ] «]1Z1 EY.I] E vV olpevig BSEE]VP EvX | E /u%Eu Y @EUWR] GpuvP Alv WE} uls
] 1 Popuv /vl]Y YA v Z v A]ESozéktarEgedents verlangOTS]v & s E Baumwollanteil und verbietet den Einsatz von
]ZE E <}iJ]ov pv I} E ,I}Jo}P]e ZOXIiUeJE] ZBEUZR UVP E >° | -] bmpnmaniplkertem Saatgut.
gekennzeichnet. ] Z &v v >}Zv pv (€& PS v- Z v €& I}vIE

ten Umsetzungsstrategie, wie beispielsweise der
Jv. Al E ]+ & vi] EpvP o] P&]v( I¥}vvEZDHYA]vP ereRhen kann.  Fairtrader puA}ooe3 VO E %
derungen der Standards. Kriterien kénnen sich Das FairtradeBaumwollsiegel
v ] W&} uls } & * hvs Ev Zu v E] Z8 vX *§ ZS (°CE S ]Jo D]
HZZ] EP]E « D] Z(}JEUGWWeA] 11X X &E sowie eine Fairtrader W E u
KnopfX hv Z vP]P « EY.I] @ E€Z]vv Vv % E°( v Z] E HU o« > v A}v {1 ([
*}A}Zo WE} pldr o p Z hvd Ev Zu velE]S E] vX UW EZ]Jvv v Vv ZZ oYP

M

% 00 WE)}FpilfadeH]SEY.1] ES E <pwA%0bCe]s Z E° |IA E(}oP E pv Fawvtiad¥ EpuAMoou]SP aw P | vvi ] Zv §X
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A E <« EvX D]3 uFasrtrader A Y <}v( IY}ve HE ZP (°ZES pv ] JE°DEHNVPEA}Y (EBOldr > A @
1] 8 & puAl}oo o0 ]*3 v AJE PRE(-$vvie] Z]ZEV v >,Zv v ]V I}VIE]S*ve D ]"P D 3 YPEU ++ 00 D
HVve E v <puv Z]Jvv v Jv v ]3E P (°®6(00]EVWEe]E} Z v uv ( *3P o P3Xu | EVY.I] ES v WE} pls JvP »

VRV S VRS E ]8s ]JvPuvP v (°CE WE} pl v3Z]v wiederverwertbar oder vollstdndig biologisch
vv]v>v Ev e Po} o v "o veGtimev KnBpf( @0 § S pH E °¢]v X A} I vv Jv <& ]*0 H(
daran, dass wir den Kund*innen genau zeigenDerGrune Knopist ein staatliches ., (ooPe+sZ+VvVAE vX «~]Po

l,vv vU ] Aoz E HUA}ool}} % ]|@ WA(°H v ZZ oYPGRUINERé oq8v( pvs Ee+ Z] o] Z v "3BdsivisA EF
Fairtrader WE u] (°E A o Z WE}i I8 ﬁE‘]?\oF] ACAES . A E WKN@PFlo} 1 vl &IPS "Sp( WQq.Ya, Z<3
wird. Die FairtraderWE u] v Eu,Po] ZPjelau pv <}Il] o v o Glmooscr i v/

]*%] o dE Jv]vPe (°E ] L-EZRvV VWi JuuW @E§ pls  oTAl e Wir arbeiten damit, weil wir

e« Z}Jvv & >v AJES. Z L A] A «UrEewx®BhnEn vstallt. Unabhan davon (berzeugt sind, dass e
Maflinahmen und den Ausbau von StralRen und P ] P WE°(e5 oo v I}v3E}oo} E A] ZMP hySEV I ]\ crodietoeradie y
Brucken, um Transportwege zu verbessern. uve Vv U oo pu( *° v N EP( 03}%e6]+Z8IM | vv v ul v

JVP Z 08 v A E vX u( WE} pl&Einsatz vof sehadlichen Substan
Fairtraderd £Y o035 Vv E & JYo}P]e Z V(}JE EupvP vU A] Tpu pe]JukZo] ~v pv ]« v Z @
Das SiegeFairtraderd £EYo+*3 v GE 1[] 058 E Guee(Zopes A}v P ( ZE0] Z v ZivAlIalivigvE C ov } E A] &E
ab, die Arbeits Weichmachern sowie verbindliche Grenzwerte zuriickgegeben zu kdnnen.
bedingungen  der § FAIRTRADE (°E A ee E ] Z EP 3 005 A E vX /u <}I] o v
Arbeiterfinnen  in ;E)ggb%TION E ] Z AJE ] e« ZouvP A}v D]v Pi}® EvreWv |E il

E d £YO]V UeS JvZ o3puvP A}v E ]3¢l 13 v pv Okotex MO}@SAI W WE} puld8% E°(pvP

rie zu verbessern <]v &Er pv <A vPe E ]35 A}E p-Rind Acdessoires, die gewisse Chemikalien und
Hv ¢ ZE]JOA ] AE]*8 vie] Z Ev >,Zv v &E Au e viv (°E Z}Zu 8§ E] o pv
Peusv >] (EI © Jvip(°Z E vXDehGrisp®&nogE(vIY}iv] ES pE Z- | AvVEEIZY v E WE} plsl § PYE] v |
SuvP  p( ] AYE3 Z v + E Yhung GErpitsesjehenden Siegeln. Wir nutzen hiero]Ju]Y E3U pu B —
Aluu E 1i1T1U ApE v Ju > p(- dasG@EPpuhsiMade in Greerbiegel und garan der*s Konsument*innen %
zeitraumes intensive Trainings und SchulungenY & v <} ] ]JvZz oSuvP E ~3}1] pugewdhrieistdn.o § Do o
(°E ] E ]8v Zu EZ]Jvv v v3edvP (Eve S@ VP E P cud3 v >] (El © X e e

PeuSv 8 EYOoV t ESe Z,% (HvPel © ~ vSI,E
nung, Spinnerei, Strickerei, Farberei, Druckerei,
& ] el ] ZvpvP A}v (E WdirvadendSAYo+8 v E E(}oP$§ T117i X

00 WE} ukE ]33} E oj PEVIO r> A 0 *]v Vv8e%E Z v @ lovvd}] & X J&Y]violl vi] E3 E WE} plges v E « E 0 8 E& o WE} pn 8« /Vvv}A Y}v
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Okotex Standard 100]*3 ]Jv Pu3 D]v *S@(}dvZ o8 § s & E ]SuvPU-, E:
derung, die ein gesundheitlich unbedenkliches IpvPU < vvl ] ZvpvPU , v 0 pv s
V % E} pld ] Z €+3 003X GORSuU WERIwIE]® ] ul]d Jvu ' Z o3 A}v
‘Jv AZE v e Peud v , E«3 0DINOPZ% EXW]YPU 3§ E] 0 Z EP 3 o0c
e uZzZ ] JvP « 818 v Z u]l o]nutzen WpNGES (°E WE} plsd pe &E
und so wird derOkotex Standard 10ddeal W}oC 8 G pv (E p v pveU oo A]
1Ju% o0 u vY ESX A}z & pv. A] Al o o038 W dr&o -

Beispiel zu einer Regenjacke verarbeitet werden.
MADE IN GREEN by OEKO-TEX®
] > 0 3 YP3SU -

lv. WE} pl3  pe OEKO-TEX® &}E 8 "8 A € *Z]% }@v ]Jo ~&"
*3}+P % E°L v D °?fi“|n@ DasFSC®]+8 ]Jv Jvs Ev Y}v 0 ¢ «-EY.]
und unter umwelt- und Su (°EE v ZZ oYP E t o A]JES. Z
*}I] o(E pv o] ZzZv E |5 Alv s E% IuvP v} E Z «<FEC® Vv L
bedingungen hergestellt wurde. Anhand einer Siegel kommt aus Waldern, die ®

WE} plsr/ Eu,Po] Z§ - v <Vevaniwortuhigsyell und nachhal

Vv u~ E u ] Z°IA E(}JoP EI P RA|@&E3s X L 5 A E u E

ASu( v ]v E >] ( ElI © X GOTEE * melw Klimd*innen entscheiden
A} 1 Peus >] ( El © P % E°L AJE& UpoZ P3]Z] @& sﬂf%FﬁQP-
E &}lpe p( u <}v(IY}ve SE]JA ZWV (°EE]V v ZZ oYP 038 Ev

Farberei. YA puv FSTEE] 8§ § Z] E v >,*uvP «
Material einzusetzen, um so zum Beispiel neue
'0} 0Z Co ~"Sv @E ~'ZNe v E}ov (°E pve E WE} uls
DerGRS]*S v WE} plsSes v kdnnen.
E (°E ] s E(}oPuvR pv
m E% E°(pvP %@j}gg}f&ed

an recycelten Materia Cotey ot
lien in einem Endprodukt,
E «3E vP WE} plY}ve v(}E EpvP v p(A ]+38X
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s}v JveP « u8 iiXdioXi6i JvP | pL v(}EY! os]v e« VA]J]E}vu v3 0 W M EJr Y°E v ZZ oYP @:/EYo] v
Jv 71i6 A E v iXd8iX7167T pve E E/VEVYNA ~EPNV/ e ude Z d/EYo °v v]e ¢ 3i5 ] Z
34%)v ZZ o¥R 178 u]3 u]v +8 ve v Lv]Y &AoriBEPIZ & ] Z Tpu *] 0 Pu= 843ESE § EZ]Jvv v E t]ESe Z
v ZZ oYP v A] P o A E+s ZvU Ze3X X (REA 053 V(}E EPVP v- v30ARU B v] BB EP v]e Y}V Vv uv '
1}r puA}dairtthder puA}oo U E Q@ @wv A 03A ]38 Ip A E e+« EvU piex, Hie gefeidsam daran arbeiten, die soziale,
e WAUIT EY.I] ES >] ( El PVI]+HZEX ]Jve 81 A}lv Z}Z+3}+ v Gkologis€he 'umd Gkono
/v T1i6 A E v A}v 6XTiiX6TT JvPSpuwR WBIi] v3 E WE} plY}ve% E}I udeXz E ZZ Ol'illa%ndnisfﬁr

EY!l ov iX3TiIXi0T ~WE |ZZ OX P entlang der gesamten @™ E nachhaltige Textilien
NUu% %0] E 3Z] o & /M2 vP ~dEYeol © I}vYvu] Eo] Z
Sedexist dhnlich deBSCI Iy AE ¢ EVX E V * & *Z]}V % E
Jv /v]Y YA 1p E ’ inhaltlichen Austausch und der Méglichkeit sich
. . . serung von Sozial- u{sedeXQ@ mit anderen Akteur*innen der Branche zu vernet
Blndnisse und Initiativen huA 08¢3 v (E o ]v o] zen und gemeinsam neue Ansétze zu erarbeiten.
(E E SE] vU ] v( oo p(,JUE Z vVR]R]E pve IX X Ju Z Zu v
U(}E] pe]v *» ~} ] 0 }u%o] v [/¥}V¥8YRoo v pE Z £S5 Ev E]Ogrup@epdedsiv mit Chemikalienmanagement
~ N s e« Z LIPS pv Jv JvE A]s8 E v |
Die Mitglieder deramfori BSCIA E % G] Z§ v vPd «Z JE }v &]E v p]o ¥R 68SIC E ¢ Jv *%]Jvv E ] v ]V
I[WE m E% E°(pvP ]ZE E >] (~E V&}wv v unE Z YA dulo E pU /v ] vX

£S Ev WE°(uvS EV Zu v MV Innexh@h des @Bandschutzabkommen Bangla
sozialer und arbeitsrechtlicher Rahmenbedingun « Z A & v pu( VPE ] Z /ve% I€X}w& v pv Z vP]P « EY.I] Euvh

gen der Arbeiterinnen in Bereichen Gebaudesicherheit, Brandschutz undv v u Jve 31 A}v v ZZ o¥P v
v WE} uivivegm i(-i @ 0 ISE]+ Z @ "] Z EZ |8 ]v d A Ybeh @] Bio-BaumwalR coder recycelten Fasern
] E 1 AJE | U trage)iPouf pde e Z MHE ZP (°ZE&S pv M Z huA oSr pv "}l] o v(}E Euv
e Z ZS p( D-]JvuvPe ] >1 ( & v§Z]vyv E Peusv >] (EI © P %E°°LX
(E ]Z ]J8U s Ee uuopvPe(E ]Z ]Shpuv SIJvP R}E]s Aggﬁ?gp P1] 08 peA Zo A}v "] P ov « ZE
ul]v] EpvPeA E }3 P % E°LX t]@E&ungbmalRmahserii iinter Hve @Eu,Po] Z vU dE ve% E vi I}
D]$Po] ]Jv @& /v]Y YA X stiitzt. Z}Z "§v @E o (°E pve E <pv Z]v

*§ 00 VX» ~vv | SE]v D}ZEU- § ]
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Kostenkalkulation eines nachhaltig produzierten T-Shirts

[+ ] WE} pulYIvv ZZ oYP &E d £Yo] v A]EIo] Z Al o § yE E o+ ] I}VA vY}v oo EM tJE | ]P vU
JveZ Zv Je%] o (°E Jv]vIV]V %E} pl] ES » dr*Z]ES A E pso] Zv A]JE v WE Jeuvs E« 7]

Transparente Lieferkette Indien Kostenaufteilung T-Shirt

| VK-Preis

“19,90€

Baumwollanbau... ..Entkbrnung... ~Spinnerei...
Gujarat/RDFC Gujarat/PATEL COTTON INDUSTRIES Gujarat/OMAX COTSPIN
~0,60€ ~(,] 3€ ~0,40€

Nettopreis: 16,72 €

e e i W 1 e e
£
3 11 km.
/’" N S~ .
\ - Ausriistung
\ ] & \Veredelung...
\J_ = Tiruppur /
.Strickerei... Firberei... SAGS PRINTS
Tiruppur / NSP TEX Tiruppur / MERCURY PROCESS ~0.28€

~0,10€ ~0,60€

Verpackung & Transport... .Uberschiisse/Riicklagen Lager- und Logistikkosten
Tiruppur /SAGS APPARELS Tiruppur / SAGS APPARELS Tiruppur / SAGS APPARELS 3;29 € Online - Vertrieb
~0,1 7€ ~0,18€ ~D2TE
_ S

7

K 0316 e [ s |
- {~1,6% vom VK-Preis) ‘.L_-.._- °'.\’ —— LIGE _ I Q16 et _ _ — |
;V e any .
/<) GRUNER
.‘/.

"-I

i-;‘

Transparente

KN e PF '\ 3'64 € Lieferkette Indien -E- 100% nachverfolgbar

SODAL KDLDGESCH STARTLCH. \ www.tracemyshirt.com
\

Fabrikpreis mit .

konventioneller

Baumwolle \ / /
)= )

UMABHANGIG ZERTIFIZIERT.

.....................

Entfernungen A\
insgesamt Indien: 2.110 km k

%

“Die Btrechriung erbolgte 4r e Kiging Crer won 1,000 T-5hrts der Marks Shirgs for Ui i 100% grekdienmbes Baurewolie, 180gum
Al Provise véfrmanken tagaiaitucd g von W D Bevechrmang Begt ein USDAERun van 1,10 sugrunde.

5

\ b /
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EntW|Ck|ung del‘Crad|etO CI‘aC”e O] V uV 7 U]| O] v ]V E P e« us V‘WCE}IJﬁ|§’QJV|JVCEG:_O §} E 0 GEY
Certi ed™ GokKollektion ]+& ] EpSipuvP A}v Z pdv Z v W @oldr & Vo o «[Nojws Y

/lu &E°Zi ZE 1iid Z § Hv vio] Z (°® 172 v dE P EZ]v puv ]

Brands Fashion mit der E SUEX Ip ]38 ] >] ( El © @& st Bolgisch@Bbaubar

Entwicklung der Cradle ma <0 ] pvPeego | 1 ( v ]Jve 81 9uvEIl UPS E ZE3}+ (°E v } v
S} E o &Y Erzeugung von erneuerbarer Energie, Erhalt und9 <« Z O Jv v P ¢« Zo}ee v v <E ]*0
<}oo IY¥}v pyy crodeiocade K% Yu] EuvP (€ t +s E<p 0]8 § pv & ZEZ «Ew P

E z Pus 1A,o( DENEEENEN }Jil]o @' & ZYPI 8§ P % E°LX 9 % E} pi] E$1]vv (oo

S}JE & JSuVvPer Hv 9 vp3is i1 9 PVIE]Yes Z " 3 vi \
Entwicklungszeit erhielten wir im April 2020 epge uu v u]$S pve E u E SpVPe]veYS B E} pls pv A ZE v &
unser E o 38} E o EY- | Wlo AEv AlE (°E Ju , E 98 EiuP¥ I ]JvvdAEYo(E E]

« EY.I §X E ¢ ]S%ouvlisS o] PS TiryppuiE: ZSigindierr, und haben gemeinsam v PYAu +15 p( ] huA os

}181] oo v (€] 28«1 ]SE pu - e AlE®O ] PMENHIYIveed © vU o0°} 9] ]°& @ oES]YA Z} ZA EVYP
E ZZ oYPI ]38 €] 28 U } Z ] uo}E @Eu]s®A <}A] ] <}v( IY}v E
Hv WE} pls v38A] lopvP (v TpAYEBuvEPES v >] ( EIl © s Z& pv  lpe uu v
uls v >] ( @ v8Z]vv v v E hue SipvP /T«
t e us SE o 8} E o MEY.E;j Vv(}E EuvP v P E ]88 38X A
E o s} E o H&¥ . Ubersetzt Material Health konnte Brands Fashion letztlich
von der Wiege zur Wiege und beschreibt «}P & e Z, Z<+3W o Vvaireicht, was P
1v HE ZP vP]P HV |} vibesagty Elass ausnahmslos alle Komponenten (&%
<E ]*o0 p(AJES Z L v E , He*5 pouvwP IoAJwes v /vZ 08+8}+ P %
WE} pls v }Zv ( ooX ] I.,nvAvoz@ pv o] Z (puv v ApE vX
JvP « 318 v D & E]o]v pve E E |1 EY.I] ES v
Kleidungsstiicke wiederverwertet oder biologisch
P Hu38 AE vX PE Z]ZE <}u%}eY E( Z]PI 18
konnen die Materialien am Ende ihrer Nutzung als
]}o}P]e Z E ZE&*S}+PEUVY O P Vv pu e }EP v]e Z »
Wachstum ermdglichen. Durch die ausschlief3liche
s EA v pvP P epv Z ]8*A ESE P0] Z E D 3§ E]r

00 WE} pIE w]83} E o0j MEVIO r> A 0 *]v Vv3e%E Z v @ lovvd}] &v X ]EY]vio]l vi] ES E WE)} pls«s v E « E 0 8§ E o WE)} n 8« /vv}A Y}v
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Textilrecycling ¢} uee v u ]ed p(A v ]IP A}lv, v do shZAWooo( + EVU ] "8 % 00 V

Um Ressourcen zu schonen, sollten so wenige & <o ] uyvP .v v v >}P}e vZ GEvVE AVE «vXuus (}JoPo] Z Ip ]v u

Kleidungsstiicke wie mdglich vernichtet werden. <}+3 vPOveYP & RY; u El ve ZMEIE S B3d] EopesX 5§ WE VY

s Ev] Zz§ 8§ AJ]E <o ] pvP ©° o] dch@&dr ikt eidowdcycling € d £Yo] vX Z u]l* Z Z C o]vP Ju >C} oors E
E v vVvpSipvPU E° E Z]v pe Ap® W (PEpW u]lv EA EYP E wirdWad} ajidrs Baumwollkleidung zwar keine

Alv WE} plY}lve( Zo EvU m E %isEdagqu Urspwungprodiikt, z. B. Malervlies oder v p HuA}oo( =« E P A}vv vU (°Q

<}oo IY}veA Ze ovX ]+ & 00 I}MpSio]%evU A ]88 EA E E ]85 5NA°-l}s (E RUEI§] v} ZA EYP A ]38

E o YA « 03 v A}EU Hve E 0®uEYdd ¥ pvP Z °© EPowRdgclng Uwerden kann.
zwar modisch ist, jedoch nicht den Anspriichenbei den Recycler*innen allerdings unbeliebt und

E e ]Je}vov dE v e+ (}JOP v upeodSpw % &EES oX &°E « Z C o]JvP A}v D]e ZP A
PE, 5 v3 Joe p( *3 0OpVP % E} pi] E vX vv} Z ]*Z & VUE AJee ve Z L0o] Z W]o]

ist es Brands Fashion ein grolRes AnliegenAls relevanteste Form des werterhaltenden & | Z E Ep(e 1o ] pvP Jes i
<pv Z]vv v Z]ve] Z80] Z s €& od £EYE® L£YodVRe | vv « & e E EHer GinsdtzPvo® Misshgéweben notwendig, um

zu beraten, wenn sie diese nicht mehr verwendenwerden. Faserrecycling ist eine Technik, bei v Vv(}@& &uvP v v E v &uvlyY}
l,vv vX /v v : ZE v 7ii06 pv 11id0 pvWBE E@ZBYoslw A] E v ]ZE pE%PPVvPRI]]2 &} EE (°00 vX | .

wir vermehrt Kontakt zu diversen Recycler*innen, P & Z3 A E vU pu *} o0e Z}Z 8% ((REvVV A]E *Z 0 Vv Jve &
um unseren Kund*innen eine passende d £Yo] v JvP ¢ 3i§ A & v Ip |, viecycelter (FaBeia} ~UnsereCradle to Cradle

08 Ev YA IUE +}P v vvd v SEEE(D Z-% 1U e A E3A}00EYZ k0@ IV}v [PV § ] Z % CE(
s EA ESpvP vip ] 8§ vX ] <pwedthontv weiden. Da  Fasermischungen Faserrecycling.

jedoch Eigentimer*in der Ware und entscheiden pv peP (00 v e} ]E - e Z C o]vP

038l§vo]Z° E Evs Eo0] X (@ ZEE®EJ S VvZ E(Vv AJE ]Jvr uwe EL3]BY Jo E v e & *Z]}v ]
, E pe(JE EpvP v (°E v A RHUCEZ 3% (°E | Z o A vi « [Enwisklungén}un diesem Bereich weiter zu
s EA ESuvP «]v D EIl ve Zpu3iUDIMWWU & Eiw] vX d £EYo] v e i1iA EWGPQUSIE A ES v pv ] Z

e Zv 00 , Vv Z E 3Z Eu]e Z v lassEn CEsichv purfler  gewissen  Bedingungen p Z Ju d £Yo0 °v v]e ]88 ] e ¢ dZ
sowie hohe Kosten desUpcyclings Den E ]38 i 818 A] E I1}u%o © %o Iy HSW pu <} P u Jve u uls
Z, Z*Su,Po] Z v t ES EZ o5 E und AuYrelen Gavnen verspinnen. Bei unserer p3e Z v . d E£Yo]v pu*3E] ] ]v

] E&vs Elpu( o~ }v , v t@& u@d3 oA El pL v & ¢« Elipe uu w H@EPo p+°ZEuvP A}lv d £Y0]
A E vX ] @&u(s o] puvP ]38 ifiie 900 @AYyPe ] Z5 « 3SA « « ZA] E]P E
VULE pvd E +Yuud v S}E pee SIpuviPeX UpRBB]ZZ te u Z v]e Z s E( Z1FEE ZE+]VW  ee ] (°E pve E '
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relevanteste Form des werterhaltenden Recyclings*}u]s8 VUE Jv PE}” E Wo Yl us® Go@EHP<ZBS5}X}¥3E+ v v] 28 E (
lv VV ZeS§ Vv : ZE v u EISE ]MmehkdEr dinzelner Beutel eingesetzt. Da unsere } € E v , E*S oopvP I}vINEE]
viele Kund*innen wie moglich daran anschlieRen > P E u]d u} Ev & d Zv]l HePve3pOA3vedv Weu]© ov Jv > v EvV
Ip I,vv vX» ~< o]v D P I]vel U,vv&]JouvP]vli ov v WE} pls v BlidEns sient.

E ZZ oYPI ]§e Qualitatsverslust gelagert und weiterversendet
werden. Konkret kann so pro Karton bis zu 400 g e« ZE Al o & I3}E vU IX X &yp
Nachhaltiges Verpackungskonzept <pveSed}+ JVP *% ES A E vU DeBv E]eollpvdii 9X hE*% EpvP U >
/u *Ale Z v E] z3§ 1i1i6 Z v AJE o< ]Jv ¢] 0o ]v Abbaubarkeit, und deren Gewichtung, die
u , v opuvP awrialien die Entwicklung E ZZ oYPI ]38« A ESuvP v E

Jv e s % IuvPel}vl %38 « .v] ESX /u
E Z pl] EpvP A}v s E% IpvPeu §
Jve ¢}v E Wo *YIU Z & E vV e & Z]
HUA 0ZE pv o] Z E - S E% IpvPg
vEA] 1l 08U « AJE pve E v <pv ,l“u“‘
o v ZZ oYP E o038 Ev YA v ] 3§ v\l

JvGuee vU ]¢8 Juu & v ]Jvi o( «
E(}E &o] zZX e ] = u "Epv
Brands Fashion bei diesem Thema nicht mit
S}JEP vU ¢}v EvV « §i8 ¢] Z ] 0
stellen wir dabei die Minimierung der Summe
JvP « 318 E s E% IpvP vU ] Z
einzeln eingesetzten Komponenten sowie deren

'"&pv o P (°E A E v S JopvPe° & ' jeweiliges Gewicht. Insbesondere die Anzahl

Gesprache, in deren Rahmen die Komplexitat unterschiedlicher eingesetzter Komponenten
des Themas umgehend deutlich wurde. Dennoch ] hue SluvP Als E E IVVEASY INeAQPEIpvP p( ] <E J*0 p+
verzeichnete Brands Fashion zahlreiche Ergebnissejve <}v & ] & WE} UISA % IpvP vX ] ¢ E % I3 ]85 |

Epvs E/ v (CE 1T EY.I] EES WW]EEEV |EBevw <uv Z]vv vU [YEE} YIESvwWUs Ev u Jv E Z P o
*3 © W}oCr Pe ~W}oC $ZCo V } UE W}O0Q%EE}%\Co voeWPA] E]P BVMWEIWAESD ceXeIClope Jv v3e Z ] v
DZEAP }E V 30 W %%| ES}ved%WIF $ A] ev Z upvP Ju <uv Z]vv vU
W %] E puv E SHEI] pde Zpul 3 @°WIHEWECEw Ju ] oo v } EE pvA[EMAVFA v S E% IuvPeo,epv
ul]s ECo Sr<o EX WE} o uo}ly Guwe 8V EE% IpvP p( ] >IR|EY +%pEERIidet v} Z Jvs ve]A E « |3
Ideen haben wir direkt umgesetzt. Wo mdglich, uee v. P v eSS ve } Z3 3 puv }BYIEMES v E( sepvP A}v s EY%
«+ 3l v AJE IX X D <3 ErW}oCr werdem3Nioht 2jlet® &omnen sich auch zwei oder uyv ru vP vX "} «}oo v Z]-]I1}( I3} E
W}oCr Pe JvX epu » Zpusl E < ZWRE PE ZZ oYPI ]3+1] 0 Ju (®°Z43]¥PVXEI vvd A E vX
dE Ve%}ESA P A}YE & p ZYPI |8 i) ]48Zuusu,RpEZU e Jv s E% IpvP e
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Ergebnisse der Sozialaudits nach der
amfori BSCI
11i6 (v v 66U 1ii6 ]JveP » us 066
] uve & v d] & ir>] ( E v3Z]vv
v EZ]vv vU 3§ ©X | D ZEI Zo
H(  u <} AamfddEBusiness Social Compli
v /v]Y ¥BSC))bei einer kleineren Anzahl
handelte es sich urBedex Members Ethical Trade
oder SA800QAudits. In den meisten Fallen wur
den die Fabriken mit der Gesamtnotkzeptabel
A ESSX tZE v 1ii6 v} Z A >]
mit Unzureichendoewertet wurden, erhielt diese
A ESpvP 1iid6 | JvZz >] ( & v§Z
der mitAusgezeichnet A ES § v >] ( &

>] (El © v | Unternehmensstandort
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€] z&E)

A Epguu E TOW im_°v v]e (°E v ZZ oY.RenkeiBaho] v
W ESv E* Z LvVIUE EE ] ZuvPul]¥E ¥v] & v t]JESe Z Lepvs EV Zu Vv

hu ] EE&E ] ZuvP & P wem Bilindnissekretariat arbeiten wir in diesem
voranzubringen, engagieren wir uns in Z Zu v v pvs &+ Z] o] Z v WE&E}i |
A Ee Z] vv /[vl]Y YA VX o0 ]Jved oUE | ElrFFEWYO]Vv ue3E] v ZZ oY

Unternehmen, das derfFairtraderd £ Y o0+8 v D& Mobilisierung von Wissen, Technologien

Y PAYW 1T Ju: ZE 1ii6 p( 6 ]Ju

Jv(°ZESU JvA «Y E v A]JE Jv ] "SVvEInvPI] @ o}lZoev}pE v A E v
IV(E *SEUISPE pv P il odv <sERPSISZU)@E i ZE0] Z v ] o« &I
]v v S§]Jov Zuv v >] (ElI © v AAw /€8 uX <]Jv (°E ] E ]s P
D] ]J]esu VP Puvs (E EvVIUPEPo]]ZX E vV e & *Z]}v (° @
‘] 0o EE ] ZuvP + A~ ' i6W '0} 0 W GFE EuUZ K}}% & Y}v v uld
(°® ]Jv Vv ZZ oYP vE3A] louvmXs @V Eu w pv Jvs Ev Y}v o v Ka
§ Jo]P8 ] Z @& v e & <Z]}v IVNA pvP GpoYr Z +pvPeo v EvVX
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] V ( *3P *3 0053V D VP ov B *sevv 4] E v D v P u v3+Ce3 u Ubekstd@aden.
weiterhin landertypische Abweichungen ]Jv. oo v W@E} plY}veo v EvVv >° v Ju dZ u
( *5¢3 0o vX *} AJE }Lu o } ZSZBUopuvwP w] RE E ]3v Zu EZ]vvuv (2P #Bi®OoBXZ,ES v Ip v
alle Arbeitnehmer*innen in chinesischen Betrie- ¢}v &+ Jv & E]l v u]d Z}zZ E Rahgehpmingrer » Angeboten die Trainings
v Jvv upue® ] Zv v s E-] Z @nevasreichpride Schulung von Arbeitersinnen zu Brandschutz und Gebé&udesicherheit, der
haben. Der Austausch mit unseren chinesischeniber ihre Rechte, aber auch Gesundheits- undUmgang mit jungen Arbeitnehmer*innen,
>] ( €& v3Z]vv v pv <}oo PZ]vv v AGQPUHEE}Ed ZEN]d. v v] Z§ ]Juu Ehemikaleninahagement, Energie- und Abwasser-
A}JE KES ¢35 YPS Juu E A] & H PAVKoEA]w GEo GEuvP ]  wmpanageménsowie Umweltmanagementsysteme.
E 15 EZ]vv vX 7} (°E z§ v <Hrandgv Fashibo-Klitarbeitersinnen aus dem
> JedpvP vU A]  Z v8 VA E+] Z EpyPEJS®UP Y}oo PZ]vv v pve E E o0}l o v
] *% 8 E E Z° IE ]+ v ]ZEW,G8WS &PE$s dE]S}v d £Yo } E_ A (Eo 0l Z v
IuE®° Iy 1juu vX ~ ZA] E]IP ( +®PIwdZpvv vU ul]d v v AJE v ] =
ist, ob der*die Arbeitgebertin den mangelnden Tpe uu v & ]33 vU u}YA] E v A
S E+] Z EPvPee Zusdl pe P v]wgy EE®.v3ZIVEV IuE d Jov Zu
(CEA}ES § } E +]v D]8 E |Sdmhgen vorAmf@ BSClin denen Themen
] s}ES ]Jo A}v ~}1] oA E+] Z ERNP WU UEw SEEZ 08 vel} /£ pv
und diesbezlglich schult. Dies lasst sich numit Mangeln behandelt werden.
MHE Z E(ZE vV u]8YEZ]Jvv vU Ju ' *% E Z u]s
Arbeitgeber*innen und -nehmer*innen und meist Sozial-Trainings :
© @ JvVOVP EvVe]§8E pu } /@& DE T1i6 Z v T uv-CE(E>]\
7116 JveP « us in >] ( & v3Z]vv v' ¥
/v VPO ¢ Z puv W] v AE vZMWuzZgv U /v ] vU /v }v ] VURL

"

vi Z & P ou "]P s E-S,” P P v deritwrk& am sTrainingsprogrammen vamfori
VR N Z EZ ]8*A}E. ZE]L v teildendgnimers. Besbhbers viel Interesse zeigte . ]

i }Z (oov ] 1lpuv Zuv P E|ve @Giopv ] v.dZ uv Dv P u v
uso] Zz A v]P E « ZA EA] P v zupEXhaKung \wn Sozialstandards, Gesundhei
handelt es sich um kleinere Mangel, die durchund Sicherheit, das Erstellen und Arbeiten mit
Arbeitnehmer*innen mitverursacht werden, weil <}EE ISuE%o0 v v IuE s JYPuU
] «+ PP(X v] Z§ ue® ] Z v P <BEschvierddméEhanistnen sowie Bezahlung und

dE Jv E]v » §Zp > [+ZuC
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BEPI+ DETOXNorkshops vi8Z 08 ] , Vv E] ZuvP 11X X @E%Wm-U]vAjle Z 8§ ] E ZZ oYPI
Die_pe]v e vVA]JE}vu v3 o W E(}JEUWE ZVv]¥ VWA « > P Ev E Zvar | Bognds Hashion gemeinsam mit unserem
(BEPI)ist wie die Business Social Compliance verschlussdichten Behéltern Geld eingespart JE%}E & "} ] 0o Z *%}ve] JoYC

/v]Y Y@BSCl) ]Jv [/v]Y Y Aamfori® ,] @GEwerden kann. Shamim Ahmed aus Bangladesch sowie den
*$ 7Z3 o00 E JvPe e <] o0 e huA 08¢ Zusl « Dienstleistern ~pe3 Jv o d £Yo Ao
vio VP €& >] ( €l © v ]v v W EBeeit¥ jm+Iahv 20Evhat dBEPIein weiteres (STSJnd BEPI Ju K13} & 1ii6DEJO»

Ju s}&E EPEppv X (°CE vS ATaB S das BEP+ ZEro Discharge of HazardousDay mit 47 Teilnehmertinnen veranstaltet.

W ESv EZ]vv v A}E KES (}E 3 Chefivals (ADHE} @hemical Management Audin diesem Rahmen wurde Brands Fashion als
N o(r ee eou V3 Y *Y}vv. B&Eierend® YGMAU Vv3A] |1 08X ,] & ] Z v o38Unterméhihenv folvie unsere neuehllgemeinen

H ( Ev EP v]eev Il,vv v vpE tEA] E Eu A Eupd v o 8 m(pu ]VPuvRogestellt.  Shamim
EJ]*]I}E ] Z dZuv(o E ]Ju EY BUIWuAvoEEY Tpe §10] Z pu v pdif VPEO] ZE*ES ] epe uu vZ VP
HV Z ullol]vuv P uvs | vY.IJdES|VIVP*% E}PE uu 1A |+ s EhuA GEvEZpusSle uyv A]JESe Z Lo] Z u
analysiert werden. So konnen unter anderem Z u]l o] vu v P u vS§eX (°E <PZ3, v]oluvPe Uu%( ZouvP v lpu v
] Z u] Jvs ve]A v WE} plY }gerteidgam «mit der*m Fabrikverantwortlichen Chemikalienmanagement. Nachdem die
hinsichtlich ©kologischer, aber dariiber hinaus ]v E]©% ES ] o0 JvP « 31&Tailnetimerlihneh wn einer Gruppenarbeit ihr

W Z 1°Po] Z ,1}viu]e Z E % I153}A¥%YU] ESu]8 A E pv v v W EWVisgen zur Edtellung von Chemikalieninventaren
werden. Durch Eingabe weitreichender Daten Es werden aufl3erdem Themen wie korrekte pv WE°(pvP A}v "] Z EZ |5
E(ZE V ] WE} plYlveed © vU AuOAZZoUE 4 g(U EpSIipvP v VAERPUVPI} VW& vU ApGE EP vi v

] 1Zv v 1Ip v IE]YWAZE&}wu vE D u]l o] v *% E} Z vX s E amforBEMPrgestellt.
Performance Areas (EPAjehoren, die es zu des Systems zur Einhaltung gesetzlicher und

A E <« Ev PJo3X /v v E p,]Mpv]dP %] I(].EE E V(}JE EuvP v] petu JveY}iv pe dE JVv]VvP pv e
, VE] ZuvP v A E v ]Zvv DDWKGGE]VPe <]v M Z /vZ oS o] VIEGPEZAHXE(}OoPE | Z Z (E peF
uv dE ]Jv]vPe v Z P o PSU ]| AGschlieRent] wird/8in JEE YA Y}V Wow |P ve }JEP v]e] ES d}}o v ¢
die jeweiligeEPAzu verbessern. Wenn die Fabrik &+S 00S v ] "o US% E(}EWAW pPVPEV Vv c}ooX

THu  J*%] 0 Ju @& ] Z huA 03.CYE@} PI¥}we 3 © A E3 X /u D EI 1ii6 ApE

H(A ]+3U AJE <] u(P (}JE ES3 erbimaligudas] didita@igEMA bei einem unserer

W Ee+}v lpu huA oSu v P EZ]v Ip dfy ve]v(yE vE v "JoA E }u%}+]$ d £Yo D]J]ooe ]v
entsprechende Systeme zu etablieren. Erkd3 il VPO <« Z E(}JoPE ] Z puP « 318X

WE} ou Ju & ] Z Zu]l o] vuv P uvsuU
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Falrtra_deTex'Fllgtand_ard— _ /lu Z Zu v A}v «}P v vvd v WE rA} eeli vEZvV E E ]88 EZ]vv v
Intensive Trainings in Vorbereitung O E%E(V pv Z VPIP  /E% € sihphtv werdeh Gkor0€ER,S um letztlich einen
auf die Zerti zierung 2020 den Betrieb hinsichtlich der Einhaltung der A]¢§ vie] Z Ev v >}Zv Ip EE

Brands Fashion ist eines der ersten Unternehmen,”S v & Vv (}E @ajtvddeVrdinertinnen  sieht Fairtrade Jv v u A]Ju o v « |SE p
e ] Z u d £Yoe+3 vFaHEradeA}vAlu WE} pl vs vv 1A EIl (°E «seohs Jahren vor bis die sogenann@hA]vP A P
A E%G] Z3 8 Z $3 pv eFaifttadel YAW b].IE pu ~E WWe (°ZE v E P ogezahPwerdep eqiler? Wir gehen aber davon aus,
d £EYO% E}PE uu pue §I8X D]E MEEUZVS V¥ & }L A] u,Po] Z A}v pyeA]®o 51§ pve E E >] ( EI ©
setzen wir uns gemeinsam nfigirtradeseit 2016 A & vV « 13 WE}i I8 P]vv ]+8 ewesdenP opvP vU v
(°E JvU & JEV ¢¢ pv ' E ZYPIVSP v3S WPW@ES plYlveeSu( v pve E € >] ( EIl ©
§ AYOV t ESe Z, % (UVPel © AMNE®IUSEqu WX+ pv dE Jv]vPe+ PeEE BighdadE vbekjeht dabei die gesamte
] 0 ]*8 U Z Z3 (°E E |5 Ed]vv vXipy] 8§ EYVi] EuvP E P « d3AY»o] (EE®O Jv t A}v VAR

Y, /3 vie] Z Ev > Zv Iy *oo]e] & vR 1ifi E(}oP vX betrieben,  Spinnereien, Webereien  uber

Dartiber hinaus missen die teilnehmenden & E E v Jeip v <}v( IY}v] Epy
SE] Z}Z huA 03 VJE EuvRwW «EP(WIWSXY WE r ee sey vie EFwu]©]oRS pz ] PE} , E |

Au A vYlv] E$3 AJE pve E VP PFRairrddep@EvzZ e+ v o0}l o W ESv<@EZL]IM}v] EpvPe SE] Z v

A O)WWWEK}WE}YVP §Z & |ESEUV IZBYo v A8 Spe «u}X /v BEIPZ}%&E( ZEuvP ul]d ~}] o |
" v & v SZE *U% % 0C Z Jund Jivairings werlieviodann gemeinsam mit vorgelagerten Betriebe sind es bisher weniger
industry in India Dieses Entwicklungsprojekt Arbeitertinnen und Management konkrete Fragen P A}Zv3U ~}i] os8 v € « ]JvipzZ o
]*3 A}u pv eu]v]es EJpu (°E Adambsitetz Hiwd: ¥Velche Wiinsche haben die Arbeitssicherheit und das Wohlergehen ihrer
e uu v e ]S VRY; v3A] lopvP « 2 DRS v v s Dv P u v38M tAngastellidn zu sorgen.

P(E E3SU Ao Z-+ AJE v epe ulwv F13]8 @E]38]S**]8u Y}v upueM =« P Z8 (EpuU
E H8e Z v 'e 00 Z L (°E /v3VEVAYpvSe Jv (°E P E Z§ >, ZM]E@u(EZu+w vuve } Z3 v lp l,vv v
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JVPuvP v pv WE} pls v(}E FahenPoder dych Impragnieren von Kleidung, Training for Chemical Managmeiiteigetragen.
Z Eu}lv]e] E v v epll e«]A  wRrderZWEle Chemikalien eingesetzt, die mitunter (°@E v3A] | 08 ] ]Jv D} poU
Z u]l o] v ]v E t ESe Z,% (PWPEIZEOJZ (°E D ve Z puv huA o3Awpupedk v vRE e« Z u]l o] vu v
ersetzen. Dadurch sollten Menschen und : } Z ( ZoS ]v v WE} plYlve BWB]EW]ELE 18 EZ]vv v & d £Y
Umwelt geschiitzt werden, insbesondere « W@E} o u Apeede JvX e (°ZEB EVpE Z & o] « W}3 vY o « D
v v WE} pulYiveov Ev Ju 2ZJuflead v p( pve] Z E ES puv t']= P® ® @EJv3 v E Y}iv v «}A] 1Ip
Raum. Des Weiteren wurde durch und verwendet werden, Arbeiter*innen nicht der Sustainable Chemistlyeizutragen analysiert.
*He Uu v E ]S ]v ] o} P (} @& u ausveicherqds geschitzt sind und verunreinigtes Dabei hat sie evaluiert, dass Trainings im Bereich
Austausch zur Weiterentwicklung von t e« E v] 28 ( ZP G Z3§ p) E ]3désAGKEmMikaenmanagements wesentlich zur
E ZZ oYPI ]38« v(}E& EuvP v P (°Z®&3J-Jiw (°FTE E ]38 EZ]vv v pv &hEA EUyP UE ~ ' pv E v ZZ c
, Eu}v]e] EuvP Jvd Ev Y}v o E WEY p& dveovy EvU | vv ] s E beitragerPkdppen.P E
]ZE E v(}E EuvP v pvd E+3°31&Xu]l o] v E° €& Z]v pe g Z " (ZE v (°E
d EYol}vepu v3Z]vv v u]l8 ] Z EJEP WK ZJEPZ Z § E Vv » & *Z]}V
CoME , E5 oopuvP A}v d £VYo]]lv JY[9ZEAVYB ]Jv e v ZZ oYP v [am wpiterpA T6dls witgearbeitet und mit vielen
Z u]l o] v v}I3A v ]PX D]JE ]38 <ChenZiiieA] IP Wmweltmanagements in Z v opvP+}E] vY ES v D § E] o] !
Hve E >] ( & v3Z]vv v YA Z]JvW@&B@]YZvels «© v Ju <] Ye Z v ZmijtdenkelBehmenden Bindnismitgliedern die Bl
Vv ZZ oYP v Z u]l o] vu v P u scéhadlicdgr Chemikalien in  NassprozessenCUM abgeschlossen.
unterstiitzen undDETOXanzusteuern. Es sollen ep «Y3p] ES pv ¢} @G E ]8ee Zpdl A E ++ ES
nur Chemikalien zum Einsatz kommen, die keinesowie die Umwelt geschitzt.
v PYAV peAlEIpvP v u( pve E huA o3 pv
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Blndnisinitiative Tamil Nadu « Ein Schulungsprogramm soll die geplante ~/ <+« ApE v E ]S JvP E] ZS ¢
A 18 :po] 1116 <]v  A]E °A @& WiWHidEchtung von Beschwerdestellen in bis zuv u v3e3v vv ' ulv o VvP(E]Y
derW@E}i I8 IpE ] v (° Z Earale 300 Fabriken begleiten und Arbeiter*innen wie werden die Gremienvertreter*innen nun durch die
d £AYoe3 v E + Ipe uu v ul]d ddanagep@®nt Mssichtlich Arbeitsrechte und d@E ]Jv EZ]vv v I}vYvu] Eo] Z Po |
W Z *¢}l]] ES E W ESv E Jv E «°TAVIE]vEY Z AJeu v Jv(}Eu] E vXAuch der Dialog zwischen den Akteurtinnen der
~ [/« d u]o ESygternische Verbesserungen o}lov dZ£ZYo]v ue8€] .v 8§ EP
A}v & ]8¢ ]JvPpvP v v Mach dlef W@ming-of-Trainerd\nsatz wurden /u D &1 1iid pv Ju & Eup E 1ifi Z
und Bekleidungsindusttie Die  beteiligten upuvd @ € & E(°ZEUvP E EZK P&}y :Z@&vellw( E vi v E °v v
°y v]eu]3Po] & +]v & DE dU ,h'W@EMNGe<d@U]v EZ]vv v pe Epv uriér detetigunds Bikiger Biindnismitglieder in
KddK 'ZKhWU d Z] } pv ¢ pv eu]Vjes EJQa (°E E ]38 EE Z5 pv dwju Aty 3 ©OP (pv vU v v v A
AJESe Z Lo] Z epe uu v E ]38 pv » ZA)ZIwWPer pv « ZA E I}u]$ teilnghrodnl] D& S Hirekte Austausch mit den
~ DeeX & , U%oSpUes SIpVPe% ESWE® AUE KES V]*3]e Vv( vP 1i1i °}EO0iVii/vd E +» VA ESE § EZ]vv Vv
] DpoYr~rs8 1 Z}o Er/v]Y YA du]W EE-jWv & VE dE Jv EZ]vv vr pe]MaovP Z ToXuvl]e Z P] EuvP A E
NE S E] S Alv E E] ZSE P] Egoud 20dDRsind diel Frainingsprogramme in 147D Jo ve3 Jv u( u t P ITpE 3§ o] C

~EZKe s P «5 003 A]J]E X & E]lv vP o p( v pv iid e« ZA R}BupdUs]lv u E ]38 I}P v dZ u
UV >, spuvP v ]Jv A ESE p veA}loo E
] /Z 3 1lpu ] oU ] €& ]88 ]JvPuvP v ]v & vi3A] 1 08 AE v I,vwv t «}A}Zo
d EYor pv lo ] uvPe]v HeSE] Ju *°]v ]e Z v e MV ¢S S e o0 uZz u( Y
Tamil Nadu systemisch zu verbessern und , W%08% E} HIY}Ive [«3SE]IS }u S}d
Jve <}v &E ] "18p Y}v A}lv &E p v puv E} v d]EU% KU EX /v v 3G
Madchen in  Spinnereien sozialvertraglicher v( vP 1iid & P ou "]P HeS pe ZEL
Ip u ZvX /v VP E epeuuv E 15 uls & S Jo]PuvP 00 E IS pE*P &M% %o V
]Jv]eZv DpoYr~*8 1 Z}o Er/vl]Y YA dulo E u *% 1].+ Z , & pe(}E EuvP v A]
*}Joovs Ev EuvP v u( 1A ] VV VP «§}" v E&E pvpuv D Zv]v v & E]l
werden: ]Jv pvs e Z] o] Zv & ][S*PENU%?

UV >, euvPeu,Po] ZI ]8 v JelpY ESX
e Der Dialog zwischen den wesentlichen
1§ WE*PEU% % V E o}l ov d EYO]VZESIE] Mo (®E d ulo FPart ul§ u D}O}

die Rechte der Arbeitersinnen sensibilisieren. r}fl””]g I/O;(S“Stai”ab'e Growthu 0XTXTifi v }Ju S}E U

43



) E ZZ oYPI |8« (€] 28§ Tii061Tiid

vorher nachher vorher nachher

Accordr &} ESe ZE]O© ~TiifAriiioeW A}YE uv v Z v D "vZuv ] uve & vV epo] (EZ]Jvv v ]v VvPo =+ Z
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Accord Das Brandschutzabkommen 4 o} A Eupso] z v] z§8 P P v ZVEEXh&EIipyP & V(}E EpvP
e § ]

Bangladesch — Positives Fazit >] (& v&Zlvv v A & 0A J4]@I]8 (ZEAMES vU  ++ JAccofHs ]
nach 6 Jahren IVA «YY}lv v ]v v E]Zv GwevigRsIAlv Jvu E P] EuvPe o]
hu IYA v @& s E e+« EuvP « GEbaudesichérheit und Elektrik verbunden. Diese (}ESP (°ZES A &E v <}ooU ]

und der Gebaudesicherheit von Fabriken in gewdahrleisten aber letztlich die Sicherheit der (°E ] "] Z EZ ]8 E & E]I v Ju
VPo + Z ul]SIpA]JEI vU Z v AAdeitgriinnehi Uind waren daher unverzichtbar, v >] ( € v8Z]vv v + 0 5§ 0] P v
dem Brandschutzabkommen BangladeschUm die hohen Standards beizubehalten, wurden Z 08 v A]JE =« (°E pv ]JvP EU
(Bangladesh Accord on Fire and Building Safetyin  den  Fabriken  Arbeiter*innenkomitees . El ]JYP v lJuu ve ] Z o8 \
angeschlossen. DelAccord ist ein rechtlich ausgebildet, um eventuelle Sicherheitsrisiken pv = ¢] Z ]Jv  PusS epe uu v E |8
Jlv. v.« 1luuv IA]e Z v Jvs Ev E}vZ8Iv]YP Ip v8 | v puv Ilpuo wXvpuv KEP vV pv u Aécgrtl] P v
Hv o}l ov 'A ElezZLv <}A] D EIlv EP] X &° & Z]v pue Z}+ v A]cC
HV Jvi 0Z v o EZ]vv v Jv <}}%IEM}v GE]%}*]YA Vv s E v EUVPVIYAYAEV WM X ]8 E Vv « Z +uvPel
A EsZ] Vv v E] ZSE P] EUVPIE]Y o]] EEW vee JVPUVP v i v ZldV-$vPRJELISE] U ] Ip ve}
~EZKseX . lJuu v v3Z 03 Aumerdohied]icA bewertet und Fabriken mit v3A] lopvP v (°ZE vX
und transparente Regelungen zu unabhéngigenA] Ee% E° Zo] Z v V(}E EuvP v I1}v(E}IVY ES
Ive%o 1Y}V v v v E]Zv ®ANE Z2WsIUlv § Zv]e Z & Zo u%( ZopvP .

0 I8E]e Z pv ' p ] Z EZ 15 Aidords ($DHEZ Ipo 318 Ip Jv E .v vi] oo v
IuP vPo] Z v E] Zz§ v pv A @etestingZ Mie bedauerlicherweise von den
Instandsetzungsmafinahmen. Durch de SE}+vv & E]lv 08 PSEPV AE v

hvd 1 ] ZvuvP Z v AJE s E wiepBESMvwPA (B v 0] Z EA Je Ipu hvups (°ZES X

HVe E WE} plY}ve% ESv EZ]Jvv v © Ev}iuu v

Hv ] Jv v o 8I§v : ZE v I}vYvulvlBoZ Z uke .\EVv A]E e @& v e Zusir

hue SITuyvP & Vv(}E EPVP v pvd EBPM3Xe PE}" v E(}JoPX « 1 JPEU e o
u,Po] Z 18U s E v EuvP v Ip AJEI vU A vv

Der Accord Z S Jvv EZ o E o 351%iele BnterrgEnen an einem Strang ziehen und

Juu ve s E e EpVP v ]Jv v d Fabvikeq diEENbtwendigkeit verstehen und gewillt

in Bangladesch vorangebracht, die es ohnee]v U s G e+ GEuvP v pulpe 81 vX t]EU +}A]

V eHde UU Ve Zopee A}lv PE}" v gie weitelan Wnterzeichner des\ccords 2.0
europaischen Marken in dem AusmaR und Z v pve IpE t ]38 E(PNBd@E@suRd
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Wie Uberprifen wir die sozialen und d EVo]v pesE] |SE P vX ]+1]%0]v Eu "v Zu vU & ] ]5
Gkologischen Anforderungen in den Sozialleistungen und Entschadigungen,
Fabriken? t] P +§ 088 +]Z +]v E WCE ASlehdrheit am Arbeitsplatz, Gesundheit

Jv o] | A}v pve E u }u%o] v rdhwe]& 3§ Po] Z E 18 +] ES ue6owlie Umweltmanagement. Ein*e

vPo « Z s EZ 03 vel} AU Jv E pu( vPE b Nv( E]&EZ]v A]JE p( E '"Epv c
hve E <}oo PZ]vv v A}v dE]8}v dZEYm]+$3pX¥ Jvu E] Z8 E*3 OuywPw §e3ZuWd E ZvpvPeu 8Z} v
sind unserd u A} EDK Eanpliance- das immer in einem Korrekturplan zur Al E < § P}YE] v ]JvP «3uLW 'psU
Mitarbeiter*innen von Triton besuchen die e« JYPuvP A}v D VP ov u°v 38X hRAe@E s¢ EuvPe °EL]P pv v] Z§ |
Fabriken regelmaf3ig, um sicherzustellen,dass "} ] o }u%o0] v *] S u( Vv PioS<yv™E}oo%pvis Jv A E+ Z] v

Hve E }I] o v pv ,1}o}P]e Z v VvOBlEO EPVREVVY Y}v o v ' eSSl v puv AME &5 o ] Al ZYPS Vv E ] Z
eingehalten werden. Wir haben Shamim Ahmed, grundlegenden/vs Ev Y}v o > }uE KGR vil ¥}vw P YA EP v]e pe ]
Group Manager Corporate Social Responsibility (ILO)Ubereinkommen, dem Ubereinkommen AlJE o+ Epoos}o E vi A ES 3U
~ AZe ~ Aped Jv ]0]8C A}v dE]3}viker&dcherhdit und Gedundheit, der Erklarung <}EE ISPE E(}E ES pv IpE

Jv Z1 U €, U%3s¢8 8 Alv vPo B Z@EV]v3 VE Y}vv o (E Dve ZVv® LAZS51] ZuvP (°ZE v | vvU A vv

Vv

§ £Yo E ,}3 "%}3U Ip » Jv E d Yurd der Erk{dEing dat Ouber grundlegende >] ( E v8Z]v v] Z3§ 1}}% @& YA ]+5X
WE]VI]%] v pv Z Z§ ] & E 35X

AZ uJuU A « A E*3 Z v ~*] puvd E *} ] o hv A] }JL ep Z v "] & E]l vM

Compliance? <,vv8 Vv A] pve u ZE ° E ] dzZ as himgk vooderWote ab, die beim ersten

E Z puve E E .v]Y}v ]ed *} ] o pl%olvw ~] ] Z ] ]vu & E]I Besugh erreicht wurde. Je nach Resultat kann

die Einhaltung und Anwendung von befassen? E v Z-§ ‘U Z e ZE IPNEI(E]YH

Gesetzen und Grundsétzen, die die Rechte No «3A E+5 v 0] ZW ]Jv WE} plYderngchz, psoder 12 Monaten. Einige Besuche

der Arbeitnehmer*innen schitzen und AJE Jv ii « Zv]© v u]s JveP « uiverdef angekiindigt, andere sind unangekiindigt.

(L(E EvX =+« EA ES5v A]E A}v }vEEEY00 %o puvISE v A ES §X epu  vVvlv A}wVYOf]VEOC] Z m EA ZuvP ]
>] ( € v38Z]vv vU "p pvd Ev Zu EZwwP Z,E v >]l vi v uv 'v ZUAPIZWPXU Z E « Zpuo v AJE p Z ]
HV ' ¢ Z Le% ESv EZ]vv vX t]E BovpP wlUv3i% E A£]e pv <}v3E}oo aus der QlalitamEKkor@rolle in den grundlegenden
ee AJE pE Z ] epe uu v E ]3Kinfer i junge Arbeitnehmer*innen, und wesentlichen Sicherheits- und
Einhaltung von Gesetzen, Unternehmens-und «A vPe & ]3U JeIE]Ju]v] EpuvPU ~}i] 08 v E U ] « ] Z <« ZE Z
]Jvi Ev Y}vov E}EUVIPE s E s*EMWMPUVP(E ]Z |8 pv <}oo IYAASEZSVPoRVvPUVW Vv WE} plY}ives
E > ve<cp 0]S S & <« Z L]PS Ardaitnend@er*innenrechte und M, 0§ vX
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te PZ ESV}ZIPI/IZE E E ]85 @E2ZE v Aloo} & v] Z§ pv pvs
Manager? A}E Jv s & Jv EuvPU A}E ]
Neben dem zuvor beschriebenen Monitoring HE ZP (°ZES A]JE X /u 00P u ]v
HV u P vl Al ZYP v D % % ]vP ~wéanigerrAusnahmen begriiRen die Fabriken

Alv >] ( El © v IpE ~ Z +uvP A}wnd€ke Beuwsieilhgen, nehmen die Ergebnisse

sind wir der Meinung, dass Capacity Building %}e]YA p( puv  E+3 00 Vv IY}ve%oo
Jv ee vi] oo E & IS}E (°E ] up(E J¥PEPR oFHVIP VP 0X

guter Compliance ist. Dazu gehdren Schulungen

(°E & EJluv Puvs pv E ]8viZu GilwwWivU A] Z § <] Z =« E]JA
Ip " e 8l v uv s}@Ees ZE]L vU ITpE ]JvZ oSpuvP A}v ~}i] or uv huA o38A
D]$ «YuupvP E E ]8v Zu EZ]mw VvE d £Yo]v us3E] Jv v o §is
v g WE} plsl EY.IGEESVP v AJA E v ESM

GRS OCSundFairtradeX t]E A Eu]© ov Der Sektor hat in den letzten Jahren eine

auch Wissen iiber die neuesten Trends bei u El veA ES s E e+ EuvP Jv |
Chemikalienmanagementsystemen VBETOX u( ] 1vZ oSpuvP A}v ~}Ii] oruU ~] Z
ZDHQNdREACH huA o3rU PI}o}P] r puv Z u] A}GE-

erreicht. Dazu gehort die Steigerung von

t] @ PJ]E v ] & E]Jlv p( /ZE<V}IArZ}YAU vP u ee v ¢« W E+}v 0 ]\
Assessments? & EJlvu]l]8Pvpvs EVSAIESO]
Jlv. A ESuvPeA E( ZE v P]vyvsdie Bnhdtung von Gesetzen und
Antrag unserer Kolleg*innen aus dem s}Es ZE]JLVUt© A E « & |5 Z
Merchandising und nachdem die Fabrik einer A E vVEAYESuVPes Apees vl p(*%

A ESpvP pE Z dE]S}V TUP «Yuull Z EXu(}E EuUvP v 58 Z v A |8
NZr § JopvP °© Eu]© 03 u >] ( ERSH(E Z5 EZ o3uvP pv s E
E o Avs }lpu v3 Tpu > o v pv $}@E8uY o] Z E E ZZ oYPI ]§ pv
ul]8 E lo E v }8S« Z LU ¢ ]| &S@]IRuFS] 0X

00 ]ZE v WE IYI Ve ZE SE veXbsSIEovE W (@]« Jv o]l JvI/ZE
und dass echte Dokumente vorgelegt werden Arbeit.
UCee v X : & EJI E&( vsSe Z ] vU } -]

]o]8C dE]8}v d EYo o
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SHIRTS FOR LIFE — hauseigenes eco-
Fashionlabel

D]s ~,/zd~ &Kz >§H|RTS*ROR

ist es uns gelungen, ei

v ZZ oYP « <}vi oS K

viA]l Il ovU <« I}vYJuRBoIlZ

"% v v (°CE ,I}o}P %
I

*}1] o WE}i I8
D] ~&> 1 ]P v A]JEU X

Mode, die sozial und umweltvertraglich produziert
AlE pv Jvv ]J8E P (°E ] '-o0
nicht hochpreisig sein muss.

E ]85 < ]38 E 'E°°v pvP A}y
AlESs Z L v AJE I}ve <pvs v ZZ

HuAloo( o ]+ THEZu <}vepu v
0}P]e Z " Zopee(}oP EuvP A E

« 3IP pv v "% Vv Vv 0 VP(E]:
hE N Kr% E u] &S ]o $ohéot %otE } i |
Life Tp pvs Ee<3°81 v pv uls TpGE
Eigenmarke auch ein geschlossenes soziales
<}vi %8 Ip Jv]Y] E vX

N&> pu( GO&FS und Fairtrader W&} pls
e E IplovL]P A o3 /agdradgE 3
d £Yoe3 v E rl EY.I] ES v >] (
1111 «}P €& |E ]eoQuadi ]tB Cradle
EY. EYl oX /uZ Zuv <« dEY
5 y E ]5v AJE %]}v] EZ L E vU
&}8}eZ}}YVP "&> 1ii6
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Komitees der Arbeiter*innen zu etablieren und
Ales vie] Z Ev >,Zv Ip 1 Zo v t
E&+Su o+ vSo VP E P « us v >] (
&S oopvP E(}oPS ¢« ]85 v( VP 1
EY.l] Geen Factory transparent und

~

u Hve E u > ]S ]o e "} ] OoX'E VvX JE

Unterstiitzung von
Bildungsprojekten

Forderung von
ausgewahlten
Bildungsprojekten,
2.B. School For Life

School Cor Life

—U—l..

/lu : ZE 1ii6 <}oo0s VE JAEEZ }U¥ }(
Stock (NOS\W E}PE uu pv }r & v JVvP
s &Il pu(el Zov €Z,Z% pv uls o Z
"% Vv Vv Pv E] ES AE vX ] . VP >
bestdndig groRer Mengen an unbedruckten ‘Nachhalige Verpackungen @
] rd]JovU P]§ u >] ( & v8Z]vv v v}@ﬁgzgmu
Wo VUVPee] Z EZ ]S uvVv HPS  <}ul]d IX X
Uberstunden vor. Mit dieser neuen Strategie
AE v D El vu ] EveSZ L pv pEZ{. q Z"
M( E ZZ oYPI ]88 <« S1I vU Ilpuu }Ir E v , L
uls "&> *§ EISX uUE Z ] &z,28 Z ] ‘
AEe%E Z v AJE pve Jvv u Elo] Z v ]JvGH
vD EIS§«}A] ] D,Po] ZI 18U A] o v ZZ ¥~ "
WE}i I8 Tp pvd E+3°31 vU pu ulsd e« E CEe.s.augh.eaﬂpvP

Produkte’

(OGE 2,7 & ]Vl}UU \Y iu '}CEP V MV U]S Enwkelt it EPEA GbH | (%)

nachrdem

cradie‘ocrode

> Ve ] V P u VvV P V A} E K E é gqa A CE o0 E Sggxo Cradle Certi ed™ ” Green Factoryﬂ

standard

NZ %Z E U E U 3Zo Wuntder( ~3pOP fEFV:T & Tel 11 2 i

&t hath 92 Green Jj F

4 ~ Vi ~ w [vv}A v /V *Ysps X uilding Standart
huA 0% IYA]*% Z} &% D E > zu vv E"¥ B'ng‘dd,

E  Opert

N

fiti vitP (°EX GRUNER’

Seit dem 09.09.2019
KN P F bieten wir Produkte an,
soznL dKowogischsmaruc, die mit dem Griinen Knopf

UNABHANGIG ZERTIFIZIERT, ~ Z€rti ziert sind

Jo]eVe Z & ve &1 ] A&>W A} ] oX'E

SSOLIT

Mission 4 Tomorrow

Bio-Baumwolle @
Keine chemischen
Diinger und P anzen-
schutzmittel;
kein genmanipuliertes
Saatgut

Sicherstellung von
. Sozialstandards
\ln unseren Fabriken

Okologisches Farben ﬂ 6
(Detox)
Umweltfreundliche
Chemikalien und
wassersparende

E ZZ oVYPI |5

Forderung der

Baumwollbauern
Mindestpreise fiir

Baumwolle

und Pramie fir
Sozialprojekte

FAIRTRADE

FLOID: 34261

|_cotTon |

PILOTPROJEKT
FAIRTRADE
TEXTILSTANDARD

giz:

Faire Lohne in der
gesamten Lieferkette

Produktionsprozesse;/___\
4 =

Klaranlagen fiir
sauberes Wasser

)
Transparente Lieferkette ﬂ
Damit die Produktion transparent nachvollzogen

werden kann, geben wir auflww.tracemyshirt.com

Legende:

green”
Fokus auf dkologischen 2 Fokus auf sozialen
lemen L

hemen

vX ]E o

Einblicke in die einzelnen Stufen der Lieferkette

€] z&E)
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Anbau von Bio-Baumwolle in Nepal

neben dem Disput auch die Armut durch s & & ]3uvP A}v  puA}oo ~ vslI
zusammen mit demNaturschutzbund P Alvv E]JVP v Eusdi% G vi v [uwiedéreidgesetdt werden kdnnen. Insgesamt
Deutschland e. V (LqE ES ] V % 0 *]* Z Z P] EuvPvvy v]w Ao Z A}v fddiusé z
E v e & <Z]}v ]88 + 18 TiiA D]3PDIEV YAUV VvV P%G vi vX ] Badgmwdllaribaliogenutzt werden.

Naturschutzbund Deutschland e. V (NABIdY u( puAloo P ( oo vU ]+ WG vl lpu
(E E3 ] E ]38 E KEP v]e M}v 9] & A}v d] E v P (E «« vDYBE Juw [ud E > v U « A}v 3§
regularen Mitgliedsbeitrage sowie zusétzlich v E v P AJvv E]JvP v 0+ Z}Z<8}+ [ A@A]ML v AlES. Z L § AlE
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WE} ISW u Z v Jv « E Y}V 0% @I€E]% torSVWE}i 18 X cvhe E Ti1i6 (v ]Jv. &}Ees ZuvP:
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D ve Z pv d] EX ]vZ Ju]e Z AJ@E 3s<Z]k v E « 15 A}v i006i ] iopiuMp@&E>]]¢ E v8 v Jv /v ] Vv 8
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strategischen Rahmengeristes des biologischen
Baumwollanbaus erarbeitet. Wenn die geerntete
HuAloo E E(}JE Eo] ZV YU
und eine Weiterverarbeitung mdglich ist, soll
e ] 0 ¢ ]JvU =« WE}i IS Ip A Eo
v uG Z ip EA ]38 EvX
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werden wir auch durch Standards wiairtrade  Textile Wertschopfung
undGOTS+}A] /v]Y Y Aceordindamfori Selbst in einem vermutlich simpel herzustellenden

BSCunterstitzt. Kleidungsstiick wie einem T-Shirt, stecken eine
MENSCHENWURDIGE i U s] ol Zo v @E ]8ee ZE]O v ]V pv?
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- ] - . -
WACHSTUM ' E AlJo ] >](ElI©vVv ]v EWENo-&ESpn(2ZvU ] v A E* Z] Vv
M « ZE 1Ju%o0 £ PV L JVEE ve%o WE v GVUV(,E } E P E <}vVv
‘.' Ev AJE Jv s E «+ EuvP E psPIPZEP AVE vX ] § £Yo
E E ]85« ]JvPuvP vX d £ Y o]al% }dERerykBrddlew wd umso verzweigter je
arbeiten und verhandeln tblicherweise nur mit Y ( G u v ] SE Z3 §Xd]&EYo]o

<}v( IY}v EZ]vy vU € Z, Z+*5 v 13@EB* ZEe{ N h(© E &}0P « ]38
OV <OX e ] *eu'EGuv Z V ¢]]Z poHAwuE >] ( €l © uls %
A Epuu E OW D ve Z VAE JP @Gv M gv ol l Jv ] e v WE} plYIvasdE )l seeXZEH]O vX /v E Z o]
t]ESe Z LeA Ze+3pu unseren hohen Anspriichen gerecht zu werden, >] ( & v$Z]vv v ]JZE t E v A] Z]
Unsere Ware beziehen wir seit Jahren im engenversuchen wir durch regelméRige personliche} & ( EYP ~5}+ Alv u ZE E v -
HeS pe Z u]ld TpA Eo0 **]P v W ESvPEZ]vM € X YX( E v "Su(v E}>i«([El ® Z +pvP v E Z P o V]
He VvV ¢ Z +pvPeo v EvVv VPO |lewZWIiWol[EV v pv H( D]v +3+3 E(®R3Wpe}v Ev A] o & EYPuvP
§vU Z]v U /v }v ] v pv E d°EbPEC(tME (JEep 8 0] ES vV WE} ¢ v]wv Z9EEuUV]GY p Z ] , E pe
uns, so viele engagierte Menschen kennenzu diir * ZE]© Z] ZSuvP A E ¢+ ES - « ZUEDRAWhHua} u ZE pvs Ee« Z] ¢
(vU ul]8 vvA]JE Pulveu VvitPvZWZSNVvREVY « Po} o0 Vv A° -veUlNnvPO WEZ pIY}Ive%o E}I oo JVA}0A]
v ZZ oYP d £AYoA]ES. Z L - Zt@n A@isehén Regionen zu verringern, Diskriminie groRer ist die Schwierigkeit sie zu kennen und
EuVvP A}v 08 EPEP% % Vv pV 'beiZimerZ dieEEinhadtulig? unserer Sozial- und
E Ve & *Z]}v ]88 °© EI uPsU- oo ijilv u MUERV(}EU 0O e Z L] pWhnwigltst@dnd@idE 2w kontrollieren.
§ e Vv ZZ OYP ¢ t]ESe Z LA Z+3PU®@UEVUVEV@® ] Z ES + E ]JSepu( o (°E o0 Ip
menschenwirdigen sicheren Arbeitsbedingun (,E &EvX
Pv E(JoPE ] Z «]v IvvX tJE AJEI v p( =« 6X
] o @& ~'e JvU ]Jv u AJE pX X Jv WE} plY}ive
SE] v ] Z E & ]S |JvPpvP v (JE& ] €& vU
(1E vi§o}ZvpvP (,E Ev pv >] ( E v8Z]vv v
] Jvv}A YA v WE}i I8 v pvd E-3°3] vX ]
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von Agenturen betreut werden. UZE E s E E JSuvPee ZE]© mitE d2ifP ZERirtvdderte ¥E Y 0+ 8 vkofBten

der engere Kontakt bei einem grof3en Teil unsererwir immer mehr personliche Beziehungen zu
cr] Z dE ve% E vIi° E ] 1}u%o<EOV >]E @l OPVP vX EP vl v |WAEMBBGIEZSVW ESv EZ]Jvv v )
Iy A E+ Z + vU ]+8 E E3 "AJE]QVEPE v B ( E v3Z]vv v [P&E E]IvZUoSEPv WE}I e« peP 0o P
v ZZ oYP v WE} plY}vX EPE AvevE]+Zs GZ o8 vel} AU E w] [VEMSAMW v ul]d3 Y (E v WE]}I
& EJIlvIivv t]Ju <5 v & 00 %  inderarbest erbietet, der auRerdem in unseren Spinnereien und Entkérnungsbetriebe. Erganzend
ich sicherstellen, dass Sozialstandards eingehalten ooP u Jv v Jvl p(e  ]JvPuvPev oevEZIrv AJE ]P]J8 0 >,epvPe ve §
A E vX ] hue SIpvP ]88 ]Jv E Z'ProE]% WEEM «(*&USP 0 PS ]+3X E dE WIS <E pNE]Z v >] ( El © v Ip
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Trace My Shirt Transparenz vom

Baumwollfeld bis zur Naherei hi rt
/uu E u ZE d AYopvs Ev Zu v A E, MyS

JViA]s Z v ]ZE <}P v vvs v cd] Eri >] (E&Q@ PARENTE L\EFERKETTEN
VVAU 0} ] & EJlv Eo §i§ v & CEYPWEL*SI'[A.ND|G TRANS

Jlv € ZPo ] EZE]VX epuv Zuv A ]SV

N VA V(}E EpvP v v huA odr puv

A1) 08 v E o E p( ] Peeus >]( El ©

aus. Eswerden also zusatzlich die vorhergelagerten

WE} eee ZE]© A] & E vU "SE] I v} E "%]VvVv v

beleuchtet.

' E Jlv @& d EYo]v HeSE] A Ze& ¢ /vE E -
der Konsument*innen, den Ursprung von

Z eo}lpE Vv pv ] , €&<S oopvP E WE} pls
nachvollziehen zu kbnnen. Wir mochten unseren

Kund*innen diese Transparenz durch ein Tracking

Tool bieten, das von uns 2017 selbst entwickelt

wurde. Trace My Shit Eu,Po] ZzsU >] ( EI © v

anhand eines Tracking- oder QR-Codesim Carelabel

TuE®° ITpA E(}oP vX « A E v ] vl Z§8 vuE
E uv pv E ee v E WE} plY}veesd v }ES
VP I ]JPSU ¢}v Ev ¢ ]88 puZ pelpvL °© E
u,Po] Z ~}1] or pv  huA o8l EY.I § X &}3}-

P v Jvo]l]l Jv ] & EYPuvPees v }ES v
WE} eee ZE]O X

Das Tracking Tobtace My Shirt o+ ]P]8 0 € >,spuvPe ve 31 IlUE EZ,pvP € dE ve% E vi v
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Brands Fashion eine konstant bedeutende Rolle . /Iv]vVv ~/Ee
+ E]JOPE,"S Jvl pu(*Ayopu v
AN roa « Wkistan
/Iv]v t Ju :ZE& 1ii6 u]s ]Jv C
A 1P EuvP p( A}v 6 up( i6 9 pv Iv v el v ~/ «
9 Ju : ZE 1iidX 11i6 _
Sonstige
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Ihre 2011 gegrundete Firma SAGS Apparels

Jvl p(*AYopu vegetinghalten kdnnen. Eine Ubersichtliche Anzahlist nicht nur Fairtrade und GOTS1 EY.I] E:

(JoPSW VvRPOW EZV(WEBR] § pve Ip u ]

BspRdetn &t auEleing der ersten Fabriken, die sich

ul]d8 66 9U P (}JoP3 A}v /v ] Vv uliW@®} IMyveed © v E P ou "]P Ip nachyudémFairtvaderd £Y o3 VU GEEY.I] E \
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\/

Iv]v ~/E-
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Sonstige

1] ZuvP v I &sks @aribeX hinaus ist die Fabrik der Briider

als erstes indisches Unternehmen innerhalb
eines Bestandsgebdudes nach den strengen
s}EP v e Jvd Ev Y}vo E v
> E Jv v EPC v VA]JE}vu
(LEEBr~"Ce+8 ue (°® v ZZ oYP
einer PE°v v _d AYoP EYs A}E v

uv  ApE i u]sd E Wo Yvi (
pHeP 1] Zv 8X ] <« EY.I] EuvP
]Jvu Wpuvls «CeS uU . M ( &

Ved%o EU Z*A}oo E » Zo%«+ 0lE]S E
HX X tee EA E E pu Z pv ( oo
der Einsatz erneuerbarer Energien und
umweltschonender Materialien, die Innenraum-
>uLcp 0]8 8 <}A]  1}uupv o
bewertet.
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Green Factory

E * ]3%pvis E E p E,+vpvP o] PS 1A E

u- EZ o « }81] oo v (€] Z8+1 ]3E pu »
A}Eo] Pv v E ZZ oYPI ]38 E] 23 U } Z &
Umbau zurGreen Factory ( v IHA}E 3 ©OX e
diesem Grund geben wir in dem vorliegenden

Bericht einen Uberblick iber di€EEDT E Y .1] E§
Green Factory

Green Factory& S<Z §
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Emissionen. AulRerdem bekommen die

D]§ & ]3 €Z]Jvv Vv Jv "~ ZUOPVP G1&Bn Fhotol]E d] %o %o uEU /v ] v

Umweltbewusstsein. te AEGv ] PE,”"SvV ,°E v ]/2Zv

80f ug (E ] &o Z v p( u Z H3anesh Anantharaman uber ] vD]§E ]85 EZ]vv vM

A0l e A E v ECCEE z]-}gé]gooﬁj‘izvﬁuﬁge sWandel, faire Léhne und  « upe+s Jv  Apesse JveA v o +§ @

Peuuod puv puxX X (°E « v]3 E @Qﬁ ARLPEYs und damit einhergehend wurden eine Menge

um die Wasserreserven zu schonen. "e% E Z P (°ZESU A]Jo u v(vVvP

&E ]G Zv A E vul8Z]JuleZv tpuzvs «] Z]v v o SISV IA]: ZEw BWEI HYe Z A E vX /VIA]s Z
%G vISU u]s ]« " Z OV %k VpV UV EkpM wir naturlich die Unterstlitzung zu schatzen und

Erhitzung des Bodens reduzieren. o i1 % /o . v A =
M © eiRic 2 OuD oy A%OGE]§‘|IJ%% g V] < % 1158 (°C pve EZv ZZpoYRH t P A] o P o EvSX

AE v (°E ] <poYA] EuvP puv nlglv EZ,Z8U Jv u A]E lp- 8lo] Z )

ElY EV VUV V U P %G vis v &0PEZ]F vpMBPXe Z O Z Vv pv u ZEoW @EJwWPe Z v AJE o] & Z}Z &
T1 d}vv v,wkrden jahrlich durch eingestellt haben. Inzwischen ist allen bewusst, E D]S & ]38 EZ]vv vU =« ¢33 003
Mpdern/i\sierungs;’maﬁnahmqn eingespart. 5 .o 1v. A E +A}YES Jo ]+8U v]uZZ %YiRE & p) p EX t]E uOee
”.IE Z}CEOG]E? VV ?/ C'EAE,?E VC]EV(..S\ISO]#E%(L{?&W \(/)IZgCEipoé, oo vX hv AJE P E weP+S vU pu p Z Jv pve & E
DZE o0+ 06i 9 - D°o0« A G v P @fanyJasg wiryyeter wachsen werden, weil ] v ZZ oYP v WE} plY}veE] ZS0]
Recycling gewahrleistet werden kann. ]« & &]2Z ]Jv eplpvL Z §X sicherzustellen.
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t Epu H ES <} 0oVvP U Z,Z &
> Zv Ipl Zo vM ~« Z0o§ « v] 28 (EI ]
HLE PP EZ]vMe
Wir mussen uns in dieser Angelegenheit an
Hve E o}l ov'e«3l pv to AE &
halten. Wenn wir den vorgeschlagenen hdheren,
AE]*3 vie] Z Ev Vv >}Zv *}(}ES | Zo vU uCee v
AlE€ z2,Z @ "}I] oA E+] Z EpvPe ]SE P Alu >}Zv
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v] Z8 Il %Y E vX

IVA] ((Ev Z v ] Z ] <}*8 Vv %E} d]o

ME Z ] /u%o uvY EuvP v ZZ oYP E

WE} plY}veA Jev EZ,ZEM t} | vv P «% ES

A E vM
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A pv i1 9X oo C& JvPel vvuv ] &
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WE} plY}v p( o vP ~]1 28 ] A E+Z] vV
WE} plY}ve%o E}l oo v Jve% EuvP v EI] o vX

'18 s ul]8 Ev ZZ oYP Vv usE] ZSuvP u ZE
Ivs (E ¢ I<pv v V(E P vM

Ja, man merkt deutliches Interesse seitens der

Kund*innen an unsereGreen Factory

'veZ vvsZ E uvU ~

Mission 4 Tomorrow E ZZ oYPI 13« &] zE)ioliiio

IVA] ( Ev ¢]Jv ~] s}E Jo Jv /v ]v
Al o E Z Zu EMte u%( Zo v "]
& E]JI <181 EZ]vv vU ] p Z ] e«
]Jve Zo P v Aloo vM
Iv Alov & EJIlVAE v & ]§evV
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wir den Mitbewerber*innen diese Standards
v] Z§ VUE Jvipe 81 vU pu u ZE pl
bekommen und die Kund*innen glicklich zu
u ZvX s]ou ZE ]*8 « pzZ A] ZY]
notwendigen Anderungen vorzunehmen, damit
pve E ' e 00 Z LU pve E > Vv pv
A}V % @E}.Y E v pv ] e} pve E &
> v e E U Z VX

t] v3e3 v ] [/ Grebp@actor
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E ZZ oYPI 13 Al uv AJE pve vuv
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von Brands Fashion verwirklichen kénnen. Ich

Z © vV tuve ZU pve E HUA 0ZE p
WE} pls Jv Jv E & E]Jl Z Elipes
entsprechende Standards hat, um auch dort

eine Okologische Wirkung zu erzielen. Durch

]v h% P E u( Jv PE&°v WE&E} ul
l,vv v A]JE -RuRabdruck um 20 t pro Jahr
reduzieren.
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Aligemeine Einkaufsbedingungen einer*p }vSE YVPAWIod B]E & UZ ANW] v <3 8§« A E(°P E « JvX
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und Umweltstandards in unsere Allgemeinen Tp ' o *S@E ( v *}A] v( oo E *puSpruwPE &S Jv @ E % &} pl
Jvl p(e JvPuvP v ~ e H(P vpud X 1] ZuvP (°ZE v | vvX mit Brands Fashion. Da all diese Betriebe eine
ul]s «Jjv ] d]o E '+ Z Le 1] ZpvP uls hohe Nutzung von Wasser aber auch weiteren
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} & o VP(E]*YP &E(}JoP v upeeXpo]]( &EZyvvEs» p(P (JE ESU VWU E ZZ oY P «E |*] ES E W E }

e« ZA E v s E+3," vU ] ]JvZerpP vZwilvo] vu v P u v3 T %G P vXZAP|WWPE W]©opuvP pv r% E]}E]] (

Tolerance < E]S E] v .v] &S e<]v Uinl allen Nabgh@rieben Chemikalieninventare pv. Ju% 0 u vY ESX "~ 18 u E ]
vV ]JPUvP €& '« Z Le 1] ZuvP IJRUY°ZXEEVA E v pv ] Z EZ 18+ §w® QUEVBEE Z v D SE]AU ]v
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J}o}Ple 2 Z]e]ll v u( > v ErU gandnileptWerdep kann, wenndasurspringlich M ( Jve Zo P]JP v Yp oo v A}v
>] ( E v8 v v EP 5 003 A E JvR *]$IBE}1}&EA vY}v oo W A JV]IWYEYE vUCSR RiXiko-Checkd d A Yo
Mehrwert der Risikomatrix ist, dass die drei recyceltes Ee+ 315 AJE X ,] & ]85 Exchangeu+/\Z <}u ]Jv Y}v u]8 E pu-
vv ul§]lvv E A EIve%L A E «vl}Zp&}+ » Jv VP u se v D "v A8 GEV E § vU A] 5 00A E
& 0o ¢ 00P u]v Z]]l} uv , v apvBAe W @Er(¢% 1].» Z v ,1}o}P]e Z v]Z]4(*A}opu vi >] ( E v3Z]vU v
erkennen zu koénnen. In der Detailansicht wird Z u]l o] VA GE E u Z pv ( 0o uERpUU E]O% ES ] vi EY.I] EuvP v
dann ersichtlich, dass beispielsweise das Risikau mindern. Y, ] & « Elpe uu ve SipvP A}v
imFal WE} plY}v Jv €& ~}L+Z o00i | ~WGE} plge AG v | §& Zolzv Z]*]l v @
bei/m Lieferant*in XY (Lieferant) in China (Land) ] / vVY.l Y}v %}8 vY oo E Z]-]lkannen Er@céheidungen uber MaRnahmen zur
D]v]u] EupvP E Z]°*]l v (°E E <
& 00 v Z }ilYAvVv <E]§ E] vV
werden. Die Risikoanalyse wird entsprechend
der OECD u%o( ZopuvP u]v ¢S ve 00
] & uH(v Zu v p E WE} pls
>] ( E v8Z]v} E ] & o A vs v
>] ( & v3Z]v y hvs Bv Zu v ISp o]*] ESX ] &
WE} oo «}A] vOEPD um(}Zo v v
<E]s E]v t ~ZA E PE E
Wahrscheinlichkeit des Eintretens, Irreversibilitat
Hv Z o A vl (°GE e hvd Ev Zu v
AlE Ju : ZE 1iid6 pvd E v E
Risiken priorisiert: Gesundheit und Sicherheit
u E ]8+%o0 31U /E]e5 vie] Z @
Treibhausgasemissionen sowie Umwelt- und
Zpu v3}AE]I}o}P]e Z Z]e]l v ] I}vA
- > D3§ E]o]l]vX m E Ju%o uvyY ES
1 2 [ 4 n u. a. die zuvor genannte Aktualisierungen
niedrig hoch der AEBs berichten wir im vorliegenden
Relevanz fiir das eigene Geschift E ZZ oYPI 18« E] Z5§X

Z]*11}u SE]AEW ]JVv}E vpuvP >] ( € v8Z]vv vU > v E pv WE} pls vse% E Z v JZE « Z]*]l}e

hoch

HeA]EIuvP
=

~

Z]+11} (°E «}i] o Ie ZZ & Z

J1}o}P]e Z

KV

niedrig
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1 2 3 4 entsprechend der Bewertung zu vergeben,
elv Ee+ Pps >] ( € v8Z]vv v o+
KPIs ZWrrCe§ ul A U %o %60 O ] A U %o %60 O ] >] ( & v3Z]vv vU ] uve E v (
mittels /£ sten] N1EdDd E Z vl]vP E(°00 vV PV ] Z *8 YP A E ¢ C
Fragebogen H( S v anhand aus Supplier VSe% E Z Vv 0}Zvs A E vX o
identifizieren %o @ ( bewerteter Scorecards uve ] $ JopvPe° EPE |( v
mit denen <w/ generieren L~ N o
<\ / pr} > prént >] ( E vSZ]vv v I V OV MV
bewertet erstellen maoglichst weiter zu reduzieren.

werden kénnen
E ektive Beschwerdemechanismen
Unter anderem angestoBen durch den
Grunen Knopf hat die Diskussion uber

« ZA @ u Z v]euv]v s £Yo v >
] in den letzten Monaten stark zugenommen.
L|eferantenbewertungSSyStem/ unterschiedlichen Bereichen gestellt. Neben denAls Mitglied von amfori A E % G] Z3 v
Supplier Ranking System Ergebnissen aus Sozialaudits und vorgenommenen oo >] ( € v&§Z]vv v fpu v
f1i6 Z v AJE JuZ Zuv JvE ZQEEIEQTEH "vZuvA E vs}EZ v AA [E pw pv s}Ee Zo P A}v
ul]d8 Jv & *3p vYv @&E hv]A E+]¥ B oP¥ SUEIR WA ¢ ES «3+ Alv digEHof E(°EuVR Ip 5 oo vX ]« A
>] (E v3 v A ESUVPeeCe3 u p(P ASEBX3wIA] ] E ]85+ Z L & Xen> UngbfiEng§@n vSozialaudits bei unseren
Alv V] ES Vv <E]S E] Vv AIE i A& >|](ENEZIYY v Tp 0o P vX K}vuVvYlu]&EZ]vy v GPTRBIEENYXI] E S
mit dem wir zusammenarbeiten, bewertet. Die A 0 Z v WE} pl3e] P ov (°E v 24 ¢Y®PI C&ve ®¥e v P u "~ ~"sv E
<E]$ E]v ApuE v A}v v 3§ ]JouvE v] [VEL@ v JvZ >] ( E v3§Z7Z]BescEveqdeniechahisiién vorweisen konnen,
YU 0]8 See] Z EuvP pv /u%e}ESoVR]eGr Jv}A]e Z vIJvP JvX pu~ Gmasu wed€Eumv wahrend der GOTSAudits

E E ZZ oYPI ]88+ 3§ JouvP sygenanntevock-Out<E]8 E] v .v] EsWSEIow] ES A]JE X t]E + 0 3
PA] Z§ X tZE v Ju vl p( <BVSEEIIVABYP v "% EE E Z+ >dazu @by $élche ( Medhanidmen bei unseren
Umsatz, Mindestmengen oder Termintreue eine epo] ( E Ev Ju%o u vY ES «]v
Z}00 *%] oV pv (°CE ] YpH 0]S Be] 4 Yy EE]ZV]O© E A E Sgeréh Wirksek@t. Dies geschieht in eigenen
(Zo E(E ] & EYPuvP « EYI oabteildngen ¢rgibt giels Bin Gesamtscore der*s se seu vSe HE Z pve E W ESv E.
AE v v E E ZZ oYPI ]38 v(}sH (EUWBA]VIY <+ u]© o(E]YP «yopallesh aber aych Geipersonlichen Besuchen

0 D Jo veS§ Jv » MeterhntésSbewertung
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Jv. v WE} plY}veed © vX ] AEEy 2] vv /u%opoe }JLu o pMWIMO OEES vie] Z Ev v > A oU
dem Management auch Arbeitertinnen zu dem zusammen mit den Arbeiterkomitees und o VP(E]*YP v D "v Zu v VP P VP v
huP vP u]8 +« ZA & v (& P3X dem Fabrikmanagement umsetzen. GroReredes Fairtraderd £Yo+e3 v E « EE ] Z3
dZ u vU A] v EZ,ZpuvP E dirgktem \Bdge eine Beschwerde zu ausbleibenden
D]© o(E]*YP Z v A]JE pve o0+ <] 0o P e 3i8U Gehaltszahlungen an Mitarbeiter*innen einer
Fabrik. In dem Fall unterstitze ufsirtrade bei

+ IYA « ZA E u Z v]eu v lv

,} ZE]+]1}ov Ev ] Z Eipes oo vX ] e <+}oo v E Z Z & Z pv Y( E ]SupvPX

] t]EIle ul ]S«IE]S E&] v E > ]183% E]vI]%] v &

s E ]Jvdv E Y}vv E(°00V MV u]v 3 ve M ( % E( ZEuVP v e ] v

u( & v E <}v(I1Y}v] EuvP puP « §i3 u, Z8 v AJE p) pv pv D Z v]el
AE vX /lu E+3v "ZE]©® Z v AJE (°E ]u Al Ev >] (EI © v pv >v Ev

Atuu E 7116 ul8 Jv u *Ce3 u Ye Z v D %%]VP AucE Jv ( *3P 0 P3 E WE} ¢ Iy

von Beschwerden begonnen. Diese werden « ZA & v ]Jvliopu*]A lo Eu s &
*]5 uPIi] 08 E(e+s3 puv peP A ES 35X Umgang mit Beschwerden, Kontaktpersonen und
* ]S% 0 v ( *SP 0o PSX pe pve E &

In Bangladesch werden Beschwerden (ber zuganglicher und transparenter Mechanismus

einen Kanal degccordBrandschutzabkommens H( & CE]JI v ] e<]JvvAl}ooe3 D
P e uuo3U P %E°L pv v uve A5 E ul8 <« ZA & v pulpP Z vX  vv} |
IJuupv]l] ESX E p,]Jv e+ 8lv A]JE pve AlEU ] E v H( pve E v hvs
mit dem Fabrikmanagement zur weiteren TuE + IYA]S 8 E E ]38
<o EpvP Jv s & ]Jv pvPX ] ]JvP P VP v v Mechanismen, eine mogliche Beteiligung an
e« ZA & v ]v 1ii6 pv 1ii6 ]v vPo ¢ Z ]Jvu e}P vvvsvc Irpg%” D Z v]:
I}JP v ¢] Z A}YEvV Zuo]l] Z p( ] s Eo SipvP v] Z8§ uZE p( & EJI v 8§ 2]y
Alv ' A Ele Z L-E Z3 vU s E-§,~ PP v nach auRen eskaliert werden kann.

Arbeitsrechte oder Sicherheitsmangel in den

Fabriken. In Indien waren wir im Rahmen des

W E}P E u gairfraderd 4 Y o0 « §sehr €Ag

und regelmaRig mit Fabrikmitarbeiterinnen der "pPP «Y}v J}Av u spo] ( & & pe tpi] VPU Z]v W

Peus v > (1O Ju pes ue Z gyOrREE yE P ZAE v ZVlu 1Sy 20 2EU o
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INDUSTRIE, INNOVATION insuiuo (°E A Ev 8l v AJE pve Tpu  J*%]®uuyd @ilvo]vs (}oP v v v u
UNDIFRASTRUKICR ) A§ 1 Z)o Ev (E t]ESe Z Le(,E (E@EVP JVE PEE ++ ES & ZEE
und tauschen uns mit Unternehmen aus der P %0 vS§X v E (k-HmidBionefE(° E

13 iz ™ d £Yo E v Z ° E v /vvIA YIv VWEEE v «}A] (°E }% Yu] ES

<> HeX 0+ He ]O HVPeed v }ES ("EEE} 1S pMio pPE ZP (°ZESX (

Jvi 0Z v ol pG us *}A] ' .| ¢ ]BMEupvVEvV p E E v EP] v p\
> P E]*S§v EZ os v AJE -uP vPdiépyBidijersititedutch. ein Bienenhotel und

N Epuu B OW R [}}% &] & v u]s & E PPl Zz uPs EpusSl S v u *"sv}E
/v pe3E] U /vv}A Y}v pv /Vv(E SEWISHEPX IVA «YY}v v Jvvu '"e«ZLe(o0o E
e o] 0 c]Jv A] Ee3 v ¢( Z]P [/V(E SEUISHE E 'E°v pvP « Jvv}A YA v hvs

pH(lp p vu Jviops]A Y vhZz qYPE P]}v o D} ]Jo]8 § (&@ungov®P EBZESU ] u v d 2z
/v pe3E] o]*] EuvP Iu (,E Ev uMitarbeitdAiniev au Iyerbessern, wurde ein eingesetzt und weiterentwickelt werden.

HVE E+3°31 vA A E(}oP v A]E u] Mobilgateean P PIEPW $X E Z & ]Jv(°ZEuVP

Maflinahmen am Standort in Buchholz. A}v WopPr/vr,C €] v pv o ISE} us}e 0°

E v * & *Z]}vrd u Ju o v h% C Tiid
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Verhaltnis Frauen und Manner ] uve Ev E ZZ oYPI ]§+ u°Zemdngertesich die Anzahl der Mitarbeitertinnen
bei Brands Fashion r1YA]S § v I}vi vBE] & v AJE pvu@]vz® vuE ifg(X "Epv  (°E ]-8
Hve E >] ( El © X t]E 1] Zv puvw«E EvKpso 8¢ Jv >°v puEP pv

1116 Unternehmenshauptsitz  Buchholz sowie das iiXiiX7iid A E v 60 9 ( *8 VP 3 0
>P €& Jv e Z}A ]JvX ] 8 Z v JyeeZdp( VB Ip J*U dE Jv ¢ pv WA
unsere Mitarbeiter*innen im Fokus. ] v e & +Z]}v 8 YPX e HE Z
SEUP Ju : ZE& 1ii6 70 : ZE& U ]u

Kennzahlen Mitarbeiterinnen und Jahre.

Mitarbeiter

E Ve & *Z]}v e Z LIPS 11i6 JueP EJu&Sel ]3E pu A E v ( *3 }4
ioi D] & ]38 EZ]vv vU 66 9 AW JAo{EZv Ajuu vvo] Z D]8 E ]38 E
i0 (8 VP 3 003X% U@ q3%]v v &°ZEUVP*%}*]VY]

0
8 upezZ]o( vU Ip J-YANE X

. ZE AuE v .
% pHeP Jo §X /u : ZE 1iid

WE IYI v§Z]v

Y

AY Z8 P OTIEXITXTI
i
\'

e
-
_—

Altersverteilung Anstellungsverhaltnis
iof o
ol 144
i8 14
1 1 4 -6 1 -_]
Unter 20 TiriiTirde®iriafiro Uber 60 Gesamtanzahl  Festangestellte (&t Aushilfen, Azubis,
Mitarbeiter*innen Angestellte  Trainees, Praktikanten

mannlich

A\,A. AN 7o~
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Neue Promotion-Abteilung: Chancen Manchmal ist es leider nicht mdoglich, einen Jv P&} , €& pu*(}E& EupvP ]85

und Herausforderungen AlvZu <pv Z]v P Aove Zz8 v EYWPv]v +]v & Ev pe v ZZ oYP &E

Analog zur Unternehmensstrategie von BrandsBSCt p Y E3 v & E]l % E} pl] NV 1lpuBo©OvNpvese3}+(E | Ip %

& *Z]1}v Aloo v AJE p Z v ZZ oY dennocl Bieen pBstmoglichen Einblick in diev} Z v] Z§ u,Po] Z t o] E& A &

WE} pld ot E EYlo v]3VvE&UEJUVIIAUE Ip l,vv vU upee ] *AJod & ZAV(}EuU YIvv Ju , Vv o
v( 0o 0+ W]}V] E %}*]Y}v] ®umXSozjakudit einen detaillierten Fragebogen ]| & W&} plY}v JA E« E EVYI

"@puv Z v A]JE Ju KIS} € 1118 paue iEEnWshaakho $landards beantworten und} @& t ]I v( » Ev *}A] Z ]+Z°0e v A

um *} ] oX'E vXWEFghnitYDabei geht erganzend Fotos der Fabrik, z.B. Notausausgange,

e lpu Jvv EpuU ] « Z +uvPWG@E} atYgv pv & p Eo,* Z EU v pve A E- v vX

HUA 0ZE pv o] Z Ip P 8 03 v pv Jigued (EWvVe Jv A}E®? EP Zv K%Y}v 3§ ©

Mu v ]Jve 8l v ZZ oYP E D § desB®QReports, dennoch legen wir den Fabriken

l1*z E]1P & | Tp ]*8 ¢« ZE %o Mw]HA truZ A E v ip o »» vX

e300V (*8U ¢ pnZ]Jv Vv WE} pulY}veo v Ev

in Fernost das Bewusstsein wéchst, dass diet] & Z v pve p~ &E u Al o ul]8 v ZZ oYP v

, E*3 oopvP Alv , ESA E v v] ZB 3uE} o3 v «& L]PSU IX X u peU D ]88 EI U

ESuUE P Zzv E(X W}loCu]o Z« p&E vU Zreoyzéltem v U
Wl}oC 8§ EU <}EIU ]}r puAloo U p | EE}ZEU
Nach unserem Start letzten Jahres haben wiruns< + « 31U t ]l v pv E SUE! pse ZpulX

]Jvd ve]A ul]$ pve E v 3 v eo]D]@ov&AVvioV I,vv v AJE |1 ZoE ] Z WE} pls
in China auseinandergesetzt und kommuniziert, pe Jvv}A YA vU v ZZ oYP Ev D § E] o] v

e A]JE 1Tpl°vL]P pees Bodingsy ZVv]y S VvUIX XA ZE]P ES peepl EE}ZE(» EvV
"} 1o lu%o]v IBPCHYIA 1Y ES MV < + ¢ 81U "%}ES pd o pv de Z v pe
Fabriken produzieren lassen wollen. Diesswurde  C o3 u W d} E u pe(* EvVv SA]Z A Es E E v u vV WE} plde%
« ZE %}*]YA p(P viuu v pv HEZY lpw s (F u peU Al Jv /ve IS VWJE pveo®& u > ]88 81 SE p pv A
Pv3§Zlvv v A}JE KES Z Vv ]Jv ReSIKP>EIS E « (v PE}" v VIOAIPW Apvpdvv v A] u,Po] Z A}v

/vE E e+ P 1 ]P3X D]©0 EA Jo o0 =pvv BRJEE WiV e v] ZS VUE vy ZW aYPZwto® Ip ° EI pP vIA ~>
'"E}"5]o pve E E t BSCIEY]NoEHS v ZA Ze v v Z}Ze3}+ 3 Z3U N, 1w  ZE]eY Vv ,}% %ou vVVvU i
Fabriken produzieren. uv pE Z e V. U) M E° E& Z]v pe ] WE}u}Ylve

]JvZ Ju]le Z &o}E& pv & pv (,E ESX
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<o +8}+ JvP - 3i3X ] <o -z)dNeugJochterrma GoJungo
<pvede3}+ v3 Jo U A] IX X D o u]JU: M} oRQ ¥ ®&} %C ANME pve & hvd EvVv Zu ve% E}.0
} E <upveszZ EI X Ju Jv(coquw W& V LEd} 2§ E.Eu EA ]§ ESW ] '}:pvP}
Flissigkeiten konnen sich gesundheitsschadliche'u , X < GEVP « Z L ]V UROY %o 0 N EA]
D ou]Jv% EYIl o o, vX Z C ov oDwnstleistuthen im E-Commerce: Das Start-up
WE} puls p Z vuE « ZA EU ( PSASEW EFNYRYA Wo 2}EuU pv ° Ev]uus

vo Pv ]+ 28}+ v] Z8 ASE Z]°@®& v D @&l wX [Ju%o £ pv 118 p(A v ]P

] WE} pld v(}JE EuVP v «}003 WEPk}e]Ju°E v E(JoPE ] Zv s El p( A}v
genaustens analysiert und das entsprechende W@E} pls vt]ve ¢}v & d £Yo puv , Jus £Yo] v
Material ausgewahlt werden. t p( D EI8%o0 S1 vX ep u © Ev]uud '}:pvP}

oo A]J§ Ev »ZE]O E t ESe Z,% (pVvPel ©

>] & ]-s * Vv] ZS Juu E u,des|EZdmmdree, wie Bild- und Textbearbeitung,
v ZZ oYP E D S E] o 03 Ev YA &wopolod VEIUAPIP]YIU <pv ve EA] U D EI YVP
IX X 1> 1 ov} E > u% vX dgawie e Hstellung und Betreuung von

] 1«v EYlov oPv AlE (EbsWopso GEEprinzipien stellen  dabei

H( Jv v ZZ oYP E s E% IpvRIa%pu§¥RXU HE ve% E vI pv E ZZ oYPI 18 EX
S E% IuvPePE,” <}o0s <} P E]JvP@A] Gu®O0]¥Zv A]JE EI ]88 Jv <pv v (E P
e JvU pu Z}Ze+8}+ pv &E Z35I1}e3 ViIRO}%E GZWEX E E ZZ oYPIl ]3ee3 v E « puv

e S E% IpvPeu 8 E] 0 <+}oo0S8re] P,RO]IAN ri EY.I § X /u [A]8 v ~" ZE]O ]38

[Ju%0 © IpveSeS}+(E | ¢ Jv MV Lergdizend e® ur Ct]&E *]Jv v pU E v] ZS v 4 Ju !

oder Naturpapier bestehen. 1Y A E Spv ‘}:uvP} ]S ]Jv :}]JvS s VSUE p-
zur  Férderung 2 GOJUNGO E v+ &+*Z]}v 'u, uld *81 ]v u
von Okologi- Jlv. & E}&® Z ] pv & ~ v dz}
schen und sozialen Standards geplant. uls 2181 Jv , Ev]vPU v u EIX u

/Ivd Ev Y}v 0]8 8§ uyv E( ZEnVP U
Ubrigens: Der Name GoJungo kommt aus demd £You El v ] Z Ev A]E |1 v(}GE
> § Jv]e BovXS ZS$ Stareund Jungo (° E e t]Jee v pu( v ]Jvd Ev Y}vov D
A E]Jv v ~"8 % Z v “luu Eo]lU '« Z Le(°;

E ZZ oYP WE}lu}Y}lvr EVI o }iUuVP}e
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Aufbau Mobilitatsmanagement Mitarbeiter*innen, die wir mit einem anonymen v D] E ]85 EZ]vv vU (°E ] ]v

/u Z Zu v pve & E D]SP&JE PZ P v Eu]© oS vU pu Jv w ,+evS@]VZ v s EI ZE-u]© ov ]v
Ju HV ¢ uSe Z v E ]S<1Eme E(BIEI © E 'P VvZ ]38V puv Z “E(AJE uE Z + A EPo°veYPS
huA 08 ApeeS « D Vv P u vd ~ X XiskrB Xollegtimden in Sachen Mobilitit zu ,sSIWE}.(°@E v & P]J}v o v E ZA C
Z Vv AJE pve Ju D EI 7ii6 pu Joekomr@ns pie Ruswertung und Umsetzung der & , E E uvP E HuA 0ZzCE pv 0] Z
zum betrieblichen Mobilitaitsmanagement daraus abgeleiteten MaRnahmen sind noch nicht Eu,Po] Z38X /u / o( oo A]JE -«
]Jvv EZ o e uv <A ]38 v nWHiE } PaRgasohiossen, teilweise konnten wir aber bereits % E]JA § v E]Z Z pu.P E E PW

gewinnt A}E v pv ApE v ]Jv -« WakERErgebnisse umsetzen. So z. B. der Baeigenen Autos genutzt.

H(P viuu vX ] E SpvP uE dnesXib¥rdachteq Fahrraduberstands, um den
E(}oP8 Ju D] Tii6U ] €& JvvE& JJu¢°&Eu}qd D]s E 135 EZ]vv Furliingere BaWhsRecken innerhalb Deutschlands
H(v Zu E(}oPSs VRY; E p( Alv] E vps}) p( s & ZEE Ty mdbgrPWEwerstark@ie Nutzung von BahnCards

konkrete MaRnahmen abgleitet wurden, die der &pZE % E| ApE ( 3 Aloo*3 v JP (JE EEXE} UROUPE [ v Jve

Forderung der Mobilitat der Mitarbeiter*innen pv ,C &] MUP ¢85 008 t E ]v mit] deorBahn Gangetreten werden konnen,

] vvX @&upezZ v A]JE (°E pve Juvi(B{(ES2VEN ZE]JGA E v v] Z§ u Z&E( P vuARKK | A EpEmissichény K

(JoP v +] 0 ul8 Z, Z+38 E WE]}EEPSV(}EUPOIUESWE v 1A, 0( A ocZuoow VP(E]*YP I}u% ve] ES /
errichtet, welche von allen Mitarbeitertinnen Juu €& u,Po] ZU A Eep Z v A]E

{ voCe E E ][35°A Pe]3pu Y}v 10063®(E ] M Z % E]A § P vusls Reis@h zu lyewzichtén und nutzen verstarkt

Mitarbeiter*innen s] }}v( & vi vU pu pve ul]d <pv Z

{ & E EpvP € PWEs EudipvPU «}A] . >] ( € v3Z]vv v pelpd pe Z vX

Z (ZE ve T1i6 Jv s] }}v( & vi vo P JvP @

{ Z ulY}v  @Emigsionen im Bereich A18 @ ~"Ce3 u (}oP v 1i1iX /u : Z(

Fuhrpark sowie Mobilitat wir dazu Corona-bedingt das mobile Arbeiten der

{ Z uplY}v Jvv E psde Z E &OouPE ]+ v D] E ]38 EZ]Jvv v A}v ip, pe P <3

{ ooPul]v Z]s & plY}vU u ZE ]P]3% o - diese Form des Arbeitens insgesamt als durchaus

Arbeiten %}*]YA pv + IYA @Ee<5 oo3U *}oo
I[WE o VP(E]*YP v EpusdipvP A}v u]

Jvv dJo ]+« & +]o I}vvdv A]lE E ]5- P % E°L unv E E ]85 3 AE vX

Jlv. v :ZE v 1ii6 pv 1Tii6 pue 1 vX u

vivP es v ] voGe & E I AP 99%F, 1sEyra 2@ uP ] E v - & Z])v
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CQ-Emissionsausgleich dE Ve%}ES puv >}P]eYlI

Dienstreisen M Z Ju E ] Z dE ve%o}ES pv >}
E Juu ve -AusstoR bei Flugreisen tragt zur A]E pve EAusstd soweit wie moglich aus.
Klimaerwarmung bei. Um unseren FulRRabdruck p& Z % TuP A}v loJu v p3E o

auch in diesem Bereich so gering wie méglich zuW &} pls v uv » EA] « & pse Z
Z 03 vU vusl v AJEU A vv u,Po]AZE Jw :»FE bdii6 iiUdiEndidsionen K
&}YES A PuvPeu]© oX ] d A Y alsgleieie® [kofMmed. Mit den gesammelten
vernetzt ist, ist dies jedoch nicht immer méglich. ' 0 E&v APE v <o]u * Zusli% E}i I
He ] e u '"Euv E( s v AJE -« ]%es BldbaleniSddens unterstiitzt, um die dort
alle Flugreisen unserer Mitarbeiterinnen. Die ve *¢]P t]ESs Z L Ip (,E EvV pv
dabei entstandenen Emissionen werden iber @& D ve Z v A}JE KES Ip A E «-
einen Schlussel in Geldbetrage umgerechnet,Klimaschutzprojekte in verschiedenen Regionen
Aoz Jv Jv 1} ]JA E«]8 SerWEIVAS-WUIES mv ]Jv. D]JAEA pHde HVS |
Naturschutzbund Deutschland e. YWABUs W @E}i I©C% v A] IX X v EP] 8
G] ~vX hu VvVE ]l Iy «Z +v JvA EGpNEBuUVP } E EVvpu E E v
0] zZ% A EI]zZz38 & /vov sG°P Iy A Eu] vU

werden diese mit einem besonders hohen Aul3erdem wertenwir unsere Warentransporte aus
P LE hederiey Feepaart mit MalRnahmen, die v e Z +pvPeo v GEv peU pu .

e P e ASE VEA}ESUVPe Apeed o | v oVAJv EAE +Z3U >puL(E Z§ pv ><
E v -« etnzelhghvMitarbeitertin starken, konnten wir @Eu]© ov puv ] s E v EuUVP v ip
HUA 02 pv 0] Z E Ip P 3 08 vXu : Z@& 11i6 & ]& ]Jv v Z° IPA/FE pvevlEZ&E VUE WE} plY}veo v

g« Z V&JOAPIEZ]s v pu ( *8 fAi 9 A Evelglichery Xsondlern auch Agenttinnen und
e u]Oo P |az@®F $J°]v Ju s EPo ] Z Ipw b)Y E®E & ]wv VE pu ]Jv upso] Z

E v+ &AZ]1}M Zvpu( <« JVE] Z8 v Jv e« A ZE we]pyr E <pv Z]Jvv v EPVS

eSE ¥ MIVVXD $«Eu ZES Kvo]v r' ¢EVZ JuPL(E zZ8 Ip E pl] E

IWE s EE]vP GEmnsBioneEbeiK
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Forderung Biodiversitat

& Blro und Umwelt

t]E Z v pve Ip v8e Z] vU ] v ZZ oVYP
VEA] lopvP p Z v v pve E u < EVP « Z L
Tp <3°31 vX «Zo ((E Ev AJE EP vl v
Biodiversitat durch unsere neuen Nistkasten

und unser Wildbienenhotel, die deNABU und

S]A (Eu%( ZOUVP v Vv3e% E Z vX ] E]*8l «§ v
lv. nE Z JZCE e Z +vZ ]S puv ] '"E," .
]JvP vPe0o} Ze (°®E nvsS &« Z] 0] Z s}P o ES v
A}YEP « Z vX epu ]*%] o .v. v D u E+ Po EU
Rotkehlchen und auch Fledermé&use hier nun ein

Ve epZ pe X uld u, Z8 v AJE Jvvio ]Jv v
Beitrag zum Artenschutz und -erhalt der lokalen

Flora und Fauna leisten.

Dariiber hinaus beziehen wir an unseren

NS v YES V]V p ZZYol pv o ZYA iii 9 PEO°V v
Strom und griines Gas, setzen beiunseren Druckern

mit dem Blauen Engell EY.I1] E§ d}v E ]v pv
trinken Fairtrader pv 13ri EY.I] ES v d U

<+ pv ~}ILP SE vl X ] pv Alo A3 E
IvlY YA v p( u tP ip Jvuv ZZ oYP v
°E} APE v Ju : ZE TNABULRIM u

t © A @uro & Umwelanerkannt.

tJo ] vvzZ}3 o uhvd BEv Zu vee3 v }JES p ZZ}ol
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WORKWEAR-Webshop-Release Sommerfest mitSea Shepherd
lu "~ %% u E 1Tii6 ApcE ] voAcd8] Z pve E E (°vB ZE]P v epe uu v E ]8

Eigenmarke_Z E ~ tKZ<t delaunched, (] ES E v e & ¢Z]}v 1iid ]Jv “}uu E( S uls
Hu u]d3 u} Ev EU (pvlY}v o E pv & RBZ &@YR @Fusl}EBea]Shégherd

E ]8+lo ] pvP lo v , VA EHvSS®&E] v '3 v AEV E K %3s]v o A&
Vige% E Z vX Jv "}EYu v pe MBOleUs VZUES* U3 Jv W 8§ E , uu E5 33U ° E
| v pv ,}e vU & JoA ] *$§ dessen Awtogramme sich Besucher*innen wie

Bio-Baumwolle und E C 08 u, Rahm HZ EvVve &«Z]}viD]3 E ]85 EZ]Jvv v E(E p v
je  nach Kundenwunsch hinsichtlich Farbe p@&L vX v & E ,,Z %opvls e E Zu]© P-
und Form individualisiert werden. Unsere A & E S}ESE P A}v u D & « ]J}o}P vU
>}PJeYIr pv > P ErD]8 & |3 ERbschuagstAycier uwnd Abenteurer Robert Marc

uls Jvu I1Ju%o © v ~ §i HeP 28 @vSipu dWa Y Wold &X( E] ES
Hv. (E pv ] Z ©°© E ] >vPo°]EH ] wwWwP YA Vv psA]JEIuvP v A}v Wo «Ylu°oo
% dE P I}u(}E&S & E s déon Weltnveerén und konnte damit das gesamte
Wp o]lpu u Elo] Z lpu E Z viv vE P vX hu
Clean Up Day 2019 e v ZZ oYP "}uu E( *§ ip A EA}loo+s v ]P vU
tZE v S pe v D ve Z v u 1iXgabxXsiESsen und GetrankeBimlandQualitat.
u( ] ~SE " P P VP Vv ¢]v U pu (°CE %

Klimaschutz zu demonstrieren, haben wir

uve u]d3 Jv & huA o08e Zusl IY}v § Jo]P3W
t]E Z v D°0 P e« uu 03J uls z v AlE
zeitnah an dem/v8 Ev Y}v o } *3 0 0 V U%

Day IYA § JoP viuu v pv E] ' 18 v

der Nahe des Standorts Buchholz gemeinsam

mit Mitarbeiter*innen von Jebsen & Jessen von

D°0o0 (E ]8X « @&EP v]e A E v iii IP D00
nach zwei Stunden Arbeit. Die ausgeliehene

He@E°eSuvP «}A] ] P (°003 v D°0o0e | ApE v
anschlieBend von der Stadtreinigung bei uns D s7] -
abgeholt.

] *S ou vv pv

Z}

&S D E

€] zE) 611116

> Zu
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E ZZ oYPI ]38 AlE ] uve E VW2%|VEE yv EI v ]Jve 3158 vU pu -
gleichnamigen Abteilung gelebt. Brands Fashion-vermeiden. Ich sehe da aber auch noch weiteres
Mitarbeitertinnen haben sowohl im privaten als W}3 vY oX

L Z Ju EuG] Z v <}vs £ ]Jv D JvpvP lyp

diesem Thema: Ju % EJA 8§ v Jvl p( EP E ] Z u

Statements von Brands Fashion- ° & pvv,YP s E% IuvkP vU A}E
Mitarbeiter*innen zum Thema <}eu Y% @E} pls v.uv ] > veu]©

: . W E u.v 1Z v ]Jve 3l E A] «
Nachhaltlgkelt unterschiedlichen Siegel schwierig. Ein

ZE]*Yv D}uP]}e ~ & JouvP peSeéinhekliches Ubergeordnetes Siegel, wie z. B. der
DvVv P uuvusSe Grine Knopf(°E& d £Yo] vU .v 1 Z « Z
C *}v Ee Z & pu(}J&E Ev .v. ] HveA E E p Z E(E pv o] ZX D]E
Vv ZZ oYP « , v ov 3 YP Ju JP VY P o pZ Ju<up( A}v > veul]®©
003 Peo Vv pulpe 81 v pv Ip 8 1P EVEZ |FE vX»

*}oo3 vuzZE& D,Po] ZI]§VvPeZ+v AE vU

die es einem als Konsument*in erleichtern,

dies zu realisieren. Dazu gehort z. B., dass man

> veu]© 0 p Z }Zv Wo *YIA E% IpvP ]Ju

"U% Eu EIS l}uu v I vv puv. WE} pls uls

hoherer Qualitat produziert werden, also nicht

*}Z pu.PAPPAYE(V uv pE Zv pu E- 38

A E v ufee vX~

< E*Yv Z] o0~ §]JouvP WE} HE u vSIWE} p &
A 0}%u vieW

c/lu EuG] Z v <}vS £S ]*S s uU]J]E <}v E-

Al ZYPU s E% IpvPeu®o0o0 Ip E pi] E vX t]E

haben u. a. bereits Konzepte entwickelt, bei

vvAJE DuoYr «3 © ~"]vPo rW}ogg}PEVEZ]CEOO *o/%é\]/gtlvp WE} HE u vl
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‘Ho] v ~ Zpol ~ & JoOpuvP A 0 e

.Seitdem ich im Jahr 2017 bei Brands Fashion

VP (VP v Z UA Z+§ 8 YP u]v /v E s« U

mein Engagement und mein Wissen beziiglich

sozial vertretbarer und umweltvertraglicher

WE} pls X ' & Jv. u E&]2zZdAYo]v

I}Jvvd ] Z u]vyv ,}JE]I}vE « ZE EA 1§ EvV pv
SE ZS VUV H Z ]+ WE} pls ol %Ye Z EX

Das erlernte Wissen versuche ich im Arbeitsalltag

mit unseren Kund*innen zu teilen. Eine meiner
H(P v ]*8 U <pv Z]VvVv Vv pv

E plpv Zlvv v A}v Jv E v ZZ oYP v

d £EYO% E} plY}v Ip o EI pP vX ,] E ]v

nur die Sozial- und Umweltaspekte entscheidend,

etv CEv v S°CEo0] Z pu Z ] Pl}v}iu]

HVve E <pv Z]vv v pv (°E pveX

man 6konomisch, dkologisch und sozial handelt,

% }3 vI] oo
v] Z§

t (°E
VV VUE A vv

| vv ]Jv v ZZ oYP Vv3A] louvP o VP(E]YP
E(}oP Zz vX hv Pvuy €E]vsezZ]2Z ]
PE,"S , E pu*(}& EpvPX

‘po] v A~ Zpol ~ 3 JouvP A o e
Dariiber hinaus konnte ich auch viel von meinen
<}loo PZ]vv v I°P0] Z ]Jv E v
> veA ]e 0 Ev vX }v E- ]u
Austausch habe ich viele interessante Ansdtze E ZZ oYP % &} pi] &
uv D,Po] ZI 18 v E(ZE vU A] BUERG]Z 5 JoA ] §
s &1] Z§ pv uPi] o8 Ev<pu(zZ HEBusS @ o35 WE} pls
WE} pls pve € Z ee}pE& Vv ¢ Z}v WIZUEXE Vv Z}Ze+S}+r pv
/' Z Z8 Al o 8§ EIE pu( Jv v ZZ®GBYR Z v

Z2 oYPA@e+v o0+ v} Z A v]P
]E I8 v

: ZE IHUE}EX}v » |5 :

s &
HE &E

X ]+ 0] PSw¥iys & Ayv iii |
, E*S oouvPwlXes vo vP E v "SE
& P EG]vP E v E Z(@VX™ p(

Mission 4 Tomorrow E ZZ oYPI 18« E&] zE)io6liiio

uD EIS pv E & pe (}JoP v P
UG P Jv & WE} plYIvX t vv u v
V. V uWE Jepvs E- Z] E
YU 0]8 Sepvs E- Z] SCE ZS SU -

WE} pls (L P EvVv] ZS S pE E t ]
u ElISuv p2Z 1> veul]®© ovU ]v
beim Fleisch.

/lu E]1ZdAEYo]lv ]S E WE ]|
v] Z§ A]JEIlo] Z PE}"X s] o v A E
und Unternehmen verstehen dies auch nach

HV Vv ZX ] %}*]YA v peA]JEIpvP
DveZv]v v WE} pulY}veo v Ev
die Umwelt, die man als Endverbraucher*in

EE ] ZvIivvUu AvvuviX X (°E
aus Bio-Baumwolle ein paar Euro mehr ausgibt,

]*S u]v & D JvpvP v Z E] «]P X7

v E '°0l}A ~
DvPuvsSew

cD Jv D}©} ]*3U A}E &
v Juu E A]

S JopuvP pupestu &

]P v v d°
E A}Eo vJ (°CE |,
ZE v ulv > Vv e} v
wie mdglich zu gestalten. Das bedeutet konkret,

Y| o e« passjich MiEtré8ner und mich vegetarisch

o IJVEWYI ¥opu~™ E u Z ] Z « P o Z
n(C it Ju D}v

v ( ZE

75



) E ZZ oYPI |8« (€] 28§ Tii061Tiid

MISSION 4 TOMORROW % % vU A o Z Z u]l o] v PP VIJEZZ DIR E pEZ]VV Vv elv (E-

ImFolgendengebenwireinenkurzenUberblickiber* oY S s HeP § pe Z8 A E v uSehennirelé bgsondere Chance in der Forderung
Hve E P %0 v3 Vv E ZZ oYPI| J¥WUEV]ZUWMKE} plY}veed © vU p Z AJEZIYPYVE] WE} plY}Ivedho E}Il oo

Hv r IYA]S § v «}A] I}vIE § <] d&rgdhnisseBrahs@arent einsehen. (°E pve Jve <}v &E uzu oo Al
E ZZ oYPI ]3U ] A]JE pve P « 3818 Z vX E HuAloo v Jve Sl v u EYP E
* ]8% uvIis E & EVYP+3 oouvP ] Unsere GhpuZ &ntyickeltéCradle to Cradle Fasern, wie z.BTencel® % E°( v uv A E.
D]© e ZE « 1ili 0 PU I}vvsd v AJE¥.Zw}epdY}v p( '}Jo r> A o A(JE Vv A MK

Hue ST vU VA ]IS EvVv E 15 v AlGIIWVHUIVEU Zdpues 310] Z EYI oPEPU% % v A]

} @ AE v ] ]v E A ]S v IEZEoZi+0LZ]P se}]E U IX X (P®EW " ZEodp Plvv e 1 ZC
umsetzen. uv A 13 E HA}oor EVYlI o EA |8@VX vp~ EKs/ ridrW v u] A

AE v AJE u]l]©o o JA E+ E D ]svED JEuvIFartradeAwards leider

Materialien unsere E o 38} E o r<B¥o I¥Y}A E+ Z} vX JvE E E*3v E

DasZ C o]vP A}v btkiBEnacH wie vor ein E] Zz5 v t AJE (E p v pve  «ZKaedbdrieklevsteller] ]+5 pve E E ][5 -
dZ u U =« A]JE (}JESo0 p( v A}E vingerén Mewsbgiigexoder den von uns neu AJE o] v o0} A ]88 EZ]v P *% Vv
Jv Ee5 ¢« PE}" « «] 0 I}vvs v A]@&ngelicEetenEodidl-Media-Kanalef} o P v X pve up( ] Z}+ vS8o] Z o0 S5 2]v v
Mai 2020 erreichen. Brands Fashion hat den ersten

<UV VvV ULE P (°E ]v pu( *+ v < AuctC im]BEreichSderz pi] EpuvP A}v Indtigtiven

Jvu hu( vP A}v AiTiXiii 1 u A} opack@Egéhhaben wir uns einiges vorgenommen. ]+ v( vP 1ifi AJE ]Jv 1}u%o0o ©
generiert. "} AE v AJE pve E p( (Jlpuee] BwU & VE-EZR]¥Z]}v %]}v] EZ L

elv Ee E o}uE v]vs ve]A FdaBderiivPYweS3 v E | EY.I] ES A
Jv A}v pve (}luee] ES o pv + ZEexakt |2} Vokalsigren und diese anschlieBendA E v oo & Jov Zuv v WE} pl
*] oo] PS§Ju @& 12Z <« Z ul]l o] vipv P83 Z5@&( vX ] ¢ ]38 ]Jv A}v tuA}Vv(}EE] ESIEWuVP Je TpE <}v(
Au, Z8 v AJE [V <}} %o | @Enveftgshim ]S 1}vYvp] o] Z E WE} oo X VULE Z]ve] Z80] Z Z}Z & huA o3
anDETOXI}Vv(}Eu v >] ( El © v,]&E 5 vX P % E°LX E° E Z]v pue AE v
]*S v %0 %o U Uul]S E E -+ % EAupéiémewsd Brarids Fashion den Anteil der & €& ]38 EZ]Jvv v P «§ EIS pv
also Farbereien, Waschereien und Ausriister, dieFairtrade und GOTSKund*innen weiterhin ¢« ZE]OA ] Jv(°ZEuvP A}v /E]-
von ihnen eingesetzten Chemikalien scannen,«S [P Ev X HzZ Avv ] , E U}y YEpwPouo v & E]Jl v (°E o0
Mpu vY E v pv [P ve © EA Z wE&EvE vX Ks/ ridrwW v u] Ju % E]A § v
H( '"Epuv o P ]« &E v oCe EP Befeich,| 3Pt duch bei allen beteiligten
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\C TEx,
O ‘.

z xS «
Global Recycled ° o %
w__Standard 5 ” E
Certified by Control Union &) (ﬁo AO
FAIRTRADE ~
"GOTS
&1 / & Organic
Jve &I ZZ oYP E D § E] o] v ki

Pl}o}P]e Z ¢ & @uA 02& pv 0] Z Z u]l o] v pv
A ee Ee% E VvV WE} pulYIve%o E}Il oo

'E Vv & StIEES e v Z > Wo Yvpuu
HUP  HS o S v

. § FAIRTRADE
amefl @ TEXTILE
Trade with purpose FAIRTRADE PRODUC'"ON
N Z E+3 OOMWNP okBvv JEpve E v & E]JIl v
& JE >]¢v E P s us v >] (El © o0+ W]0}8% E}i I8

dE Vve%o E v >]{E®EI ©C+Z]ESEX }u

0o WG} |Feitradgd EV.1] E3 E +juA%edGe]s Z E° |A E(JoP & pv Fawttodis EuuA o ou]5P @ P | vvi ] Zv §X
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A ol e . v . cradletocradle
9 Z +puvP dE-J°0 p(GLvue ( 0o ——

9 <}vl %3d(AK¥oE W oBjm® Z r pv }Av C o]vP

9E ZZ oYP s E%t lju@uv] uvP A}v Wo «YIr pv
S E% IpvPeu S E] 0

SChool c or Li ce WIR FIIHREN PRODUKTE MIT DEM SIEGEL:

: : | GRUNER
9 hvS ES°SIpy® AR % E}i IS v KN® PF

SOZIAL DKOLOGISCH.STAATLICH
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

9 D]3P0] + Z°k ee v /V]Y YA v
UHX X ©°v v]e (°E v ZZ oYP d £Yo] vU |
"EO°V E <V}% (U U(JE] ~ AT~ W/

QE ZZ oYPI ]8el}JuupviI MIv'us « pv % E] Z «

00 WE} pPIE w]88} E o0 MEVIO r> A 0 *]v Vv3e%E Z v @ lovvd}] &v X ]EY]vio]ll vi] ES E WE} pls«s v E « E 0 8§ E o WE} pn 8« /vv}A Y}v
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Fir den Spatsommer 2020 ist das Re-audit desiy  Eu]© ovX hvP v u, Z§ v AJEA]JE vuB(vie v E ZZ oYPI ]§-
Griinen Knopfesangesetzt. Neben der damit [P v v D Z v]eupes p(e 31 vU e}vinn@halbp] ab€ auch auRerhalb unseres
A E puv vv s}E E ]SuvP § ] ddeRtehendd GioRpre *Systeme nutzen und setzen< EVP « Z L « A}JE v3E ] vU P Al
IYA v @E t ]38 E v3AGrireepKRopf » pve Z @ Al o ul]d¥8 A Ee Z] VvEv ZK%OWIRIVSel}uupv]l Y}v ] E v
-GK2@ @&° & Z]v pe « 318 ] Zz d@useinanfles ZQgreh das Brandschutzabkommen v MSUVP X ¢] 0 ]*S U ] v &
(JESA ZE v (°E&® ]vU oo ] Bamgladedh wndPderFairtraderd £Yo+e3 v (Eipg p v it Sy 'us o pv *% E] Z
eines>] (El © vP « &1 « A ]8§ EA EZ}oRSMAE XE ]38+ E( ZEuvP v Jv 1A ] > v Ev

e uu ov |,vv vX E p( u, Z8 v AJE p) p v
Lieferketten Hv D Z v]euv]v A]J§ Ev >] (EI © v pv
Im Februar haben wir gemeinsam mit SAGS> v &v (,E &vX Aol zZ}e @&} I o] IS ]v ] eplpuvLW
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