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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

ermöglicht. Ergänzend dazu widmen wir uns 
einem Recycling-Konzept, das die Rücknahme und 
�t���]�š���Œ�À���Œ�Á���Œ�š�µ�v�P�� �P���š�Œ���P���v���Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� �µ�u�(���•�•�š�X��
���]���� �<�Œ���]�•�o���µ�(�Á�]�Œ�š�•���Z���L�� �•�š���Z�š�� �����]�� �µ�v�•�� ���o�•�}�� �P���v�Ì��
�}�����v�����µ�(�������Œ���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�r�d�}�r���}�r�>�]�•�š���J����

�h�v�•���Œ�� �D�}�Ÿ�À�� �]�•�š�� �µ�v���� ���o���]���š�� ���•�U�� �‹�µ���o�]�š���Ÿ�À��
���v�•�‰�Œ�µ���Z�•�À�}�o�o���� �µ�v���� �u�}���]�•���Z���� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� �µ�v�š���Œ��
höchsten sozialen und ökologischen Standards 
�À�}�Œ�v���Z�u�o�]���Z���]�v���&���Œ�v�}�•�š���(�º�Œ���µ�v�•���Œ�����<�µ�v���Ž�]�v�v���v���]�v��
Europa und den USA zu produzieren. 

Bleiben Sie uns gewogen und lassen Sie uns diesen 
�t���P���P���u���]�v�•���u���Á���]�š���Œ�������•���Z�Œ���]�š���v�J

���v�i�}�Ç���š�Z�����Œ�������]�v�P�J

Silke Rosebrock & Mathias Diestelmann 
�~�'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v�•

�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š���µ�v�š���Œ�o�]���P�š���l���]�v���u���d�Œ���v�����t���À�]���o�u���Z�Œ��
�]�•�š�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•�� ���P�]���Œ���v�� ���]�v���� ���]�v�•�š���o�o�µ�v�P�U�� ���]����
sowohl das unternehmerische als auch das private 
�>�������v�� �����š�Œ�]�O�X�� �s���Œ���v�����Œ�µ�v�P�� �����P�]�v�v�š�� �����]�� ���]�v���u��
�•���o���•�š�J�����µ�•�����]���•���u���'�Œ�µ�v�����Z�������v���Á�]�Œ���µ�v�•�����o�•�����Œ���v���•��
Fashion bereits im Jahr 2012 dazu entschlossen, 
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•�� �,���v�����o�v�� ���o�•�� �]�v�š���P�Œ���o���v�� �����•�š���v���š���]�o��
in unserer Firmenphilosophie zu verankern. So 
�(�‚�Œ�����Œ�v���Á�]�Œ�������v���t���v�����o�������Œ���d���Æ�Ÿ�o���Œ���v���Z�����]�v�����]�v����
�•�}�Ì�]���o���Œ���U���(���]�Œ�����µ�v�����Œ���•�•�}�µ�Œ�����v�•�‰���Œ���v�������/�v���µ�•�š�Œ�]���X

�����Z�š�� �:���Z�Œ���� �•�‰���š���Œ�� �(�Œ���µ���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�U�� �����•�•��
wir viele unserer Kund*innen von diesem 
�Ì�µ�l�µ�v�L�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š���v�� �t���P�� �º�����Œ�Ì���µ�P���v�� �l�}�v�v�š���v��
�µ�v���� �•�]�v���� �š���P�o�]���Z�� �]�v�� ���o�o���v�� ���µ�(�P�������v�����Œ���]���Z���v��
���v�P���P�]���Œ�š�U�� �(�º�Œ�� �•���u�š�o�]���Z���� �W���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �]�v��
�����Œ�� �P�o�}�����o���v�� �t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©���� �����v��
�Á�]�Œ�š�•���Z���L�o�]���Z���v�� �µ�v���� �����v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� ���•�‰���l�š�� �Ì�µ��
verbinden.

�����(�º�Œ�� �]�•�š�� �]�v�� ���Œ�•�š���Œ�� �>�]�v�]���� ���]���� �t���Z�o�� �µ�v�•���Œ���Œ��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� ���v�š�•���Z���]�����v���X�� �/�v��
�µ�v�•���Œ���u�� �&���o�o�� ���������µ�š���š�� ���]���•�U�� �]�v�� �����v�� ���•�]���Ÿ�•���Z���v��
�����•���Z���+�µ�v�P�•�o���v�����Œ�v�� �v�����Z�� �P�����]�P�v���š���v�� �W�Œ�}���µ�r
�Ì���v�š�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�� �•�µ���Z���v�U�� ���]���•���� �Ì�µ�� �(�‚�Œ�����Œ�v�� �µ�v����
�Ì�µ�� �(�}�Œ�����Œ�v�U�� �µ�u�� �P���u���]�v�•���u�� �����P���•�š�����l�š���� �•�]���o���� 
���Œ�Œ���]���Z���v�� �Ì�µ�� �l�‚�v�v���v�X�� ���o���u���v�š���Œ�� �Á�]���Z�Ÿ�P�� �]�•�š��
es, nicht nur in den Nähbetrieben, sondern 
�š�Œ���v�•�‰���Œ���v�š�� �]�v�v���Œ�Z���o���� �����Œ�� �P���•���u�š���v�� �š���Æ�Ÿ�o���v��
�t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©���� �v�����Z�� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�•�r

potenzial zu suchen. Das Wissen um die 
vorhandenen Stärken und Schwächen 
�•���]�v���Œ�� �W���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �µ�v���� �����Œ�� �P���u���]�v�•���u����
�t�]�o�o���U�� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �Ì�µ�� �����P���P�v���v�U�� �•�]�v����
���µ�•�•���Z�o���P�P�������v���� �(�º�Œ�� ���]�v���v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� ���Œ�(�}�o�P��
�~�l�v�}�Á���Ç�}�µ�Œ���•�µ�‰�‰�o�]���Œ�J�•�X

���]�v���� �š�Œ���v�•�‰���Œ���v�š���� �>�]���(���Œ�l���©���� �µ�v���� �P���u���]�v�•���u���•��
���v�P���P���u���v�š�� �(�º�Œ�� �•�}�Ì�]���o���� �µ�v���� �‚�l�}�o�}�P�]�•���Z����
�s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P���v�� �•�]�v���� �'�Œ�µ�v���À�}�Œ���µ�•�•���š�Ì�µ�v�P�� �(�º�Œ��
���]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�����d���Æ�Ÿ�o�Á�]�Œ�š�•���Z���L�X

���]���� �<�}�u�‰�o���Æ�]�š���š�� �����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v��
���µ�(�P�Œ�µ�v���� �]�Z�Œ���Œ�� �À�]���o�•���Z�]���Z�Ÿ�P���v�U�� �•�]���Z�� �u���]�•�š�� �º�����Œ��
�>���v�����Œ�P�Œ���v�Ì���v�� ���Œ�•�š�Œ�����l���v������ �>�]���(���Œ�l���©���v�U��
�]�•�š�� �����l���v�v�š�U�� �����Œ�(�� �������Œ�� �v�]���Z�š�� ���o�•�� �'�Œ�µ�v���� �P���o�š���v�U��
�s���Œ���v�����Œ�µ�v�P���v�� �Ì�µ�� �À���Œ�Á���]�P���Œ�v�� �µ�v���� �����v�� �i���š�Ì�]�P���v��
�^�š���š�µ�•�� �Y�µ�}�� �Ì�µ�� ���Œ�Z���o�š���v�X�� �t���Œ�� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P���v��
will, muss neue Wege gehen, auch wenn diese  
���µ�(�Á���v���]�P�� �•�]�v���� �µ�v���� ���Œ�(�}�o�P���� �v�]���Z�š�� �]�u�u���Œ�� �•�}�(�}�Œ�š��
sichtbar.

�/�v�� �µ�v�•���Œ���u�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š�� ���}�l�µ�u���v�Ÿ���r
�Œ���v�� �Á�]�Œ�� ���]���� �&�}�Œ�š�•���Z�Œ�]�©���� �µ�v�•���Œ���Œ�� �W�Œ�}�i���l�š���� ���µ�•��
�����u���•���]�š�Œ���µ�u���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ�X���:�������•�����]�v�Ì���o�v�����W�Œ�}�i���l�š��
�À���Œ�����µ�š�o�]���Z�� �µ�v�•���Œ�� �^�š�Œ�������v�� �v�����Z�� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�U��
���µ���Z�� �Á���v�v�� �v�]���Z�š�� ���o�o���•�� �]�u�u���Œ���•�}�(�}�Œ�š�� �(�µ�v�l�Ÿ�}�v�]���Œ�š�X��
�����•�� �>���Œ�v���v�� ���µ�•�� �����v�� ���]�v�Ì���o�v���v�� �W�Œ�}�i���l�š���v��
���Œ�u�µ�Ÿ�P�š���µ�v���������(���Z�]�P�š���µ�v�•�U���v�}���Z�����v�P���P�]���Œ�š���Œ���µ�v����
überzeugter voranzuschreiten.

�,���Œ�À�}�Œ�Z�������v���u�‚���Z�š���v���Á�]�Œ���Z�]���Œ�����]�����/�v�]�Ÿ���o�]�•�]���Œ�µ�v�P��
unseres Cradle to Cradle®�r�W�Œ�}�i���l�š���•, welches 
�µ�v�•�� ���]���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �l�Œ���]�•�o���µ�+���Z�]�P���Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v��

Liebe Leserinnen und Leser,
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���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�•�š�� �D���Œ�l�ž�º�Z�Œ���Œ�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
Arbeitskleidung in Europa. Wir entwickeln seit 
�î�ì�ì�î�� �(�º�Œ�� �v���u���v�Z���L���� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �]�v�� ���µ�Œ�}�‰����
�µ�v���� �����v���h�^�������]�v���� �s�]���o�Ì���Z�o���À�}�v���W�Œ�}���µ�l�š���v���]�v�������v��
�����Œ���]���Z���v�� �t�}�Œ�l�Á�����Œ�U�� ���}�Œ�‰�}�Œ���š���� �&���•�Z�]�}�v�U�� �W�Œ�]�À���š����
�>�������o�r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v���v�� �µ�v���� �D���Œ���Z���v���]�•���r���Œ�Ÿ�l���o�V�� �À�}�v��
�,���u�����v���µ�v�������o�µ�•���v�U���:���Œ�•���Ç�r���µ�v�����^�}�L�•�Z���o�o�r���Œ�Ÿ�l���o�v��
�(�º�Œ���&�Œ���µ���v�U���D���v�v���Œ���µ�v�����<�]�v�����Œ�U���º�����Œ���d���Æ�Ÿ�o�]���v���(�º�Œ��
�������Ç�•�U���d���•���Z���v�U���^�š�Œ�µ�u�‰�(�Á���Œ���v�����]�•�� �Z�]�v�� �Ì�µ���'���•�š�Œ�}-
�v�}�u�]���š���Æ�Ÿ�o�]���v���µ�v�����•���]�š���î�ì�í�õ�������Œ�º�����Œ���Z�]�v���µ�•���v�]���Z�š��
�š���Æ�Ÿ�o�����W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�r���Œ�Ÿ�l���o�X���•�µ���µ�v�•���Œ���v���<�µ�v���Ž�]�v�v���v��
�P���Z�‚�Œ���v���P�Œ�}�˜�������Œ�}�P���Œ�]���r���µ�v�����>�������v�•�u�]�©���o�u���Œ�l�š-
�l���©���v�U�� �^�‰�}�Œ�š�r�� �µ�v���� �h�u�Á���o�š�•���Z�µ�š�Ì�À���Œ���]�v���� �•�}�Á�]����
Mineralöl- und Tankstellenkonzerne. Das euro-
�‰���]�•���Z�����,�������‹�µ���Œ�š���Œ���]�•�š���]�v�����µ���Z�Z�}�o�Ì���]�v�������Œ���E�}�Œ��-
�Z���]�������]�v�������Œ���E���Z�����À�}�v���,���u���µ�Œ�P�V�������•���,�������‹�µ���Œ�š���Œ��
�����Œ���s���Œ���]�v�]�P�š���v���^�š�����š���v�������.�v�����š���•�]���Z���]�v�����Z���Œ�o�}�©���U��
North Carolina.
�^�š�Œ���š���P�]�•���Z���Œ���W���Œ�š�v���Œ���µ�v�����D���Z�Œ�Z���]�š�•�P���•���o�o�•���Z���L���Œ��
�����Œ�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �'�u���,�� �]�•�š�� ���]���� �:�����•���v��
�˜�� �:���•�•���v�� �d���Æ�Ÿ�o�� �<�'�� �µ�v�š���Œ�� �����Œ�� �>���]�š�µ�v�P�� �À�}�v��
Michael Schwaegerl. Mitbegründer und 
�D�]�v�����Œ�Z���]�š�•�P���•���o�o�•���Z���L���Œ�� ���Œ�X�� �h�o�Œ�]���Z�� �,�}�(�u���v�v��
war bis zum Ende des Berichtszeitraumes ebenso 
�]�v�� �����Œ�� �&�µ�v�l�Ÿ�}�v�� ���o�•�� ���Z�]���(�� ���Æ�����µ�Ÿ�À���� �K�8�����Œ�� �~�����K�•��
�(�º�Œ�� ���]���� �����Œ���]���Z���� �����•�]�P�v�U�� �W�Œ�}���µ�l�š���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�U��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�� �µ�v���� �&�]�v���v�Ì���v�� �À���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�o�]���Z�X��
�^�]�o�l���� �Z�}�•�����Œ�}���l�� �]�•�š�� ���o�•�� �d���]�o�� �����Œ�� �'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P��
�Ì�µ�•�š���v���]�P�� �(�º�Œ�� ���]���� �����Œ���]���Z���� �^���o���•�� �µ�v���� ���µ�•�š�}�u���Œ��

Management, während Mathias Diestelmann 
���]���� �����•���Z���+�µ�v�P�U�� �>�}�P�]�•�Ÿ�l�U�� �Y�µ���o�]�š���š�•�•�]���Z���Œ�µ�v�P��
und IT verantwortet. Seit Beginn des Jahres 
�î�ì�î�ì�� �]�•�š�� �D���š�Z�]���•�� ���]���•�š���o�u���v�v�� �v���µ���Œ�� �����K�� �����Œ��
���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �'�u���,�� �µ�v���� �º�����Œ�v���Z�u�� �����u�]�š��
���µ���Z�� ���]���� �•�µ�•�š���v���]�P�l���]�š���v�� �À�}�v�� �h�o�Œ�]���Z�� �,�}�(�u���v�v�X��
���]���•���Œ�� �Á�����Z�•���o�š���� ���o�•�� �s�}�Œ�•�]�š�Ì���v�����Œ�� �]�v�� �����v�� �����]�Œ���š�X��
�'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ���Œ�� �µ�v�•���Œ���Œ�� �E�]�������Œ�o���•�•�µ�v�P�� �]�v�� �����v��
�s���Œ���]�v�]�P�š���v���^�š�����š���v�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���h�^���>�š���X���]�•�š���•���]�š��
�����Œ���'�Œ�º�v���µ�v�P���î�ì�í�ó���,���v���Œ�]�l���>�}�Z�l���u�‰���Œ�X��

Brands Fashion ist außerdem mehrheitlich 
���v�� �����Œ�� ���o�}�š�Z�]�v�P�� �E���š�Á�}�Œ�l�� �'�u���,�� �����š���]�o�]�P�š�X�� �����•��
�d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �]�•�š�� �•�‰���Ì�]���o�]�•�]���Œ�š�� ���µ�(�� ���]����
�W�Œ�}���µ�l�š���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�� �Z�}���Z�Á���Œ�Ÿ�P���Œ�� �^�‰�}�Œ�š�r�� �µ�v����
�&�µ�v�l�Ÿ�}�v�•�l�o���]���µ�v�P���u�]�š�������u���^�]�š�Ì���]�v���'�Œ�������v�•�š���©�����u��
���Z�]���u�•�����X���/�u���:���Z�Œ���î�ì�í�õ���P�Œ�º�v�����š�������Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v��
gemeinsam mit der dänischen Firma Scan-Thor 
���]�����'�}�:�µ�v�P�}���'�u���,�U�������•�•���v���<���Œ�v�P���•���Z���L���u�µ�o�Ÿ�‰�o����
�^���Œ�À�]�����r���]���v�•�š�o���]�•�š�µ�v�P���v���]�u�����r���}�u�u���Œ�������µ�u�(���•�•�š�X

Wir unterhalten in Deutschland zusätzliche 
�>���P���Œ�l���‰���Ì�]�š���š���v�� �]�v�� �•�����Z�}�Á�� �����]�� �^���Z�Á���Œ�]�v�� �µ�v����
���Œ�����]�š���v���]�v�����µ�Œ�}�‰�����u�]�š���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰���Œ�š�v���Œ�v���]�v�������Œ��
�d�º�Œ�l���]�U���W�}�o���v���µ�v�����W�}�Œ�š�µ�P���o���Ì�µ�•���u�u���v�X�������Œ�����]�P���v����
�^�š���v���}�Œ�š�� �]�v�� ���µ���Z�Z�}�o�Ì�� �����]�� �,���u���µ�Œ�P�� �]�•�š�� �•���]�š�� �î�ì�ì�õ��
�d�m�s�� �/�^�K�� �õ�ì�ì�í�U�� �•���]�š�� �î�ì�í�ð���'�o�}�����o�� �K�Œ�P���v�]���� �d���Æ�Ÿ�o����
Standard (GOTS)-, seit 2016 Forest Stewardship 
Council® (FSC®)�r�� �µ�v���� �•���]�š�� �î�ì�í�ô�� �v�����Z�� �����u��Global 
Recycled Standard (GRS) sowie dem Organic 
Content Standard (OCS)�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�� �~���h�ô�ï�ì�ï�ó�ð�•�X��
�/�u�� �^���‰�š���u�����Œ�� �î�ì�í�õ�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� ���Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z�� ���]����
�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�º�(�µ�v�P�� �Ì�µ�u��Grüner Knopf durch 
�����v���d�m�s���E�}�Œ���������P���o���P�š�X

In Fernost verbindet Brands Fashion langjährige 
�'���•���Z���L�•�����Ì�]���Z�µ�v�P���v�� �µ�v���� �Ì�µ�À���Œ�o���•�•�]�P����
�W���Œ�š�v���Œ�•���Z���L���v�� �u�]�š�� �W�Œ�}���µ�Ì���v�š�Ž�]�v�v���v�� �]�v��
�����v�P�o�������•���Z�U�� �/�v���]���v�U�� �/�v���}�v���•�]���v�U�� �W���l�]�•�š���v�� �µ�v����
���Z�]�v���X�� �&�º�Œ�� ���]���� �Y�µ���o�]�š���š�•�•�]���Z���Œ�µ�v�P�� �•�}�Œ�P���v�� �(�º�v�(��

Unternehmenspro�l und -struktur der Brands Fashion GmbH

Organigramm von Brands Fashion
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

Mitarbeiterinnen am Standort Buchholz, die 
�]�v�š���v�•�]�À�� �u�]�š�� �W�Œ�º�.�v�•�Ÿ�š�µ�š���v�� �]�v�� �����µ�š�•���Z�o���v���� �µ�v����
den Ursprungsländern zusammenarbeiten, 
�����Œ�µ�v�š���Œ�� �,�}�Z���v�•�š���]�v�U�� ���µ�Œ�����µ�� �s���Œ�]�š���•�U�� �^�'�^�� �µ�v����
�,���v�•���� ���}�v�š�Œ�}�o�X�� ���]���� �^���Z�Á���•�š���Œ�.�Œ�u���� �d�Œ�]�š�}�v�� �d���Æ�Ÿ�o����
�>�š���X�� �u�]�š�� �,���µ�‰�š�•�]�š�Ì�� �]�v�� �,�}�v�P�� �<�}�v�P�� �P���Á���Z�Œ�o���]�•�š���š��
���]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���������•���Z���+�µ�v�P�U���Y�µ���o�]�š���š�•�•�]���Z���Œ�µ�v�P��
�µ�v�������}�u�‰�o�]���v�������]�u�����•�]���Ÿ�•���Z���v���D���Œ�l�š�X��

Unternehmenshistorie
Brands Fashion hat seine Wurzeln in der 
�d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�X�� �����Œ�� �,���u���µ�Œ�P���Œ�� �<���µ�(�u���v�v��
�,���v�v�]�v�P�� ���Œ���v���š�� �µ�v���� �����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�•�‰���Ì�]���o�]�•�š�� �<���Œ�•�š���v��
Kruse gründen 1996�� ���]���� �d���Æ�Ÿ�o�•�Ÿ���l���Œ���]�� �µ�v����
�r���Œ�µ���l���Œ���]�� ���Œ���v���•�� �W�}�o�•�l���� �•�‰�X�� �Ì�� �}�X�}�X�� �]�v�� �^�}�u�}�v�]�v�}��
�����]�� �����v�Ì�]�P�� �]�v�� �W�}�o���v�U�� �µ�u�� �(�º�Œ�� �����v�� �����µ�š�•���Z���v��
und polnischen Markt zu produzieren. Der 

�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�����š�Œ�]�������Á�]�Œ�����o���µ�(���v�����µ�u���À���Œ�•���Z�]�������v����
�s���Œ�������o�µ�v�P�•�š�����Z�v�]�l���v�����Œ�Á���]�š���Œ�š���µ�v���������µ�š���Ì�µ�����u��
���]�v�����l�o���]�v�����d���Æ�Ÿ�o�l�}�v�(���l�Ÿ�}�v�����µ�(�X���,���µ�š�����Á�]�Œ�������Œ���v���•��
�W�}�o�•�l�����u�]�š���Œ�µ�v�����ô�ì���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v���À�}�v���<���Œ�•�š���v��
�<�Œ�µ�•�����P���(�º�Z�Œ�š�X

1997 kann Brands Fashion den ersten Workwear-
Kunden gewinnen, im Jahr 2000 den ersten Full 
Service Merchandise-Kunden.

�,���v�v�]�v�P�����Œ���v���š���o���Œ�v�š��2002�������v���d���Æ�Ÿ�o�l���µ�(�u���v�v�����Œ�X��
�h�o�Œ�]���Z���,�}�(�u���v�v���l���v�v���v�X���'���u���]�v�•���u���u�]�š���<���Œ�•�š���v��
Kruse gründen sie die Brands Corporate Wear 
�'�u���,���˜�����}�X���<�'���~�Z���µ�š�������Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���'�u���,�•�����o�•��
�d���Æ�Ÿ�o�Z���v�����o�•�r���µ�v�������]���v�•�š�o���]�•�š�µ�v�P�•�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�X

Brands Fashion entwickelt sich immer 

stärker auch zu einem Dienstleistungs- und 
�>�}�P�]�•�Ÿ�l�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �µ�v����2009 ���Œ�(�}�o�P�š�� ���]���� �/�^�K��
�õ�ì�ì�í�r�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�X

Bereits 2010�� �š�Œ�]�©�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�v�� ���]�v���Œ��
�(�Œ�º�Z���v�� �W�Z���•���� �����Œ�� ���µ�Œ�}�‰���]�•���Z���v��Business Social 
���}�u�‰�o�]���v������ �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� �~���^���/, heute amfori 
BSCI) bei. Die BSCI bietet Unternehmen einen 
�s���Œ�Z���o�š���v�•�l�}�����Æ�����v�U�������Œ���•�]�����]�v���]�Z�Œ���v�������u�º�Z�µ�v�P���v�U��
���]�v�������š�Z�]�•���Z�����>�]���(���Œ�l���©�������µ�(�Ì�µ�����µ���v�U���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�š�X

In Südindien lernen 2011�� �,���v�v�]�v�P�� ���Œ���v���š�� �µ�v����
���Œ�X�� �h�o�Œ�]���Z�� �,�}�(�u���v�v�� �����v�� �d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���Œ��
Ganesh Anantharaman kennen und beschließen, 
gemeinsam eine �P�Œ�º�v���� �>�]���(���Œ�l���©���� �(�º�Œ�� �d�r�^�Z�]�Œ�š�•�U��
�W�}�o�}�•�Z�]�Œ�š�•���µ�v�����^�Á�����š�•�Z�]�Œ�š�•�����µ�(�Ì�µ�����µ���v�X�����•���Á���Œ�����v��
�Ì���Z�o�Œ���]���Z�����s�}�Œ�o�]���(���Œ���v�š���v�������•�µ���Z�š���µ�v�������µ�•�P���Á���Z�o�š��

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            Materialien            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            Mission 4 Tomorrow
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�•�}�Á�]���� �s���Œ���]�v�����Œ�µ�v�P���v�� �u�]�š�� �À���Œ�•���Z�]�������v���v��
�����µ�u�Á�}�o�o�l�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v���v���P���•���Z�o�}�•�•���v�U�����]�����•�]���Z�����µ�(��
�����v�� ���v�����µ�� ���]�}�o�}�P�]�•���Z���Œ�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �(�}�l�µ�•�•�]���Œ���v�X��
�,���µ�š���� �•�]�v���� ���]���•���� �>�]���(���Œ�l���©���v�� �š�Œ���v�•�‰���Œ���v�š�� �µ�v����
können mit dem von Brands Fashion entwickelten 
Tool Trace My Shirt nachvollzogen werden.  

���]�����E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P���Á�]�Œ����2012 unter der 
�>���]�š�µ�v�P�� �À�}�v�� �&�Œ���µ�� �<���Œ�•�Ÿ�v�� �,�}�(�u���v�v�� �P���P�Œ�º�v�����š�X��
�,���µ�š���� �•�]�v���� �À�]���Œ�� �D�]�š���Œ�����]�š���Œ�]�v�v���v�� �]�v�� ���]���•���Œ��
�����š���]�o�µ�v�P�������•���Z���L�]�P�š�X

Brands Fashion in Deutschland und Brands 
�W�}�o�•�l���� �•�]�v����2014 unter den ersten europäischen 
�d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�U�� ���]���� ���]����GOTS�r�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��
erhalten.

Außerdem wird 2014 das Modelabel �^�,�/�Z�d�^���&�K�Z��
�>�/�&�����~�^�&�>�• gegründet. Die Idee besteht darin, mit 1 € 
�����]�u���<���µ�(���i�������•���^�&�>�r�W�Œ�}���µ�l�š���•�����]�v�����]�o���µ�v�P�•�‰�Œ�}�i���l�š��
�]�v�����•�]���v���Ì�µ���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�X�����]���� �<�}�o�o���l�Ÿ�}�v���]�•�š���Z���µ�š����
überwiegend Fairtrade-, Grüner Knopf und GOTS-
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�X�� �����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� �l�‚�v�v���v�� �•���]�š�� �î�ì�î�ì�� ���µ�(��
�<�µ�v�����v�Á�µ�v�•���Z�� �d���]�o���� �����Œ���<�}�o�o���l�Ÿ�}�v�� �l�Œ���]�•�o���µ�+���Z�]�P��
produziert werden (���Œ�����o���� �š�}�� ���Œ�����o���� �����Œ�Ÿ�.�����¡��
Gold�•�X

Brands Fashion verdoppelt 2016�� ���]���� ���º�Œ�}�G�����Z����
���µ�(�� �Œ�µ�v���� �î�X�ì�ì�ì�� �Y�µ�����Œ���š�u���š���Œ�� �µ�v���� �����µ�š�� ���]�v����

���Œ�]�©���� �>���P���Œ�Z���o�o���� �u�]�š�� �Œ�µ�v���� �î�X�ì�ì�ì�� �Y�µ�����Œ���š�u���š���Œ��
�&�o�����Z���� �]�v�����µ���Z�Z�}�o�Ì�X���/�v�������Œ���v���µ���v���>���P���Œ�Z���o�o�����Á�]�Œ����
���]�v�� �u���Z�Œ�P���•���Z�}�•�•�]�P���•�U�� �Z���o�����µ�š�}�u���Ÿ�•���Z���•��pick & 
pack�r�>���P���Œ�� �(�º�Œ�� �º�����Œ�� �î�ñ�X�ì�ì�ì�� ���Œ�Ÿ�l���o�‰�}�•�]�Ÿ�}�v���v�� �]�v��
Betrieb genommen.

In dem Jahr 2017 wird die Jebsen & Jessen-Gruppe 
�D���Z�Œ�Z���]�š�•�P���•���o�o�•���Z���L���Œ�� �À�}�v�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �µ�v����
���]�����E�]�������Œ�o���•�•�µ�v�P���]�v�������v���h�^�����Á�]�Œ�������Œ�‚�+�v���š�X

Brands Fashion wird 2018 in der Kategorie 
Hersteller zweiter Sieger bei dem Fairtrade-Award. 
���Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���]�•�š�������Œ���Á���o�š�Á���]�š���P�Œ�‚�˜�š�����,���Œ�•�š���o�o���Œ��
von Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ���t�}�Œ�l�Á�����Œ�X

Ein Jahr später wird die �v���µ���������š���]�o�µ�v�P���W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v��
���]�v�P���Œ�]���Z�š���š���µ�v���������•���W�}�Œ�ž�}�o�]�}���Á�]�Œ�����v�µ�v���µ�u��Social.
�'�Œ�����v�X�W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�X ergänzt. Ebenso wird die neue 
�d�}���Z�š���Œ�.�Œ�u���� �'�}�:�µ�v�P�}�� �'�u���, in diesem Jahr 
�P���P�Œ�º�v�����š�X�� ���o�•�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•�� �:���Z�Œ���•�Z�]�P�Z�o�]�P�Z�š�� �o���P�š��
Brands Fashion 2019 als allererstes Unternehmen 
���Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z�� ���]���� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�º�(�µ�v�P�� �Ì�µ�u��
���Œ�•�š���v�� �•�š�����š�o�]���Z���v�� �d���Æ�Ÿ�o�•�]���P���o�� �����Œ�� �����µ�š�•���Z���v��
Bundesregierung Grüner Knopf ab. Daneben 
beginnt Brands Fashion mit der Entwicklung der 
eigenen ���Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡�r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v.

 
Brands Fashion bietet Fullservice: vom 
�l�Œ�����Ÿ�À���v�� �����•�]�P�v�� �µ�v���� ���]�v���Œ�� �u���Œ�l�š�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š���v��
�W�Œ�}���µ�l�š���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�����]�•���Z�]�v���Ì�µ���Á���o�š�Á���]�š���v���>�}�P�]�•�Ÿ�l�r��
�µ�v�����t�����•�Z�}�‰�r�>�‚�•�µ�v�P���v�X���/�v�����o�o���v�������Œ���]���Z���v���•�š���Z���v��
�•�š���š�•�� ���]���� �]�v���]�À�]���µ���o�o���v�� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �µ�v�•���Œ���Œ��
�<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �]�u�� �D�]�©���o�‰�µ�v�l�š�X�� ���������]�� �]�•�š�� ���•�� �µ�v�•���Œ��
���v�•�‰�Œ�µ���Z�U�����µ�Œ���Z�P���v�P�]�P���v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����>�]���(���Œ�l���©���v���Ì�µ��
gestalten. 

���]���� �d���Æ�Ÿ�o�r�� �µ�v���� �����l�o���]���µ�v�P�•�]�v���µ�•�š�Œ�]���� �]�•�š��
�]�v�� �����µ�š�•���Z�o���v���� ���]�v���� �����Œ�� �Á�]���Z�Ÿ�P�•�š���v��
�<�}�v�•�µ�u�P�º�š���Œ���Œ���v���Z���v�� �µ�v���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�� �]�•�š��
insbesondere in dieser Branche ein relevantes 
und immer weiter an Bedeutung zunehmendes, 
�]�v�š���v�•�]�À�� ���]�•�l�µ�Ÿ���Œ�š���•�� �d�Z���u���X�� �����•�� �o�]���P�š�� �Ì�µ�u�� ���]�v���v��
���v�� �����v�� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���]�v���Œ�� �(�º�Œ�� ���]���� ���Œ���v���Z����
�º���o�]���Z�� ���µ�•�P���‰�Œ���P�š�� �P�o�}�����o�]�•�]���Œ�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���U�� �Ì�µ�u��
anderen an dem extrem ressourcenintensiven 
�Z�}�Z�•�š�}�+���v�����µ�� �µ�v���� �Á���]�š���Œ���v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�r
prozessen. Traurige Unglücke, wie der Einsturz 
�����•�� �Z���v���� �W�o���Ì���� �'�������µ�����•�� �]�v�� �����v�P�o�������•���Z�� �î�ì�í�ï�U�� 
�(�º�Z�Œ�š���v�� �v�������v�� �µ�v�����Z���v�P�]�P���v�� ���µ���Z�� �À���Œ�•�š���Œ�l�š��
�Ì�µ�� �‰�}�o�]�Ÿ�•���Z���v�� �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�U�� �Á�]���� �����u�� ���º�v���v�]�•��
�(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� �����Œ�� �����µ�š�•���Z���v��
���µ�v�����•�Œ���P�]���Œ�µ�v�P�X�� �•�µ�•���š�Ì�o�]���Z�� �(�}�Œ�����Œ�š�� �/�v�]�Ÿ���š�}�Œ��
Entwicklungsminister Dr. Gerd Müller sogar 
verbindliche Regelungen zur Einhaltung von 

Nachhaltigkeit als integraler 
Bestandteil



7

�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

�•�}�Ì�]���o���v���µ�v�����‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���v���D�]�v�����•�š���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v��
�(�º�Œ�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �]�u�� �Z���Z�u���v�� ���]�v���•��
�>�]���(���Œ�l���©���v�P���•���š�Ì���•�X�� ���]���� ���������µ�š�•���u�l���]�š�� �•�}�Ì�]���o���Œ��
Mindeststandards und verantwortungsbewusstes 
�,���v�����o�v�� ���v�š�o���v�P�� �����Œ�� �P���•���u�š���v��
�t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©�����]�•�š�����µ���Z���]�v�•�����•�}�v�����Œ�����]�v�������Œ��
�•���Z�Á�]���Œ�]�P���v���•���]�š�������Œ���]�u���:���Z�Œ���î�ì�î�ì�����µ�E�}�u�u���v�����v��
�Á���o�š�Á���]�š���v�� ���K�s�/���r�í�õ�r�W���v�����u�]���� �����µ�š�o�]���Z��
�P���Á�}�Œ�����v�X�� �s�]���o���� �Á���•�š�o�]���Z���� �d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v��
�•�š�}�Œ�v�]���Œ�š���v���]�Z�Œ�������µ�L�Œ���P���U���Á�}�Œ�µ�v�š���Œ���•���Z�o�µ�•�•���v���o�]���Z��

���]���� ���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� ���µ�(�P�Œ�µ�v���� �(���Z�o���v�����Œ��
�>�}�Z�v�(�}�Œ�š�Ì���Z�o�µ�v�P���v�� �}�����Œ�� �<�µ�Œ�Ì���Œ�����]�š���Œ�P���o���� �o���]�����v��
(�^�š���š���u���v�š�������Œ���'���•���Z���L�•�o���]�š�µ�v�P�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v�•�X

���]���� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�U�� �����v���v�� �Á�]�Œ�� �u�]�š�� �����u��
�•�]���o�U�� ���]���� �'���•�š���o�š�µ�v�P�� ���]�v���Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���v��
�>�]���(���Œ�l���©���� �Ì�µ�� �(�‚�Œ�����Œ�v�U�� �����P���P�v���v�U�� �•�]�v���� �(�}�o�P�o�]���Z��
�µ�u�(���•�•���v���U�� �l�}�u�‰�o���Æ�� �µ�v���� ���]�À���Œ�•�X�� ���µ�•�� ���]���•���u��
�'�Œ�µ�v���� �•���š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� ���µ���Z�� ���µ�(�� ���]�v���� �������v�•�} 
���o�o�µ�u�(���•�•���v�������E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�•�š�Œ���š���P�]���X

�����•�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�š�����u�� �����Z���v�����o�š��
schwerpunktmäßig Themen wie Ökologie, 
insbesondere Chemikalienmanagement sowie 
�<�Œ���]�•�o���µ�(�Á�]�Œ�š�•���Z���L�U�� �^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•�U�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š����
�>�]���(���Œ�l���©���v�U���v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����W�Œ�}���µ�l�š���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���µ�v����
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�l�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�� �µ�v�š���Œ�� �����Œ�� �>���]�š�µ�v�P��
�À�}�v���&�Œ���µ���Z�����������^���Z���(�Œ�]���l�X���î�ì�í�î���P���P�Œ�º�v�����š���µ�v�������]�•��
�����Ì���u�����Œ�� �î�ì�í�õ�� �P���(�º�Z�Œ�š�� �Á�µ�Œ������ ���]���� �����š���]�o�µ�v�P�� �À�}�v��
�&�Œ���µ���<���Œ�•�Ÿ�v���,�}�(�u���v�v�X��

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            Materialien            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            Mission 4 Tomorrow

�t�]�Œ���•�š�Œ�������v�����]�v���v���P���v�Ì�Z���]�š�o�]���Z���v��
�<�Œ���]�•�o���µ�(�P�������v�l���v�����v�W���À�}�u�����]�v�•���š�Ì��

�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���D���š���Œ�]���o�]���v���º�����Œ��
���]�������]�v�Z���o�š�µ�v�P���À�}�v���P�l�}�o�}�P�]���r���µ�v����

�^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•���]�v���µ�v�•���Œ���v���>�]���(���Œ�l���©���v��
���]�•���Z�]�v���Ì�µ���Œ���•�•�}�µ�Œ�����v�•���Z�}�v���v�����v��
�s���Œ�‰�����l�µ�v�P���v���µ�v�����<�}�v�Ì���‰�š���v���(�º�Œ��
�d���Æ�Ÿ�o�Œ�����Ç���o�]�v�P�X�����µ���Z�����u�����]�P���v���v��
�^�š���v���}�Œ�š���•���š�Ì���v���Á�]�Œ���D���˜�v���Z�u���v��

�µ�u�U�����]�����Ì�µ�u���h�u�Á���o�š�•���Z�µ�š�Ì��
�����]�š�Œ���P���v���µ�v���������•�������Á�µ�•�•�š�•���]�v���(�º�Œ��
�À���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P�•�����Á�µ�•�•�š���•���,���v�����o�v��
�•�š���Œ�l���v�X���'���u���]�v�•���u���u�]�š���µ�v�•���Œ���v��
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v���µ�v�����<�µ�v���Ž�]�v�v���v��

�u�‚���Z�š���v���Á�]�Œ�����]���•���v���t���P���Á���]�š���Œ�Z�]�v��
�P���Z���v�U���µ�u���Ì�µ���Ì���]�P���v�U�������•�•�����]�v����

�v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�����u�‚�P�o�]���Z���]�•�š�X�������•���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�š�����u���~�À�X�o�X�v�X�Œ�X�•�W�����v�v���l���š�Œ�]�v���D�}�Z�Œ���~�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�����>�]���(���Œ�l���©���v�•�U���D���Œ���š���<�‚�v�]�P���~�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�l�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�•�U��
�<���o�]�v�����D���P���Ì�]�v�•�l�����~�P�l�}�o�}�P�]���•�U���Z�����������^���Z���(�Œ�]���l���~�^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•�•�U���v�]���Z�š���]�u�����]�o�����µ�v���������Œ�Ì���]�š���]�v�����o�š���Œ�v�Ì���]�š�����v�v�����:�}�Z���v�v�•���v���~�E�����Z-
�Z���o�Ÿ�P�����W�Œ�}���µ�l�š���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�•
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

�P�]���š�� ���]���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P�� �/�v�‰�µ�š�� �Ì�µ��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� �D���š���Œ�]���o�]���v�U�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�À���Œ�(���Z�Œ���v��
�µ�v�����‰�}�š���v�Ì�]���o�o���v���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�X��

�/�u�� �Z���Z�u���v�� �����•�� �^�}�µ�Œ���]�v�P�•�� �v���µ���Œ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v��
�Á���Œ�����v�� ���]���•���� ���µ�(�� ���]���� ���]�v�Z���o�š�µ�v�P�� �����Œ��
�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�•�š���v�����Œ���•�� �Z�]�v�� �º�����Œ�‰�Œ�º�L�� �µ�v����
eine entsprechende Einschätzung an die 
���]�v�l���µ�(�•�����š���]�o�µ�v�P�� �P���P�������v�X�� ���]�v�� �P�Œ�}�˜���Œ�� �d���]�o��

der Arbeit liegt in der Unterstützung und 
�Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���À�}�v���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v���]�u���,�]�v���o�]���l�����µ�(��
�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���v���µ�v�����s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�•�u���˜�v���Z�u���v�X��

���µ�(�� ���Œ�Ÿ�l���o�������v���� �Á�]�Œ���� �i�������•�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���� �W�Œ�}���µ�l�š��
���µ�(�������•�•���v�����µ�•�P���Á�]���•���v�����E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�l�Œ�]�š���Œ�]���v��
�À�}�v�� �����Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P�� �]�u��
�t���Œ���v�Á�]�Œ�š�•���Z���L�•�•�Ç�•�š���u�� �P���‰�Œ�º�L�X�� ���Œ�•�š�� �v�����Z�� �����Œ��
�<�}�v�š�Œ�}�o�o���U���}�������]���Ž�����Œ�����v�š�•�‰�Œ�����Z���v�������>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v��
�(�º�Œ�� �����•�� �W�Œ�}���µ�l�š�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�� �]�•�š�� �•�}�Á�]���� ���]�v���Œ��
�o�º���l���v�o�}�•�� �����P�����]�o�����š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���U�� �Á�]�Œ���� �����Œ��
���Œ�Ÿ�l���o�� �(�Œ���]�P���P�������v�� �µ�v���� �l���v�v�� �u�]�š�� �����v�� �i���Á���]�o�]�P���v��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�l�Œ�]�š���Œ�]���v�������•�š���o�o�š���Á���Œ�����v�X

�����•�� ���]�v�����µ�Ÿ�P���� ���v�P���P���u���v�š�� �����Œ�� �'���•���Z���L�•�r
�(�º�Z�Œ�µ�v�P���Z�]�v�•�]���Z�š�o�]���Z���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����•�š�Œ�����µ�v�P���v��
�•�}�Œ�P�š�� �(�º�Œ�� ���]�v�� �•�š���Œ�l���•�� �����Á�µ�•�•�š�•���]�v�� �����•�� �d�Z���u���•��
in den verschiedenen Abteilungen. Das 
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�š�����u���P�Œ���]�L���d�Z���u���v�����µ�(���µ�v�����o�]���(���Œ�š��
die notwendige Unterstützung.

Darüber hinaus berichten wir regelmäßig bei 
�W�}���]�µ�u�•���]�•�l�µ�•�•�]�}�v���v�� �u�]�š�� �����u���d���Æ�Ÿ�o���º�v���v�]�•, in 
�s�}�Œ�o���•�µ�v�P���v�����v���h�v�]�À���Œ�•�]�š���š���v���}�����Œ�����v���W�Œ�}�i���l�©���P���v��
mit Schüler*innen über unsere Bemühungen und 
���Œ�(���Z�Œ�µ�v�P���v�U�� �u�]�š�� �����u�� �•�]���o�� �����Œ�� ���µ�E�o���Œ�µ�v�P�� �µ�v����
�D�}�Ÿ�À���Ÿ�}�v�X

�����•���P���•���u�š�����E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�š�����u�������Œ�]���Z�š���š�����]�Œ���l�š��
���v�� ���]���� �'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�� �À�}�v�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v��
�µ�v���� �Ì���Z�o�Œ���]���Z���� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �µ�v���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v��
konnten bereits von Silke Rosebrock und Mathias 
Diestelmann vom Einsatz Fairtrade- oder 
GOTS�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �•�}�Á�]���� �Á���]�š���Œ���v��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� �&���•���Œ���o�š���Œ�v���Ÿ�À���v�� �µ�v���� �]�v�v�}�À���Ÿ�À���v��
�d���Æ�Ÿ�o�����•�]�P�v�l�}�v�Ì���‰�š���v�� �(�º�Œ�� �]�Z�Œ���� ���Œ�����]�š�•�r�� �}�����Œ��
Merchandise-Bekleidung überzeugt werden. 
�h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�š���Á���Œ�����v���•�]�������������]���À�}�u���s���Œ�š�Œ�]�����•�š�����u�U��
das u. a. über die Notwendigkeit der Förderung von 
�<�Œ���]�•�o���µ�(�Á�]�Œ�š�•���Z���L�� �]�u�� �,�]�v���o�]���l�� ���µ�(�� �•���Z�Á�]�v�����v������
Ressourcen und zunehmende Umweltbelastung 
�]�v�������Œ���d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�������µ�E�o���Œ�š���µ�v�����Ì�µ�u���h�u�����v�l���v��
�u�}�Ÿ�À�]���Œ�š�X

�����v�� �'�Œ�µ�v���•�š���]�v�� �(�º�Œ�� ���]���� �•�š���Œ�l�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
���µ�•�Œ�]���Z�š�µ�v�P�� �����Œ�� �'���•���Z���L�•�š���Ÿ�P�l���]�š�� �À�}�v�� ���Œ���v���•��
�&���•�Z�]�}�v���Z���š���D�]�š�����P�Œ�º�v�����Œ���h�o�Œ�]���Z���,�}�(�u���v�v���P���o���P�š�X��
���Œ�� �•�]���Z�š�� �����Œ�]�v�� �v�]���Z�š�� �v�µ�Œ�� ���]�v���v�� �Ì�µ�l�µ�v�L�•�(���Z�]�P���v��
�D���Œ�l�š�U���•�}�v�����Œ�v���Z���š���•�]�������o�•���,���Œ�Ì���v�•���v�P���o���P���v�Z���]�š��
�t�� �]�v�•�����•�}�v�����Œ���� ���µ�Œ���Z�� �µ�v�•���Œ�������]�P���v�u���Œ�l���� �^�&�>�� �t��
vorangetrieben.

���]���� ���l�Ÿ�À�]�š���š���v�� �����Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P��
�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ���v���•�]���Z�����v�š�o���v�P�������Œ���t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©����
�����•���h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•���µ�v�����P�Œ���]�(���v���u�]�š�������v���W�Œ�}�Ì���•�•���v��
der entsprechenden Abteilungen ineinander. 
�����Œ���]�š�•�� ���u�� ���v�(���v�P�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�š���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P��

���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o�������]�v���Œ���µ�v�•���Œ���Œ���<�}�}�‰���Œ���Ÿ�À���v���]�v���'�µ�i���Œ���š�U��
Indien 
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• �<�}�•�š���v�l���o�l�µ�o���Ÿ�}�v�����]�v���•���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v 		
   T-Shirts					     26 
• ���Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡���'�}�o��- 
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• Sozial-Trainings				    �ï�î 
• BEPI & DETOX Workshops			   �ï�ï 
• Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ��			   �ï�ð 
• �>�]���(���Œ�l���©���v�P���•���š�Ì				    �ï�ó 
• Grüner Knopf					    �ï�ô 
• ���º�v���v�]�•���(�º�Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����d���Æ�Ÿ�o�]���v		  40 
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   Umweltmanagement			   42 
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• Einblicke von unserem Compliance-Team in  
   Bangladesch					     46 
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�>�]���(���Œ�l���©���v					     52 
• �d���Æ�Ÿ�o�����t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P			   �ñ�ï 
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   Ganesh Anantharaman			   �ñ�ô 
• ���o�o�P���u���]�v�������]�v�l���µ�(�•�������]�v�P�µ�v�P���v		  60 
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• ���+���l�Ÿ�À���������•���Z�Á���Œ�����u�����Z���v�]�•�u���v		 62
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• Kennzahlen					     66 
• �W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�r�����š���]�o�µ�v�P			   67 
• �E���µ�����d�}���Z�š���Œ�.�Œ�u�����'�}�:�µ�v�P�}			  �ò�ô 
• ���µ�)���µ���D�}���]�o�]�š���š�•�u���v���P���u���v�š		  �ò�õ 
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• �t�K�Z�<�t�����Z�r�t�����•�Z�}�‰�r�Z���o�����•��		  �ó�ï 
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   �š���Œ�Ž�]�v�v���v���Ì�µ�u���d�Z���u�����E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š	 74
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�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            Materialien            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow

Gliederung des Berichtes 
Wie in den vorangegangenen Berichten gehen 
�Á�]�Œ�� �]�v�v���Œ�Z���o���� �����Œ�� �À�]���Œ�� �À�}�v�� �µ�v�•�� �]�����v�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v��
�,���v���o�µ�v�P�•�(���o�����Œ�� �t��Materialien, �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v, 
�>�]���(���Œ�l���©���v und Unternehmensstandort�� �t�� ���µ�•�r
�(�º�Z�Œ�o�]���Z�� ���µ�(�� �µ�v�•���Œ���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����u�º�Z�µ�v�P���v��
und -engagements ein. Abschließend geben wir 
���]�v���v�����µ�•���o�]���l�� ���µ�(���Ì�µ�l�º�v�L�]�P���P���‰�o���v�š�������l�Ÿ�À�]�š���š���v��
im Jahr 2020 unter unserer Mission 4 Tomorrow. 
������ �����Œ�� �•�}�P���v���v�v�š���� �c�>�������o�r���•���Z�µ�v�P���o�^�� �}�L�u���o�•��
�º�����Œ�(�}�Œ�����Œ�v���� �]�•�š�U�� �P�������v�� �Á�]�Œ�� �]�v�v���Œ�Z���o���� ���]���•���•��
�����Œ�]���Z�š�•�� ���]�v���� �º�����Œ�•�]���Z�š�o�]���Z���� �•�µ�•���u�u���v�(���•�•�µ�v�P��
aller von uns eingesetzten �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�•�]���P���o 
�µ�v�����•���Œ�Ÿ�.�l���š�����]�u���,���v���o�µ�v�P�•�(���o����Materialien. 
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Nachhaltigkeitsziele der Vereinten 
Nationen
Die Sustainable Development Goals�� �~�^���'�•�•��
�Á�µ�Œ�����v�� �î�ì�í�ñ�� �À�}�v�� �����v�� �s���Œ���]�v�š���v�� �E���Ÿ�}�v���v��
verabschiedet und stellen den aktuellen 
�Z���Z�u���v�� �(�º�Œ�� ���]�v���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�� �����Œ��
�t���o�š�P���u���]�v�•���Z���L�� ���]�•�� �Ì�µ�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�ï�ì�X�� ���]���� �í�ó��
�•�]���o���� �u�]�š�� �í�ò�õ�� �h�v�š���Œ�Ì�]���o���v�� �(�}�Œ�����Œ�v�� �Z���P�]���Œ�µ�v�P���v�U��
�t�]�Œ�š�•���Z���L�� �µ�v���� �•�]�À�]�o�P���•���o�o�•���Z���L�� ���µ�(�U�� �D���˜�v���Z�u���v��
�Ì�µ�Œ�� �����Á���o�Ÿ�P�µ�v�P�� �•�}�Ì�]���o���Œ�U�� �‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���Œ�� �µ�v����
�Á�]�Œ�š�•���Z���L�o�]���Z���Œ�� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �Ì�µ�� ���Œ�P�Œ���]�(���v�X��
�h�u�� ���]���� �^���'�•�� ���]�•�� �î�ì�ï�ì�� �Ì�µ�� ���Œ�Œ���]���Z���v�U�� �u�º�•�•���v��
alle Akteur*innen ihren Beitrag zur Begegnung 
�P�o�}�����o���Œ�� �W�Œ�}���o���u���� �Á�]���� ���Œ�u�µ�š�U�� �,�µ�v�P���Œ�U�� �•�µ�P���v�P��
�Ì�µ�� ���]�o���µ�v�P�U�� �h�v�P�o���]���Z�Z���]�š���v�U�� �v�]���Z�š�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ��
�<�}�v�•�µ�u�� �µ�v���� �v�]���Z�š�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �•�}�Á�]����
�s���Œ�o�µ�•�š�����]�}�o�}�P�]�•���Z���Œ���s�]���o�(���o�š�U���o���]�•�š���v�X�����]�����i���Á���]�o�]�P���v��
�•�]���o���r���µ�v�����•�]���o�À�}�Œ�P�������v���•�]�v�����v�]���Z�š�����o�•�����]�P���v�•�š���v���]�P����
Bestandteile, sondern als untrennbar miteinander 
verbunden zu betrachten. 

���o�•�� �]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�� ���P�]���Œ���v�����•�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�U�� �����•��
�]�v�� ���]�v���Œ�� �Œ���•�•�}�µ�Œ�����v�]�v�š���v�•�]�À���v�� ���Œ���v���Z���� �š���Ÿ�P�� �]�•�š�U��
�•�]�v�����Á�]�Œ���µ�v�•���µ�v�•���Œ���Œ���s���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P�������Á�µ�•�•�š���µ�v����
leisten unseren Beitrag zu den SDGs größtenteils 
���µ�Œ���Z���µ�v�•���Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•���<���Œ�v�P���•���Z���L�X

���µ�(�� �Á���o���Z���•�� ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�•�Ì�]���o�� �µ�v�•���Œ����
�D���˜�v���Z�u���v�� �µ�v���� �W�Œ�}�i���l�š���� �����Œ�� ���]�v�Ì���o�v���v��

�,���v���o�µ�v�P�•�(���o�����Œ�� ���]�v�Á�]�Œ�l���v�U�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� ���µ�(��
unserer Unternehmenswebsite�� �À���Œ�‚�+���v�š�o�]���Z�š��
�µ�v���� �]�u�� �(�}�o�P���v�����v�� �����Œ�]���Z�š�� ���v�š�•�‰�Œ�����Z���v���� �µ�v�š���Œ��
�����v���i���Á���]�o�]�P���v���,���v���o�µ�v�P�•�(���o�����Œ�v���P���l���v�v�Ì���]���Z�v���š�X��
�����]�•�‰�]���o�Z���L�� �]�•�š�� ���]�v�� �^���'�� �]�v�v���Œ�Z���o���� �i�������v��
�,���v���o�µ�v�P�•�(���o�����•�� �•�}�Á�]���� ���]���� �����Œ���µ�(�� ���]�v�Á�]�Œ�l���v�����v��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•���l�Ÿ�À�]�š���š�������š���]�o�o�]���Œ�š���Œ�������o���µ���Z�š���š�X
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Umgehend Maßnahmen zur 
�����l���u�‰�(�µ�v�P�������•���<�o�]�u���Á���v�����o�•��
und seiner Auswirkungen 
���Œ�P�Œ���]�(���v

�K�Ì�����v���U���D�����Œ�����µ�v����
Meeresressourcen im Sinne 
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�����v�š�Á�]���l�o�µ�v�P��
���Œ�Z���o�š���v���µ�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�µ�š�Ì���v

�>���v���‚�l�}�•�Ç�•�š���u�����•���Z�º�š�Ì���v�U��
wiederherstellen und ihre 
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����E�µ�š�Ì�µ�v�P���(�‚�Œ�����Œ�v��

Friedliche und inklusive 
�'���•���o�o�•���Z���L���v���(�º�Œ�����]�v����
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P�������v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���(�‚�Œ�����Œ�v

�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�����<�}�v�•�µ�u�r���µ�v����
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�u�µ�•�š���Œ���•�]���Z���Œ�•�š���o�o���v

�h�u�•���š�Ì�µ�v�P�•�u�]�©���o���•�š���Œ�l���v���µ�v����
���]�����P�o�}�����o�����W���Œ�š�v���Œ�•���Z���L���(�º�Œ��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P�������v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���u�]�š��
�v���µ���u���>�������v�����Œ�(�º�o�o���v

Städte und Siedlungen inklusiv, 
�•�]���Z���Œ�U���Á�]�����Œ�•�š���v���•�(���Z�]�P���µ�v����
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���P���•�š���o�š���v

Armut in all ihren Formen 
überall beenden

�����v���,�µ�v�P���Œ���������v�����v�U��
Ernährungssicherheit und 
eine bessere Ernährung 
���Œ�Œ���]���Z���v���µ�v�������]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�>���v���Á�]�Œ�š�•���Z���L���(�‚�Œ�����Œ�v

���]�v���P���•�µ�v�����•���>�������v���(�º�Œ��
alle Menschen jeden Alters 
gewährleisten und ihr 
�t�}�Z�o���Œ�P���Z���v���(�‚�Œ�����Œ�v

�/�v�l�o�µ�•�]�À���U���P�o���]���Z�����Œ�����Z�Ÿ�P�š����
�µ�v�����Z�}���Z�Á���Œ�Ÿ�P�������]�o���µ�v�P��
gewährleisten und 
Möglichkeiten lebenslangen 
�>���Œ�v���v�•���(�º�Œ�����o�o�����(�‚�Œ�����Œ�v

Geschlechtergleichstellung 
erreichen und alle Frauen und 
�D�������Z���v���Ì�µ�Œ���^���o���•�š�����•�Ÿ�u�u�µ�v�P��
�����(���Z�]�P���v

�s���Œ�(�º�P�����Œ�l���]�š���µ�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�����Á�]�Œ�š�•���Z���L�µ�v�P���À�}�v���t���•�•���Œ��
�µ�v�����^���v�]�š���Œ�À���Œ�•�}�Œ�P�µ�v�P���(�º�Œ�����o�o����
gewährleisten

�•�µ�P���v�P���Ì�µ�������Ì���Z�o�����Œ���Œ�U��
�À���Œ�o���•�•�o�]���Z���Œ�U���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ��
�µ�v�����u�}�����Œ�v���Œ�����v���Œ�P�]�����(�º�Œ�����o�o����
sichern

�����µ���Œ�Z���L���•�U�����Œ���]�š���v�Á�]�Œ�l�•���u���•��
�µ�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•��
�t�]�Œ�š�•���Z���L�•�Á�����Z�•�š�µ�u�U��
�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�À�����s�}�o�o�����•���Z���L�]�P�µ�v�P��
und menschenwürdige Arbeit

���]�v�����Á�]�����Œ�•�š���v���•�(���Z�]�P����
�/�v�(�Œ���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�����µ�)���µ���v�U��
breitenwirksame und 
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����/�v���µ�•�š�Œ�]���o�]�•�]���Œ�µ�v�P��
�(�‚�Œ�����Œ�v

Ungleichheit in und zwischen 
�>���v�����Œ�v���À���Œ�Œ�]�v�P���Œ�v

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            Materialien            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow
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Umsatzentwicklung der Industrie
Die Umsätze der deutschen Bekleidungsindustrie 
�����š�Œ�µ�P���v�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �Œ�µ�v���� �ó�� �D�]�o�o�]���Œ�����v�� ���µ�Œ�}�� �t��
���]�v���D�]�v�µ�•���À�}�v���ñ���9���Ì�µ�u���s�}�Œ�i���Z�Œ�X���î�ì�í�õ���l�}�v�v�š�������]�v��
�h�u�•���š�Ì�� �À�}�v�� �Œ�µ�v���� �ò�U�ô�� �D�]�o�o�]���Œ�����v�� ���µ�Œ�}�� �À���Œ�Ì���]���Z�r
�v���š�� �Á���Œ�����v�U�� �Á���•�� ���]�v�� ���Œ�v���µ�š���•�� �D�]�v�µ�•�� �À�}�v�� �ï�� �9��
ausmacht.���� ���]���� �h�u�•���š�Ì���� �����µ�š�•���Z���Œ�� �,���Œ�•�š���o�o���Œ��
�(�º�Œ�� ���Œ�����]�š�•�r�� �µ�v���� �����Œ�µ�(�•�����l�o���]���µ�v�P�� �•�]�v���� �]�v�� �����v��
�o���š�Ì�š���v�� �:���Z�Œ���v�� �i�����}���Z�� �l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z�� �P���•�Ÿ���P���v��
und behaupten sich damit entgegen dieses 
�d�Œ���v���•�X�� �/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �����š�Œ�µ�P�� �����Œ�� �h�u�•���š�Ì�� �ò�î�ì�U�ô�î��
�D�]�o�o�]�}�v���v�����µ�Œ�}���t�����]�v���W�o�µ�•���À�}�v���ñ�U�ô���9���Ì�µ�u���s�}�Œ�i���Z�Œ�X��
�����v�� �����Œ�]���Z�š�Ì���]�š�Œ���µ�u�� �î�ì�í�õ�� �l�}�v�v�š���� ���]���� ���Œ���v���Z����
�u�]�š�� ���]�v���u�� �h�u�•���š�Ì�� �À�}�v�� �ò�ð�õ�U�õ�ô�� �D�]�o�o�]�}�v���v�� ���µ�Œ�}��
abschließen, was ein erneutes Wachstum von 
�ð�U�ó���9���Ì�µ�u���s�}�Œ�i���Z�Œ�������Œ�•�š���o�o�š�X� 

Auswertung nachhaltiger Fasern
Unser Anspruch an eine sozial- und umwelt-
�(�Œ���µ�v���o�]���Z���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� ���]���š���š�� ���µ�Œ���Z�� ���]���� ���Z���v������
�����•�� ���o�o���]�v�•�š���o�o�µ�v�P�•�u���Œ�l�u���o�•�� ���]�v���� �P�Œ�}�˜���� �K�‰�Ÿ�}�v��
�(�º�Œ�� ���]���� �•�µ�l�µ�v�L�•�(���Z�]�P�l���]�š�� �����•�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�X��
�h�v�•���Œ���� �P���•���u�š���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�•�š�Œ���š���P�]���� �P���Z�š��
���]�v�Z���Œ�� �u�]�š�� �����Œ�� �'���•���Z���L�•�•�š�Œ���š���P�]���W�� �t�]�Œ�� �Á�}�o�o���v��
�(�º�Z�Œ���v�����Œ�� ���v���]���š���Œ�� �À�}�v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�U�� �P�Œ�º�v�� �µ�v����
�(���]�Œ�� �‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š���Œ�� �D�]�š���Œ�����]�š���Œ�����l�o���]���µ�v�P�� �•���]�v�� �µ�v����
verstärkt den europäischen und amerikanischen 
�D���Œ�l�š�������o�]���(���Œ�v�X

 
 
Bei der Materialwahl bezieht Brands Fashion 
�]�u�u���Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �'���•�]���Z�š�•�‰�µ�v�l�š���� ���]�v�� �µ�v����
�•�š�Œ�����š�� �µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���� ���o�š���Œ�v���Ÿ�À���v�� ���v�X��
Dabei betrachten wir zunehmend den gesamten 
�>�������v�•�Ì�Ç�l�o�µ�•�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�š���X�� ���]�v�� �P�Œ�}�˜���Œ��
�^���Z�Á���Œ�‰�µ�v�l�š�� �o�]���P�š�� �Z�]���Œ�� ���µ�(�� �����v�� ���]�v�P���•���š�Ì�š���v��
Chemikalien in den Nassprozessen, dem dadurch 
���v�š�•�š���Z���v�����v�� ���Z���u�]�•���Z���v�� �����(���o�o�� �•�}�Á�]���� �����•�•���v��
Entsorgung. Bei dem Einsatz von Chemikalien in 
�����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �Z���o�š���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�� ���v�� �•�š�Œ���v�P����
Grenzwerte, die wir teils durch GOTS oder 
GRS�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ���v�� �o���•�•���v�X�� ���µ�Œ���Z�� ���]���•���� �W�Œ���Æ�]�•��
�µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� ���l�Ÿ�À�� �����•�� �^���'�� �E�µ�u�u���Œ�� �í�î�� �����Œ��
���P���v������ �î�ì�ï�ì�U�� �����•�� ���µ�(�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� �<�}�v�•�µ�u�� �µ�v����
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�u�µ�•�š���Œ�v�������Ì�]���o�š�X��

���]�v�����8�Ì�]���v�š���Œ���•���Z���•�•�}�µ�Œ�����v�u���v���P���u���v�š���•�‰�]���P���o�š��
���]�����h�v�š���Œ�Ì�]���o�����í�î�X�ð���µ�v�����í�î�X�ñ���Á�]�����Œ�X�������(�º�Œ���Œ�º���l���v��
�Á�]�Œ�����]�v�����Œ���•�•�}�µ�Œ�����v�•���Z�}�v���v�������W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v���]�u�u���Œ��
mehr in den Fokus. Brands Fashion versucht dabei 
den Einsatz von Wasser bei Färbeprozessen weiter 
�Ì�µ�� �u�]�v�]�u�]���Œ���v�� �µ�v���� �����v�� ���v�š���]�o�� �Œ���P���v���Œ���Ÿ�À���Œ��
���v���Œ�P�]���‹�µ���o�o���v�� �]�v�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �Ì�µ�� ���Œ�Z�‚�Z���v�X��
Mit der Entwicklung unserer Cradle to Cradle 
�����Œ�Ÿ�.�����¡�� �'�}�o���r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v�� �À���Œ�(�}�o�P���v�� �Á�]�Œ�� ���]����
Strategie Reduce, Recycle & Reuse und bieten eine 
�l�}�u�‰�o���©���l�Œ���]�•�o���µ�+���Z�]�P�����>�‚�•�µ�v�P�����v�X

�^���'�� �í�î�X�ð: Bis 2020 einen umweltverträglichen 
�h�u�P���v�P�� �u�]�š�� ���Z���u�]�l���o�]���v�� �µ�v���� ���o�o���v�� �����(���o�o���v��
�Á���Z�Œ���v���� �]�Z�Œ���•�� �P���•���u�š���v�� �>�������v�•�Ì�Ç�l�o�µ�•�� �]�v��
�m�����Œ���]�v�•�Ÿ�u�u�µ�v�P�� �u�]�š�� �����v�� �À���Œ���]�v�����Œ�š���v��
�]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v�� �Z���Z�u���v�Œ���P���o�µ�v�P���v�� ���Œ�Œ���]���Z���v��
�µ�v���� �]�Z�Œ���� �&�Œ���]�•���š�Ì�µ�v�P�� �]�v�� �>�µ�L�U�� �t���•�•���Œ�� �µ�v���� ���}�����v��
erheblich verringern, um ihre nachteiligen 
���µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v�� ���µ�(�� ���]���� �u���v�•���Z�o�]���Z���� �'���•�µ�v���Z���]�š��
�µ�v���� ���]���� �h�u�Á���o�š�� ���µ�(�� ���]�v�� �D�]�v�����•�š�u���˜�� �Ì�µ��
beschränken.

�^���'�� �í�î�X�ñ�W�� ���]�•�� �î�ì�ï�ì�� �����•�� �����(���o�o���µ�E�}�u�u���v�� ���µ�Œ���Z��
�s���Œ�u���]���µ�v�P�U�� �s���Œ�u�]�v�����Œ�µ�v�P�U�� �t�]�������Œ�À���Œ�Á���Œ�š�µ�v�P��
und Wiederverwendung deutlich verringern.

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            �D���š���Œ�]���o�]���v            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow

���î�ì�î�ì�U���^�š���Ÿ�•�Ÿ�•���Z���•�����µ�v�����•���u�š�W���Z�©�‰�•�W�l�l�����X�•�š���Ÿ�•�š���X���}�u�l�•�š���Ÿ�•�Ÿ�l�l�����š���v�l�•�š�µ���]���l�í�ò�ì�î�ó�ó�l�µ�u�(�Œ���P���l�µ�u�•���š�Ì�r�����Œ�r�����l�o���]���µ�v�P�•�]�v���µ�•�š�Œ�]���r�����µ�š�•���Z�o���v���•�r�•���]�š�r�î�ì�ì�ñ�l�X

� �î�ì�î�ì�U���^�š���Ÿ�•�Ÿ�•���Z���•�����µ�v�����•���u�š�W���Z�©�‰�•�W�l�l�����X�•�š���Ÿ�•�š���X���}�u�l�•�š���Ÿ�•�Ÿ�l�l�����š���v�l�•�š�µ���]���l�î�õ�í�ï�ñ�ì�l�µ�u�(�Œ���P���l�µ�u�•���š�Ì�r�����Œ�r�����µ�š�•���Z���v�r�Z���Œ�•�š���o�o���Œ�r�À�}�v�r���Œ�����]�š�•�r�µ�v���r�����Œ�µ�(�•�����l�o���]���µ�v�P�l�X

�^���'���E�µ�u�u���Œ���í�î�W���E�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���<�}�v�•�µ�u���µ�v����
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v 
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

���������]���]�•�š�������µ�u�Á�}�o�o�����t���Ì�µ�u�]�v�����•�š���v�}���Z���t���v�����Z���Á�]����
�À�}�Œ���µ�v�•���Œ���Á�]���Z�Ÿ�P�•�š���Œ���µ�v���������Œ���À�}�v���µ�v�•�����u���Z���µ�.�P�•�š���v��
���]�v�P���•���š�Ì�š���� �Z�}�Z�•�š�}�+�X�� ���]���•�� �o�]���P�š�� �Ì�µ�u�� ���]�v���v�� ���v�� �����v��
�D���š���Œ�]���o���]�P���v�•���Z���L���v�U�����]�����•�]���Z�������•�}�v�����Œ�•���(�º�Œ�������v��
���]�v�•���š�Ì���À�}�v�����Œ�����]�š�•�r���µ�v���������Œ�µ�(�•�����l�o���]���µ�v�P�����]�P�v���v�W��
�����µ�u�Á�}�o�o�(���•���Œ�v�� �Z�������v�� ���]�v���� �Z�}�Z���� �&���•�Ÿ�P�l���]�š�� �t��
�•�}�Á�}�Z�o���]�u���š�Œ�}���l���v���v�����o�•�����µ���Z���]�u���v���•�•���v���•�µ�•�š���v���V��
�����Œ�� �^���Z���µ���Œ�Á�]�����Œ�•�š���v���� �]�•�š�� �P�µ�š�V�� �����Z�v�����Œ�l���]�š�U��
���o���•�Ÿ�Ì�]�š���š�� �µ�v���� �<�v�]�©���Œ�Á�]�����Œ�•�š���v���� �•�]�v���� �P���Œ�]�v�P�V�� ���]����
�&���•���Œ�� �Z���š�� ���]�v���� �P�µ�š���� �&���µ���Z�Ÿ�P�l���]�š�•���µ�(�v���Z�u���� �µ�v����
�,�]�š�Ì���À���Œ�š�Œ���P�o�]���Z�l���]�š�V���•�]�����l���v�v�����]�•���Ì�µ���õ�ñ�£�����P���Á���•���Z���v��
werden.�!�� �•�µ�u�� ���v�����Œ���v�� �]�•�š�� ���]���� �<�µ�v�����v�v�����Z�(�Œ���P����
���v�� �E���š�µ�Œ�(���•���Œ�v�U�� �]�v�•�����•�}�v�����Œ���� �����µ�u�Á�}�o�o���U�� �]�u�u���Œ��
�v�}���Z�� �•���Z�Œ�� �Z�}���Z�X�� �h�u�� �µ�v�•���Œ���v�� ���u���]�Ÿ�}�v�]���Œ�š���v��
���v�•�‰�Œ�º���Z���v�� ���]�v���Œ�� �(���]�Œ���v�� �µ�v���� �µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���v��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �P���Œ�����Z�š�� �Ì�µ�� �Á���Œ�����v�U�� �•���š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� ���µ�(��
einen größtmöglichen Anteil an Bio-Baumwolle 
�•�}�Á�]�����(���]�Œ���Œ�����v�š�o�}�Z�v�µ�v�P�������Œ�������µ�u�Á�}�o�o�����µ���Œ�Ž�]�v�v���v��
�µ�v���� �����š���]�o�]�P�š���v�� ���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�X�� ���������]�� �Z���o�(���v�� �µ�v�•��
�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�•�•�Ç�•�š���u���� �Á�]���� �����Œ��Global Organic 
�d���Æ�Ÿ�o���� �^�š���v�����Œ���� �~�'�K�d�^�• und der Fairtrade 
Baumwollstandard�� �t�� �‰�Œ�]�u���Œ�� ���]���� �<�}�u���]�v���Ÿ�}�v��
der beiden Standards. Fairtrade hat den größten 
�t�]�Œ�l�µ�v�P�•���+���l�š�� �]�u�� �����µ�Á�}�o�o���v�����µ�X��GOTS setzt ab 
�����u�� �(�}�o�P���v�����v�� �^���Z�Œ�]�©�U�� �����Œ�� ���v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P�U�� ���v�� �µ�v����
�l�}�v�š�Œ�}�o�o�]���Œ�š�� ���o�o���� �v�����Z�(�}�o�P���v�����v�� �^���Z�Œ�]�©���� ���]�•�� �Ì�µ�Œ��
�Z���µ�•���]�P���v���v���>�}�P�]�•�Ÿ�l�X���:�����u���Z�Œ��GOTS- und Fairtrade-
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�������Œ�Ÿ�l���o���Á�]�Œ�����o�•�}���À���Œ�š�Œ���]�����v�U�������•�š�}���P�Œ�‚�˜���Œ��
�]�•�š�����]�����d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì���º�����Œ�����]�����P���•���u�š�����>�]���(���Œ�l���©���X

�c���µ�Œ���Z�� ���]���� �s���Œ�Á���v���µ�v�P��Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ��
Bio-Baumwolle tragen wir dazu bei, dass Umwelt 
und Mensch geschützt und Baumwollbauer*innen 
�(���]�Œ�� ���v�š�o�}�Z�v�š�� �Á���Œ�����v�X�� �•�µ�•���u�u���v�� �u�]�š�� �µ�v�•���Œ���v��
�<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� ���Œ�����]�š���v�� �Á�]�Œ�� �����Œ���v�U�� �i�������•�� �W�Œ�}���µ�l�š��
�u�‚�P�o�]���Z�•�š�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P�� �Ì�µ�� �P���•�š���o�š���v�� �t�� �À�}�u�� ���]�v�•���š�Ì��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�� �D���š���Œ�]���o�]���v�� �º�����Œ�� �•���Z�}�v���v������
�&���Œ�����š�����Z�v�]�l���v�� ���]�•�� �Z�]�v�� �Ì�µ�� �µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���v��
�W�Œ�]�v�š�•�� �µ�v���� ���������•�•�}�]�Œ���•�X�^�� �~���v�v���� �:�}�Z���v�v�•���v�U��
�����š���]�o�µ�v�P���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�U�������Œ�Ì���]�š���]�v�����o�š���Œ�v�Ì���]�š�•

�E�����Z�� �����Œ�����Z�v�µ�v�P���v�� �����Œ�� �E�}�v�r�W�Œ�}�.�š�� �K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v��
�d���Æ�Ÿ�o���� ���Æ���Z���v�P���� �À���Œ�µ�Œ�•�����Z�š�� ���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o����
�]�u�� ���v�����µ�� �µ�v�P���(���Z�Œ�� �õ�ó�ô�� �l�P�� ���K���� ���µ�(�� �í�ì�ì�� �l�P��
�����µ�u�Á�}�o�o�(���•���Œ�v�U�� �Á���Z�Œ���v���� �l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���� �&���•���Œ�v��
�����]���P�o���]���Z���Œ���D���v�P�����í�X�ô�ì�ô���l�P�����K�� verursachen. Da 
Bio-Baumwolle zum Großteil durch Regenwasser 
�����Á���•�•���Œ�š���Á�]�Œ���U�������š�Œ���P�š�������Œ�����������Œ�(�����v���l�º�v�•�š�o�]���Z���Œ��
�����Á���•�•���Œ�µ�v�P�������]�� ���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o���� �P���Œ�������� �u���o�� �í�ô�î��
�o�U���Á���Z�Œ���v���� ���Œ�������]�� �l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���Œ�������µ�u�Á�}�o�o���� �����]��
�î�X�í�î�ì�� �o�� �o�]���P�š�X�� �/�v�•�P���•���u�š�� �����v�‚�Ÿ�P�š�� ���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o����
�Œ�µ�v���� �í�ð�X�ì�ì�ì�� �o�� �t���•�•���Œ�l�l�P�� �>�]�v�š�����µ�u�Á�}�o�o���� �~�����µ�u�r
�Á�}�o�o���� �v�����Z�� �����Œ�� ���v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P�•�X�� �>���µ�š�� �P�l�}���]�o���v�Ì��
�l�‚�v�v���v�� �����]�� ���]�}�r�� �]�u�� �s���Œ�P�o���]���Z�� �Ì�µ�� �l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���Œ��
�����µ�u�Á�}�o�o���� ���]�•�� �Ì�µ�� �õ�í�� �9�� �t���•�•���Œ�À���Œ���Œ���µ���Z���µ�v���� �ò�î��
�9�� �����•�� ���v���Œ�P�]���À���Œ���Œ���µ���Z�•�� ���]�v�P���•�‰���Œ�š�� �Á���Œ�����v�U�� ���]�•��
�Ì�µ���ó�ì���9�������Œ���&���o�����u�]�•�•�]�}�v���v���µ�v�����î�ò���9�������Œ�������P��������
�À�}�v���^�Ÿ���l�•�š�}�+���Á���Œ�����v���Œ�����µ�Ì�]���Œ�š�X��

�/�u���s���Œ�P�o���]���Z���Ì�µ�������v���:���Z�Œ���v���î�ì�í�ò�l�î�ì�í�ó���l�}�v�v�š�����o���µ�š��
�d���Æ�Ÿ�o���� ���Æ���Z���v�P���� ���]���� �Á���o�š�Á���]�š���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �À�}�v��
���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o�����]�v�������v���:���Z�Œ���v���î�ì�í�ó�l�î�ì�í�ô���µ�u���ñ�ò���9��
gesteigert werden, entspricht jedoch immer noch 
���]�v���u�� �P���Œ�]�v�P���v�� ���v�š���]�o�� �À�}�v�� �ì�U�ó�� �9�� �����Œ�� �P���•���u�š���v��
�����µ�u�Á�}�o�o�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�X�"

�����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o�� �}�����Œ�� ���Œ�Ÿ�l���o�� �u�]�š�� ���]�v���u��
Baumwollanteil machen einen großen Anteil 
�µ�v�•���Œ���Œ�� �P���•���u�š���v�� �W�Œ�}���µ�l�š�‰���o���©���� ���µ�•�X�� �/�u�� �:���Z�Œ��
�î�ì�í�ô�� �Z���š�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�v�•�P���•���u�š�� �Œ�µ�v���� �ò�X�ì�ì�ì�� �š 
�Z�}�Z�����µ�u�Á�}�o�o���� ���]�v�P���l���µ�L�� �µ�v���� �Ì�µ�� �W�Œ�}���µ�l�š���v��
�Á���]�š���Œ�À���Œ���Œ�����]�š���š�V�� �î�ì�í�õ�� �Á���Œ���v�� ���•�� �º�����Œ�� �ó�X�ì�ì�ì�� �š�X 
�î�ì�í�ô�� �•�š���u�u�š���v�� �Œ�µ�v���� �ð�ó�� �9�U�� �•�‰�Œ�]���Z�� �î�X�ó�ì�ì�� �š�U��
�����Œ�� ���]�v�P���l���µ�L���v�� �����µ�u�Á�}�o�o���� ���µ�•�� �l�}�v�š�Œ�}�o�o�]���Œ�š��
���]�}�o�}�P�]�•���Z���u�� ���v�����µ�� �~�l�����•�V�� �����Œ�� �À�}�v��Fairtrade-
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ�������µ�u�Á�}�o�o���v�š���]�o���o���P�������]���í�ò���9�U���Á���•���º�����Œ��
�õ�ì�ì�� �š�� ���v�š�•�‰�Œ�]���Z�š�X�� �/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �l�}�v�v�š���v�� �Á�]�Œ�� �����v��
���v�š���]�o���À�}�v���l�����r�����µ�u�Á�}�o�o�������µ�(���Œ�µ�v�����ó�ì���9���•�š���]�P���Œ�v�U��
�Á���•�� ���]�v���u�� �'���Á�]���Z�š�� �À�}�v�� �ñ�X�î�ì�ì�� �š�� ���v�š�•�‰�Œ�]���Z�š�X�� �����Œ��
Anteil der Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �o���P��
�����]�� �í�õ�� �9�U�� �]�•�š�� ���o�•�}�� �]�u�� �'���•���u�š�P���Á�]���Z�š�� ���µ�(�� �í�X�ð�ì�ì�� �š��
�P���•�Ÿ���P���v�X

Baumwolle aus kontrolliert 
biologischem Anbau

�!�î�ì�ì�ò�U���D���Ç���Œ���Ì�µ�Œ�������‰���o�o���v�U���d�Z�}�u���•�W���>���Æ�]�l�}�v�������Œ���'���Á�������U���ï�X�����µ�G���P���X
�"�î�ì�í�õ�U���d���Æ�Ÿ�o�������Æ���Z���v�P���W���K�Œ�P���v�]�������}�©�}�v���D���Œ�l���š���Z���‰�}�Œ�š���î�ì�í�õ�X
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�����]�� �����š�Œ�����Z�š�µ�v�P�� �µ�v�•���Œ���•�� �����µ�u�Á�}�o�o�•�}�Œ�Ÿ�u���v�š�•��
�l�}�v�v�š���� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�v�� �����v�� �:���Z�Œ���v�� �î�ì�í�ô�� �µ�v����
�î�ì�í�õ�� ���]�v���� ���Œ�(�Œ���µ�o�]���Z���� ���]�o���v�Ì�� �Ì�]���Z���v�W�� �Z�µ�v���� �ð�ð�� �9��
���o�o���Œ�������µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o���u�]�š�����]�v���u���D�]�v�����•�š�P���Z���o�š�����v��
�����µ�u�Á�}�o�o���� �À�}�v�� �ó�ì�� �9�� �Á���Œ���v�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô��GOTS-
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�X���î�ì�í�õ�� �l�}�v�v�š���v�� �Á�]�Œ�����]���•���v�� ���v�š���]�o�� �•�}�P���Œ��
���µ�(�� �ó�ï�� �9�� �•�š���]�P���Œ�v�X�� ���]���•���� �t���Œ�š���� �À���Œ�����µ�š�o�]���Z���v�U��
�Á�]���� �Á�]���Z�Ÿ�P�� �µ�v�•�� ���]���� �&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�� �À�}�v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P��
�Z���Œ�P���•�š���o�o�š���v�� �Z�}�Z�•�š�}�+���v�� ���µ�•�� ���]�v���Œ�� �µ�u�Á���o�š�r�� �µ�v����
�•�}�Ì�]���o�À���Œ�š�Œ���P�o�]���Z���v���&���Œ�Ÿ�P�µ�v�P���]�•�š�X

�•�µ�u�� ���v������ �����•�� �����Œ�]���Z�š�i���Z�Œ���•�� �î�ì�í�ô�� �À���Œ�Ì���]���Z�v���š����
���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�v�•�P���•���u�š�� �ï�ï��GOTS-Kund*innen, 
���]���•�� �]�•�š�� ���]�v���� �^�š���]�P���Œ�µ�v�P�� �µ�u�� �õ�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�u��
�s�}�Œ�i���Z�Œ�X���/�u���:���Z�Œ���î�ì�í�õ���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ�������v�������•�}�o�µ�š���v��
���v�š���]�o�� �•�}�P���Œ�� �µ�u�� �î�ñ�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� ���Œ�Z�‚�Z���v�� �µ�v����
�À���Œ�Ì���]���Z�v���š���v�� �Ì�µ�u�� ���v������ �����•�� �:���Z�Œ���•�� �•�š�}�o�Ì���� �ñ�ô��
Kund*innen, die von uns GOTS�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���� �t���Œ����
beziehen. 

�&���•�š�� �ô�ì�� �9�� �����•�� ���]�v�l���µ�(�•�Á���Œ�š���•��GOTS�r�Ì���Œ�Ÿ�.�r
�Ì�]���Œ�š���Œ�� ���Œ�Ÿ�l���o�� �Á�µ�Œ�����v�� �î�ì�í�õ�� �u�]�š�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v��
���µ�•�� �����u�� �>�������v�•�u�]�©���o���]�v�Ì���o�Z���v�����o�� �P���v���r
�Œ�]���Œ�š�U�� �l�v���‰�‰�� �í�ì�� �9�� �u�]�š�� �&�µ�˜�����o�o�À���Œ���]�v���v�X�� ���]����
�À���Œ���o���]�����v�����v�� �í�ì�� �9�� �•�]�v���� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� ���µ�•�� �����v��
�����Œ���]���Z���v�� ���Œ�}�P���Œ�]���u���Œ�l�š�l���©���v�U�� �h�u�Á���o�š�•���Z�µ�š�Ì�r
�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�U�� �W�Œ�]�À���š���� �>�������o�U�� �����µ�u���Œ�l�š�l���©���v��

�µ�v�����•�}�v�•�Ÿ�P���������Œ���]���Z���X��

�D�]�š���Œ�µ�v�����ô�ì���9���µ�u�(���•�•�š�������Œ���P�Œ�‚�˜�š�������v�š���]�o���À�}�v��GOTS-
���Œ�Ÿ�l���o�v�����u�����]�v�l���µ�(�•�À�}�o�µ�u���v���µ�v�•���Œ���'���•���Z���L�•�(���o����
�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�����l�o���]���µ�v�P�� �˜�� �t�}�Œ�l�Á�����Œ�U�� �í�ð�� �9�� �(���o�o���v��
���µ�(�� �W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�� �˜�� �D���Œ���Z���v���]�•���� �µ�v���� �ò�� �9�� ���µ�(��
�,���v�����o�•�Á���Œ�����µ�v�����W�Œ�]�À���š�����>�������o�X

Verhältnis von Baumwollartikeln* 
mit/ohne GOTS-Zerti�zierung 

�����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o�Ž���u�]�š�� 
GOTS�r�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��

�î�ì�í�ô

�î�ì�í�õ

�����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o�Ž���}�Z�v���� 
GOTS�r�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            �D���š���Œ�]���o�]���v            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow

Global Organic Textile Standard-
zerti�zierte Artikel

56% 44%

73%

27%

�Ž�����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o���u�]�š�����]�v���u���D�]�v�����•�š�P���Z���o�š�����v�������µ�u�Á�}�o�o�����À�}�v���ñ�ì���9
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�Z�µ�v���� �í�ñ�� �9�� ���o�o���Œ�� �����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o�� �u�]�š�� ���]�v���u��
�D�]�v�����•�š�P���Z���o�š�� ���v�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �À�}�v�� �ñ�ì�� �9�� �Á���Œ���v��
�]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô��Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�X�� �î�ì�í�õ�� �l�}�v�v�š����
���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� ���µ���Z�� ���]���•���v�� ���v�š���]�o�� ���µ�(�� �ï�ì�� �9��
erhöhen.

�•�µ�u�� ���v������ �����•�� �����Œ�]���Z�š�i���Z�Œ���•�� �î�ì�í�ô�� �Z���©���v�� �Á�]�Œ��
�]�v�•�P���•���u�š���î�ï��Fairtrade-Kund*innen, dies ist eine 
�^�š���]�P���Œ�µ�v�P�� �µ�u�� �ó�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�u�� �s�}�Œ�i���Z�Œ�X�� �/�u��
�:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �l�}�v�v�š���v�� �Á�]�Œ�� �����v�� �����•�}�o�µ�š���v�� ���v�š���]�o�� �µ�u��
�ô�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� ���Œ�Z�‚�Z���v�� �µ�v���� �À���Œ�Ì���]���Z�v���š���v�� �Ì�µ�u��
Ende des Jahres 41 Kund*innen, die von uns 
Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�����t���Œ���������Ì�]���Z���v�X��

�ð�ì�� �9�� �����•�� ���]�v�l���µ�(�•�Á���Œ�š���•��Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ��
���Œ�Ÿ�l���o�� �Á�µ�Œ�����v�� �î�ì�í�õ�� �u�]�š�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� ���µ�•�� �����u��
�>�������v�•�u�]�©���o���]�v�Ì���o�Z���v�����o�� �P���v���Œ�]���Œ�š�U�� �î�î�� �9�� �u�]�š��
�&�µ�˜�����o�o�À���Œ���]�v���v�U�� �í�ó�� �9�� �u�]�š�� �h�u�Á���o�š�•���Z�µ�š�Ì�r
�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�U�� �í�ì�� �9�� �u�]�š�� �W�Œ�]�À���š���� �>�������o�� �µ�v����
���]���� �À���Œ���o���]�����v�����v�� �í�í�� �9�� �•�]�v���� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� ���µ�•��
�•�}�v�•�Ÿ�P���v�������Œ���]���Z���v�X

�D�]�š�� �Œ�µ�v���� �ð�ò�� �9�� �µ�u�(���•�•�š�� �����Œ�� �P�Œ�‚�˜�š���� ���v�š���]�o 
an Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v�� ���Œ�Ÿ�l���o�v�� ���u��
���]�v�l���µ�(�•�À�}�o�µ�u���v�� �µ�v�•���Œ�� �'���•���Z���L�•�(���o����
�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�����l�o���]���µ�v�P�� �˜�� �t�}�Œ�l�Á�����Œ�U�� �í�ð�� �9�� �(���o�o���v��
���µ�(�� �W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�� �˜�� �D���Œ���Z���v���]�•���� �µ�v���� �ð�ì�� �9�� ���µ�(��

�,���v�����o�•�Á���Œ�����µ�v�����W�Œ�]�À���š�����>�������o�X

Insgesamt hat Brands Fashion seit 2017 4.6 
Millionen Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�������Œ�Ÿ�l���o�����]�v�P���l���µ�L�U��
�Œ�µ�v���� �ô�X�ï�ì�ì�� �d�}�v�v���v�� �Z�}�Z�����µ�u�Á�}�o�o���� �À���Œ���Œ�����]�š���š��
�µ�v���� �����u�]�š�� �(���•�š�� �ð�î�ì�X�ì�ì�ì�� ���µ�Œ�}��Fairtrade�r�W�Œ���u�]����
generiert. Mit der allein im Berichtszeitraum 
generierten Summe von über 100.000 Euro 
konnten wir u. a. einen Großteil der Ausgaben 
�����Œ���<�}�}�‰���Œ���Ÿ�À�����Z���‰���Œ���µ�v�������Z�Œ���v�P�����Z�Œ�����&���Œ�u���Œ�•��
���}�u�‰���v�Ç�� �~�Z���&���•�� �º�����Œ�v���Z�u���v�X�� �����Œ�� �Z���&����
�P���Z�‚�Œ���v�� �ô�ì�ì�� �&���Œ�u���Œ�Ž�]�v�v���v�� ���v�U�� �Á�}�À�}�v�� �ô�ì�� �9��
�<�o���]�v�‰�Œ�}���µ�Ì���v�š�Ž�]�v�v���v�� �•�]�v���X�� ���]���� �<�}�}�‰���Œ���Ÿ�À���� �]�•�š��
nach dem Bio- und Fairtrade�r�^�š���v�����Œ�����Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š��
�µ�v���������.�v�����š���•�]���Z���]�u���v�}�Œ���]�v���]�•���Z���v���'�µ�i���Œ���š�U�����]�v���u��
der größten Baumwollanbaugebiete Indiens.

70%

30%

85%

15%

Verhältnis von Baumwollartikeln* 
mit/ohne Fairtrade-Zerti�zierung 

�����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o�Ž���u�]�š�� 
Fairtrade�r�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��

�î�ì�í�ô

�î�ì�í�õ

�����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o�Ž���}�Z�v���� 
Fairtrade�r�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��

Fairtrade-Baumwollstandard-
zerti�zierte Artikel

�Ž�����µ�u�Á�}�o�o���Œ�Ÿ�l���o���u�]�š�����]�v���u���D�]�v�����•�š�P���Z���o�š�����v�������µ�u�Á�}�o�o�����À�}�v���ñ�ì���9
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�•�µ���'���•�š�������]�������Œ��Fairtrade�r�����µ�u�Á�}�o�o�l�}�}�‰���Œ���Ÿ�À�����Z���&���W�����v�v�����:�}�Z���v�v�•���v���~�����š���]�o�µ�v�P���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•���˜���<���Œ�•�Ÿ�v���,�}�(�u���v�v���~���Z���u�X���>���]�š�µ�v�P�������š���]�o�µ�v�P���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•���Ì�µ�•���u�u���v���u�]�š��Fairtrade

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            �D���š���Œ�]���o�]���v            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow
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�<�}�}�‰���Œ���Ÿ�À�����Z���&�����r�����µ�•�Ì�µ�P���s���Œ�Á���v���µ�v�P���W�Œ���u�]���v�P���o�����Œ���ì�ò�l�î�ì�í�ô���r���ì�ò�l�î�ì�í�õ��
�/�u�‰�Œ���•�•�]�}�v���v��Fairtrade�r�����µ�u�Á�}�o�o�‰�o���v�š���P���v�������Œ���Z���&����
�]�v���'�µ�i���Œ���š�U���/�v���]���v

Thema Kosten in €

Qualitätssicherung und Selbstversorgung mit 
Saatgut, eigener Gemüseanbau,

�W�Œoduktentwicklung

�ð�ó�X�í�ï�ì�U�ô�ð

�s��rbesserung von Brücken & Straßen

Wassersparmaßnahmen durch
Tröp�(��henbewässerung

Schulung und Sensibilisierung 

�s��rtrieb von Baumwollsäck���v���(�ºr
Bewusstseinssteigerung

Digitales E�‹�µ�]�‰�u���v�š���(�º�Œ�����]�����o�}kale Schule

���o�o�����ô�ì�ì�������µ���Œ�Ž�]�v�v���v���˜�����Œ�����]�šer*innen

���o�o�����ô�ì�ì�������µ���Œ�Ž�]�v�v���v���˜�����Œ�����]�šer*innen

�����X���í�ï���>���v���Á�]�Œ�š�Ž�]�v�v���v�����Œ�Z�]���oten
das Kapital zur Umsetzung

Ca. 600 Farmer*innen nahmen 
an den Schulungen teil

���o�o�����ô�ì�ì�������µ���Œ�Ž�]�v�v���v���˜�����Œ�����]�šer*innen

Mehr als 100 Kinder

���o�o�����ô�ì�ì�������µ���Œ�Ž�]�v�v���v���˜�����Œ�����]�šer*innen

�ð�ó�ñ�U�ð�î

�í�X�î�ï�ì�U�ô�ô

�ñ�õ�î�U�ì�î

�ó�ò�U�í�ï

�í�X�õ�ð�î�U�ì�ô

2.107,74

�î�ï�X�ì�õ�ó�U�ó�ï

�ó�ò�X�ò�ñ�î�U�ô�ð
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Für unser Engagement und die Förderung von 
Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ�������µ�u�Á�}�o�o�����Á�µ�Œ�����v���Á�]�Œ��
�]�u���D���Œ�Ì���î�ì�í�ô���•�}�P���Œ���u�]�š�����]�v���u��Fairtrade-Award 
ausgezeichnet:

���Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���Z���š���•�]���Z���À�}�v�������P�]�v�v�����v���Ì�µ�u���•�]���o��
�P���•���š�Ì�š�U�����l�Ÿ�À�����]�v���v�������]�š�Œ���P���Ì�µ�Œ���s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P��
der ökologischen und sozialen Standards in der 
�d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v���Ì�µ���o���]�•�š���v�X��Fairtrade ist bereits 
���]�v�����š�}�o�o�������Œ�(�}�o�P�•�P���•���Z�]���Z�š���������]���<���+�����U���Z�}�•���v���µ�v����
�À�]���o���v���E���Z�Œ�µ�v�P�•�u�]�©���o�v�X

Die Jury des Fairtrade Awards hat Brands Fashion 
�î�ì�í�ô���u�]�š�������u���Ì�Á���]�š���v���W�o���š�Ì���]�v�������Œ���<���š���P�}�Œ�]����
�,���Œ�•�š���o�o���Œ���P�����Z�Œ�š�X���D�]�š�������Œ�����µ�•�Ì���]���Z�v�µ�v�P��
�����o�}�Z�v�š�������Œ���P���u���]�v�v�º�š�Ì�]�P�����s���Œ���]�v���d�Œ���v�•�&���]�Œ�����X�s�X��
�Z���Œ���µ�•�Œ���P���v�����•�����v�P���P���u���v�š���(�º�Œ���(���]�Œ���v���,���v�����o�X��
�t�]�Œ���Á���Œ���v�����o�•�����]�v�Ì�]�P���•���d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v��
�v�}�u�]�v�]���Œ�š���µ�v�����À���Œ�•�š���Z���v���•�]�������o�•���D�}�Ÿ�À���Ÿ�}�v�U��
die Umsetzung der ökologischen und sozialen 
Standards von Fairtrade weiter voranzutreiben. 
�����]�������Œ���s���Œ�o���]�Z�µ�v�P�������•��Fairtrade-Awards am 
�î�í�X�ì�ï�X�î�ì�í�ô���]�v�������Œ�o�]�v���v���Z�u���v�����Œ�X���h�o�Œ�]���Z���,�}�(�u���v�v��
�µ�v�����^�]�o�l�����Z�}�•�����Œ�}���l�������v���W�Œ���]�•�����v�š�P���P���v�X���t�]�Œ��
�(�Œ���µ���v���µ�v�•���º�����Œ�����]���•�������µ�•�Ì���]���Z�v�µ�v�P���µ�v����
verstehen sie als Ansporn, den Standard auch im 
Bereich �d���Æ�Ÿ�o weiter zu etablieren.

Fairtrade-Award 2018 in der Kategorie 
Hersteller 

 Fairtrade-�����µ�u�Á�}�o�o�������µ�•���'�µ�i���Œ���š�U���/�v���]���v

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            �D���š���Œ�]���o�]���v            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow
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Recyceltes Polyester
�î�ì�í�ô�� �µ�v���� �î�ì�í�õ�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� �º�����Œ�� �ò�ì�ì�� �š�� �W�}�o�Ç���•�š���Œ��
�~�W���^�•���]�v���µ�v�•���Œ���v�����Œ�Ÿ�l���o�v���À���Œ���Œ�����]�š���š�X�����������]�������š�Œ�µ�P��
�����Œ�� ���v�š���]�o�� ���v�� �Œ�����Ç�����o�š���u�� �W���^�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �µ�v�š���Œ��
�í�� �9�X�� �/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �l�}�v�v�š���v�� �Á�]�Œ�� ���]���•���v�� ���v�š���]�o�� ���µ�(��
�Œ�µ�v�����î���9���•�š���]�P���Œ�v�X���Z�����Ç�����o�š���•���W���^���•�š���Z�š�����µ�Œ���Z���µ�•��
�]�v�� �����Œ�� �<�Œ�]�Ÿ�l�� �µ�v���� ���µ���Z�� �Á�]�Œ�� �����•���Z���L�]�P���v�� �µ�v�•�� �u�]�š��
�����v�� �s�}�Œ�r�� �µ�v���� �E�����Z�š���]�o���v�X�� �/�u�� �s���Œ�P�o���]���Z�� �Ì�µ�u��
�l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���v�U�� �Z���o�š���v�� �Á�]�Œ�� �Œ�����Ç�����o�š���•�� �W���^�� ���µ�•��
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���v�� �����Œ�Ì���]�š�� �����v�v�}���Z�� �(�º�Œ��
���]�v���� �P�µ�š�������o�š���Œ�v���Ÿ�À�����µ�v���� �u�‚���Z�š���v�������Z���Œ�������•�•���v��
Einsatz weiter steigern.

 
���l�š�µ���o�o�� �Á���Œ�����v�� �Á���o�š�Á���]�š�� ���]���� �u���]�•�š���v�� �d���Æ�Ÿ�o���v��
���µ�•�� �W���^�� �Z���Œ�P���•�š���o�o�š�X�#�� ���]���� �W�}�o�Ç���•�š���Œ�(���•���Œ�� �]�•�š��
�•���Z�v���o�o�š�Œ�}���l�v���v���U�� �o���]���Z�š�U�� �•�š�Œ���‰���Ì�]���Œ�(���Z�]�P�� �µ�v����
�Á���v�]�P���l�v�]�©���Œ���v�(���o�o�]�P�X��

�d�Œ�}�š�Ì�� �À�]���o���Œ�� �À�}�Œ�š���]�o�Z���L���Œ�� �D���š���Œ�]���o���]�P���v�•���Z���L���v��
�•�}�o�o�š���������Œ�º���l�•�]���Z�Ÿ�P�š���Á���Œ�����v�U�������•�•�����•���•�]���Z���µ�u�����]�v����
�•�Ç�v�š�Z���Ÿ�•���Z���� �&���•���Œ�� �(�}�•�•�]�o���v�� �h�Œ�•�‰�Œ�µ�v�P�•�� �Z���v�����o�š�X��
���]�����W�Œ�}���o���u���Ÿ�l���µ�u�����]�����&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�������•�����v�����v�����v�U��
�v�]���Z�š�� �v�����Z�Á�����Z�•���v�����v�� �Z�}�Z�•�š�}�+�•�� ���Œ���‚�o�� �]�•�š��
���o�o�P���P���v�Á���Œ�Ÿ�P�X��

�����]�� �W�Œ�}���µ�l�š���v�U�� �����]�� �����v���v�� ���µ�(�P�Œ�µ�v���� �����Œ��
���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�����v�����]�����W�Œ�}���µ�l�š���]�P���v�•���Z���L���v���l���]�v����
�E���š�µ�Œ�(���•���Œ�� ���]�v�P���•���š�Ì�š�� �Á���Œ�����v�� �l���v�v�U�� ���u�‰�(���Z�o���v��

�Á�]�Œ�� �����•�Z���o���� �����v�� ���]�v�•���š�Ì�� �Œ�����Ç�����o�š���v�� �W���^�X�� �/�v��
�•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �À�}�v�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P��
�µ�v���� �s���Œ�š�Œ�]�����•�š�����u�� �]�•�š�� ���•�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �����Œ���]�š�•��
�P���o�µ�v�P���v�U�� �]�v�� �À�]���o���v�� �W�Œ�}�i���l�š���v�� �l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���•��
�W���^�� �u�]�š�� �����u�� �Á�]�������Œ�À���Œ�Á���Œ�š���š���v�� �W���v�����v�š�� �Ì�µ��
�•�µ���•�Ÿ�š�µ�]���Œ���v�X�� �/�u�� �>���µ�(���� �����•�� �����Œ�]���Z�š�•�Ì���]�š�Œ���µ�u���•��
�Á�µ�Œ�����v�� �����]�•�‰�]���o�•�Á���]�•���� ���µ�•�� �����(���o�o�‰�Œ�}���µ�l�š���v��
�Z�}���Z�Á���Œ�Ÿ�P���� �:�����l���v�� �µ�v���� �^���Z�o�º�•�•���o�����v�����Œ��
�‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š�V�����µ�•�����]�v���Œ���D�]�•���Z�µ�v�P���u�]�š�����]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o����
�Á�µ�Œ�����v���,�}�}���]���•���P���(���Œ�Ÿ�P�š�X

�•�µ�������P�]�v�v�������•���Z�����Ç���o�]�v�P�‰�Œ�}�Ì���•�•���•���Á�]�Œ�����P�����]�P�v���š���•��
�D���š���Œ�]���o�� �P���•���u�u���o�š�U�� �P���•���µ�����Œ�š�� �µ�v���� �•�}�Œ�Ÿ���Œ�š�X��
���v�•���Z�o�]���˜���v���� �Á���Œ�����v�� �d���Æ�Ÿ�o�����•���Z�v�]�©���U�� �W���d�r
�&�o���•���Z���v�� �}�����Œ�� ���o�©���Æ�Ÿ�o�]���v�� �P���Á���•���Z���v�U�� �Ì���Œ�l�o���]�v���Œ�š��
und zu Granulat verarbeitet. Dieses wird im 
�v�����Z�•�š���v�� �^���Z�Œ�]�©�� �P���•���Z�u�}�o�Ì���v�� �µ�v���� �Ì�µ�� �v���µ���u��
�'���Œ�v�� �À���Œ�•�‰�}�v�v���v�U�� �����•�� �Á�]���� �l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���•�� �W���^��
weiterverarbeitet werden kann.

�:���� �v�����Z�� �h�Œ�•�‰�Œ�µ�v�P�� �Á�]�Œ���� �����]�u�� �Œ�����Ç�����o�š���v�� �W���^��
zwischen Pre-Consumer und Post-Consumer 
Rezyklat unterschieden. Pre-Consumer Rezyklat 
�(���o�o�š�� �Á���Z�Œ���v���� �����•�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�À���Œ�(���Z�Œ���v�•�� ���v�U��
�Ì�X�� ���X�� �s���Œ�•���Z�v�]�©�V��Post-Consumer Rezyklat wird 
���µ�•�� �����Œ���]�š�•�� �P���r�� �}�����Œ�� �À���Œ���Œ���µ���Z�š���v�� �W�Œ�}���µ�l�š���v��
�P���Á�}�v�v���v�U���Ì�X�����X���o�����Œ�����W���d�r�&�o���•���Z���v���}�����Œ���P���š�Œ���P���v����
�<�o���]���µ�v�P�X�� ���•�� �•�}�o�o�š���� �������Œ�� �]�u�u���Œ�� �����•�� �•�]���o�� �À���Œ�(�}�o�P�š��
�Á���Œ�����v�U�� �/�v���µ�•�š�Œ�]�������o���µ�(���� �•�}�� �Ì�µ�� �}�‰�Ÿ�u�]���Œ���v�U�� �����•�•��

�#�î�ì�í�õ�U���d���Æ�Ÿ�o�����E���š�Á�}�Œ�l�W���Z�©�‰�•�W�l�l�š���Æ�Ÿ�o���r�v���š�Á�}�Œ�l�X�����l�����l�d�����Z�v�]�•���Z���r�d���Æ�Ÿ�o�]���v�l�&���•���Œ�v�r�'���Œ�v���l�:���Z�Œ���•�‰�Œ�}�P�v�}�•���r�Á���o�š�Á���]�š���r�&���•���Œ�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�r�î�ì�í�ô�X

�t���•���]�•�š���Œ�����Ç�����o�š���•���W�}�o�Ç���•�š���Œ�M��
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�u�‚�P�o�]���Z�•�š�� �Á���v�]�P�� �s���Œ�•���Z�v�]�©�� ���v�(���o�o�š�X�� �h�u�� �����Z�š����
�<�Œ���]�•�o���µ�G�‚�•�µ�v�P���v�� �Ì�µ�� �(�‚�Œ�����Œ�v�U�� �P�]�o�š�� ���•�� �����Z���Œ�� �����v��
Anteil an Post-Consumer Rezyklaten stets zu 
erhöhen.

 
���µ�Œ���Z�� �����v�� �À���Œ�u���Z�Œ�š���v�� ���]�v�•���š�Ì�� �Œ�����Ç�����o�š���v�� �W���^��
gewinnt das produzierende Unternehmen an 
Unabhängigkeit vom globalen Erdölmarkt. Darüber 
�Z�]�v���µ�•�� �Á�]�Œ���� �����Œ�� ���������Œ�(�� ���v�� ���v���Œ�P�]���� �µ�v���� �t���•�•���Œ��
sowie der Ausstoß schädlicher Treibhausgase 
gemindert. 

Nach unserer Überzeugung geht der alleinige 
���µ�•�š���µ�•���Z�� ���]�v���•�� �Z�}�Z�•�š�}�+���•�� �i�����}���Z�� �v�]���Z�š�� �Á���]�š��
�P���v�µ�P�X�� ���Œ�����]�š�•�������]�v�P�µ�v�P���v�� �]�v�� �����Œ�� �>�]���(���Œ�l���©����
�•�}�Á�]���� �����Œ�� �'�����Œ���µ���Z�� �µ�v���� �����•�� �,���v���o�]�v�P�� �À�}�v��
Chemikalien müssen auch beim Einsatz von 
�Œ�����Ç�����o�š���u�� �W���^�� �µ�v�������]�v�P�š�� �����µ�Œ�š���]�o�š�U�� �º�����Œ�Á�����Z�š��
�µ�v���� �À���Œ�����•�•���Œ�š�� �Á���Œ�����v�U�� �µ�u�� ���]�v���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
���o�š���Œ�v���Ÿ�À�����Ì�µ�u���l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���v���W�Œ�}���µ�l�š�����v���]���š���v��
zu können. So verbietet Global Recycled Standard 
(GRS)�� �����v�� ���]�v�•���š�Ì�� �P���(���Z�Œ�o�]���Z���Œ�� �^�µ���•�š���v�Ì���v�U�� �P�]���š��
Abwassergrenzwerte vor und verlangt eine 
�•�š���Ÿ�P�����s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�������•�������Á���•�•���Œ�u���v���P���u���v�š�•�X��
Alle verarbeitenden Unternehmen der 
�t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©���� �Á���Œ�����v�� �i���Z�Œ�o�]���Z�� ���µ���]�Ÿ���Œ�š��
�µ�v���������•�]�š�Ì���v�����]�P���v�•�š���v���]�P�����•���Œ�Ÿ�.�l���š���X��

Durch ein verbindlich standardisiertes System 
sorgt �d���Æ�Ÿ�o���� ���Æ���Z���v�P�� als Siegelgeber des GRS 
�����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� �(�º�Œ�� �d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì�� ���v�š�o���v�P�� �����Œ��
�>�]���(���Œ�l���©���U�� �À���Œ�]�.�Ì�]���Œ�š�� �����v�� �'���Z���o�š�� ���v�� �š���š�•�����Z�o�]���Z��
�Œ�����Ç�����o�š���v�� �&���•���Œ�v�� �µ�v���� �]�����v�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�� ���]����Pre- und 
Post-Consumer�r���v�š���]�o���� �]�u�� ���v���‰�Œ�}���µ�l�š�X�� ���µ�(�P�Œ�µ�v����
���]���•���Œ�� �Œ�}���µ�•�š���v�� �^�}�Œ�P�(���o�š�•�l���©���� �Á�]�Œ���� �����Œ��GRS bei 
���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� ���o�•�� �����•�š�� �W�Œ�����Ÿ������ ���v�P���•���Z���v�� �µ�v����
�•�š���š�•���‰�Œ���(���Œ�]���Œ�š�X��

 
�����Œ�º���l�•�]���Z�Ÿ�P���v�� �•�}�o�o�š���� �u���v�� �����]�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� ���µ�•��
�Œ�����Ç�����o�š���u�� �W�}�o�Ç���•�š���Œ�� ���o�o���Œ���]�v�P�•�� ���µ���Z�U�� �����•�•�� ���]����
�Y�µ���o�]�š���š�� �Ì�µ�u�� �d���]�o�� �u�]�v�����Œ�Á���Œ�Ÿ�P���� �‰�Z�Ç�•�]�l���o�]�•���Z����
���]�P���v�•���Z���L���v�� ���µ�(�Á���]�•���v�� �l���v�v�X�� ���]���•�� �u�µ�•�•�� �����Œ���]�š�•��
im Design beachtet werden, da z. B. reine Gewebe 
���µ�•�� �Œ�����Ç�����o�š���u�� �W���^�� ���Z���Œ�� �(�º�Œ�� �&�o���������� �µ�v���� �v�]���Z�š�� �Ì�µ��
helle Farben geeignet sind. Einige Studien kommen 
auch zu dem Schluss, dass die Qualität nach jedem 
�Z�����Ç���o�]�v�P�r���µ�Œ���Z�o���µ�(�� �����v�]�u�u�š�X�$ Manche Studien 
�����•���P���v�� �•�}�P���Œ�U�� �����•�•�� �'���Á�������� ���µ�•�� �Œ�����Ç�����o�š���u�� �W���^��
kein weiteres Mal recycelt werden kann. Somit 
���]�Œ�P�š�� �•�]���Z�� �Z�]���Œ�� ���]���� �'���(���Z�Œ�� �����•��Downcyclings. 
Nichtsdestotrotz sollte immer bei der Wahl des 
�'���Á�������•�� �����Œ�� ���]�v�����µ�Ÿ�P���� �s�}�Œ�š���]�o�U�� �l���]�v���� �(�}�•�•�]�o���v��
�Z�}�Z�•�š�}�+���U���•�}�v�����Œ�v�������(���o�o�����o�•���Z�}�Z�•�š�}�+�����]�v�Ì�µ�•���š�Ì���v�U��
einbezogen werden.

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            �D���š���Œ�]���o�]���v            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow

�$�î�ì�í�ô�U���&���•�Z�]�}�v���h�v�]�š�����W���Z�©�‰�•�W�l�l�(���•�Z�]�}�v�µ�v�]�š�����X�����l�v�����Z�Œ�]���Z�š���v�l�u�}�����l�Á�]���r�v�����Z�Z���o�Ÿ�P�r�]�•�š�r�Œ�����Ç�����o�š���•�r�‰�}�o�Ç���•�š���Œ�r�Á�]�Œ�l�o�]���Z�l�î�ì�í�ô�í�î�ì�ï�ï�ì�î�ì�ó�X

�s�}�Œ�š���]�o��

�<�Œ�]�Ÿ�•���Z���������Á���Œ�š�µ�v�P
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���]�v�]�P���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�•�]���P���o�� �•�]�v���� �]�u�� ���]�•�Z���Œ�]�P���v��
�d���Æ�š�À���Œ�o���µ�(�� �����Œ���]�š�•�� �P���v���v�v�š�� �Á�}�Œ�����v�X�� ������ ���Œ���v���•��
�&���•�Z�]�}�v���u�]�š�����]�v���Œ���s�]���o�Ì���Z�o���µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���Œ���^�]���P���o��
�µ�v���� �•���Œ�Ÿ�.�l���š���v�� ���Œ�����]�š���š�� �µ�v���� ���]���� �À���Œ�•���Z�]�������v���v��
Schwerpunkte der einzelnen Siegel nicht immer 
leicht auseinander zu halten sind, geben wir im 
Folgenden einen Überblick mit grundlegenden 
�/�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v���v�X�� ���µ���Z�� �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�U�� �]�v�� �����v���v�� �Á�]�Œ��
Mitglied sind, werden hier vorgestellt.

�'�Œ�µ�v���•���š�Ì�o�]���Z�� �l���v�v�� �����]�� �^�]���P���o�v�� �µ�v���� �/�v�]�Ÿ-
���Ÿ�À���v�� �Ì�Á�]�•���Z���v�� �h�u�Á���o�š�r�� �� �� �� �� �� �� �� �� �µ�v���� 
Sozialstandards               unterschieden werden, 
�Á�}�����]�����•���Z�]���Œ�����µ���Z���D�]�•���Z�(�}�Œ�u���v���P�]���š�X���^�}�������]�v�Z���o�š���š��
der Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ�����‰�Œ�]�u���Œ���•�}�Ì�]���o���������o���v�P���U��
�•�š���o�o�š���������Œ���Ì�µ�•���š�Ì�o�]���Z���‚�l�}�o�}�P�]�•���Z�������v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�����v��
���]���������š�Œ�]�������U�����]�����•�]���Z���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ���v���o���•�•���v���u�‚���Z�š���v�X��
���]�����^�]���P���o���µ�v�����/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v���Z�������v���Á�]�Œ�����v�š�•�‰�Œ�����Z���v����
�]�Z�Œ���Œ�� �•�}�Ì�]���o���v�� �µ�v���l�}�����Œ�� �‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���v�� ���µ�•�Œ�]���Z�š�µ�v�P��
gekennzeichnet.

���]�v���� �Á���]�š���Œ���� ���]�+���Œ���v�Ì�]���Œ�µ�v�P�� �o�]���P�š�� �]�v�� �����v�� ���v�(�}�Œ-
derungen der Standards. Kriterien können sich 
���v�� ���]���� �W�Œ�}���µ�l�š���� �}�����Œ�� �����•�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �Œ�]���Z�š���v�X��
���µ���Z���Z�]���Œ���P�]���š�����•���D�]�•���Z�(�}�Œ�u���v�U���Á�]�����Ì�X�����X�������Œ��Grüne 
Knopf�X���h�v�����Z���v�P�]�P�����•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ���Œ�Ž�]�v�v���v���‰�Œ�º�(���v���Z�]���Œ��
�•�}�Á�}�Z�o���W�Œ�}���µ�l�š�r�����o�•�����µ���Z���h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�l�Œ�]�š���Œ�]���v�X

 

 
Der GOTS�� �P���Á���Z�Œ�o���]�•�š���š�� ���]�v���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� �À�}�v�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�U�� ���v�P���(���v�Pen vom 
���Œ�•�š���v�� ���Œ�����]�š�•�•���Z�Œ�]�©�� �u�]�š�� ���]�}�o�}�P�]�•���Z�� ���Œ�Ì���µ�P�š���v�U��
�v���š�º�Œ�o�]���Z���v�� �Z�}�Z�•�š�}�+���v�U�� �º�����Œ�� ���]�v���� �µ�u�Á���o�š�r�� �µ�v����
�•�}�Ì�]���o�À���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�o�]���Z�����&���Œ�Ÿ�P�µ�v�P�X��

�����•�}�v�����Œ�•���P�µ�š���.�v�����v���Á�]�Œ�����������]�������v��
ganzheitlichen Ansatz von GOTS, 
�����Œ�� ���]�v���� �•�š���Ÿ�P���� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P��
�(�}�Œ�����Œ�š�W���•�}���u�º�•�•���v�����o�o�����Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ-
ten Einheiten ein Umweltmanage-
�u���v�š�� ���µ�)���µ���v�� �µ�v���� �Ì�µ�u�� �����]�•�‰�]���o��
�����v�� �s���Œ���Œ���µ���Z�� �À�}�v�� �t���•�•���Œ�� �µ�v����
���v���Œ�P�]���� �u���•�•���v�� �µ�v���� �•�]���o���� �•���š�Ì���v��
���]���•�����Ì�µ���À���Œ�Œ�]�v�P���Œ�v�X�������]�������Œ���/�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�µ�v�P�������•��
Sozialmanagements verlangt GOTS���]�v�������Œ���s���Œ�•�]�}�v��
�ò�X�ì�� ���]���� �����Œ�����Z�v�µ�v�P�� �����Œ�� �>�º���l���� ���]�•�� �Ì�µ�u�� ���Æ�]�•�š���v�Ì-
�•�]���Z���Œ�v�����v�� �>�}�Z�v�� �µ�v���� �(�Œ���P�š�� �v�����Z�� ���]�v���Œ�� �l�}�v�l�Œ��-
ten Umsetzungsstrategie, wie beispielsweise der 
�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v���Œ�Ž�]�v�������v���o�]�À�]�v�P���Á���P�� erreichen kann.

 
Dieser Standard ermöglicht es 
Unternehmen den genauen Anteil 
an ökologischem Material in 
���]�v���Œ���t���Œ�����Ì�µ�����Œ�(���•�•���v���µ�v�������µ�Œ���Z��
���]���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�l���©���� �Á���]�š���Œ�� �Ì�µ��
�À���Œ�(�}�o�P���v�X

Im Gegensatz zum GOTS enthält der OCS keine 
���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �Ì�µ�� �����v�� �À���Œ�Á���v�����š���v�� ���Z���u�]�•���Z���v��
�•�µ�•���š�Ì�•�š�}�+���v�� �µ�v���� �•���Z�o�]���˜�š�� �l���]�v���� �Z�]���Z�š�o�]�v�]���v�� �Ì�µ��
�h�u�Á���o�š�u���v���P���u���v�š���µ�v�����•�}�Ì�]���o���Œ���s���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P��
im Unternehmen mit ein. Je nach prozentualem 
���v�š���]�o�������•�����]�}�r�D���š���Œ�]���o�•���]�v�������v���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v���t���Œ���v��
�Á�]�Œ���� �����•�� �>�}�P�}�� �����•��OCS blended���~�u�]�v�����•�š���v�•�� �ñ�� �9��
���]�}�r�D���š���Œ�]���o�•���}�����Œ�������•��OCS 100���>�}�P�}���~�u�]�v�����•�š���v�•��
�õ�ñ���9�����]�}�r�D���š���Œ�]���o�����]�•���í�ì�ì���9�����]�}�r�D���š���Œ�]���o�•���À���Œ�Á���v-
det. Die Wahl dieses Standards ermöglicht eine 
���Œ���]�š�����•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���À�}�v���W�Œ�}���µ�l�š���v���u�]�š���P���Œ�]�v�P���u��
Baumwollanteil und verbietet den Einsatz von 
genmanipuliertem Saatgut. 

Das Fairtrade-Baumwollsiegel 
�•�š���Z�š�� �(�º�Œ�� �•�š�����]�o���� �D�]�v�����•�š�‰�Œ���]�•����
sowie eine Fairtrade�r�W�Œ���u�]���U��
�µ�u�� �����•�� �>�������v�� �À�}�v�� �����µ�u�Á�}�o�o-
�����µ���Œ�Ž�]�v�v���v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P�� �Ì�µ��

Übersicht nachhaltiger Siegel und
Initiativen

�%���o�o�����W�Œ�}���µ�l�š�����u�]�š��Fairtrade-�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ�������µ�u�Á�}�o�o�����•�]�v�����‰�Z�Ç�•�]�•���Z���Œ�º���l�À���Œ�(�}�o�P�����Œ���µ�v�������v�š�•�‰�Œ�����Z���v�����u�]�š�������u��Fairtrade�r�����µ�u�Á�}�o�o�•�]���P���o���P���l���v�v�Ì���]���Z�v���š�X��

Siegel und Zerti�zierungen

�'�o�}�����o���K�Œ�P���v�]�����d���Æ�Ÿ�o�����^�š���v�����Œ�����~�'�K�d�^�• 

�K�Œ�P���v�]�������}�v�š���v�š���^�š���v�����Œ�����~�K���^�•

Fairtrade�r�����µ�u�Á�}�o�o�•�š���v�����Œ���%
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�À���Œ�����•�•���Œ�v�X�� �D�]�š�� �����u�� �<���µ�(�� �À�}�v��Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ-
�.�Ì�]���Œ�š���Œ�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �o���]�•�š���v�� �Á�]�Œ�� �P���u���]�v�•���u�� �u�]�š��
�µ�v�•���Œ���v���<�µ�v���Ž�]�v�v���v�����]�v���v�������]�š�Œ���P���(�º�Œ���(���]�Œ�����W�Œ���]�•����
�µ�v���� �P�µ�š���� ���Œ�����]�š�•�������]�v�P�µ�v�P���v�� �(�º�Œ�� �W�Œ�}���µ�Ì���v�š�Ž�]�v-
�v���v�� �]�v�� �>���v�����Œ�v�� �����•�� �P�o�}�����o���v�� �^�º�����v�•�X�� �h�v�•�� �P���(���o�o�š��
daran, dass wir den Kund*innen genau zeigen 
�l�‚�v�v���v�U�� �����]�� �Á���o���Z���Œ�� �����µ�u�Á�}�o�o�l�}�}�‰���Œ���Ÿ�À���� ���]����
Fairtrade�r�W�Œ���u�]���� �(�º�Œ�� �Á���o���Z���� �W�Œ�}�i���l�š���� ���]�v�P���•���š�Ì�š��
wird. Die Fairtrade�r�W�Œ���u�]���v�� ���Œ�u�‚�P�o�]���Z���v�� �Ì�µ�u��
�����]�•�‰�]���o���d�Œ���]�v�]�v�P�•���(�º�Œ�����]���������µ���Œ�Ž�]�v�v���v���Ì�µ���µ�u�Á���o�š-
�•���Z�}�v���v�����Œ���>���v���Á�]�Œ�š�•���Z���L���Á�]�����Á���•�•���Œ�•�‰���Œ���v�����v��
Maßnahmen und den Ausbau von Straßen und 
Brücken, um Transportwege zu verbessern.

 
Das Siegel Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���� �Ì�]���o�š�� �����Œ���µ�(��
ab, die Arbeits-
bedingungen der 
Arbeiter*innen in 
�����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š-
rie zu verbessern 
�µ�v���� �•���Z�Œ�]�©�Á���]�•���� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v������ �>�‚�Z�v���� �]�v�� �����Œ��
�P���•���u�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���� ���]�v�Ì�µ�(�º�Z�Œ���v�X�� �/�v�� �s�}�Œ�����Œ���]-
�š�µ�v�P�� ���µ�(�� ���]���� �����À�}�Œ�•�š���Z���v������ �•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�� �]�u��
�^�}�u�u���Œ�� �î�ì�î�ì�U�� �Á�µ�Œ�����v�� �]�u�� �>���µ�(���� �����•�� �����Œ�]���Z�š�•-
zeitraumes intensive Trainings und Schulungen 
�(�º�Œ�� ���]���� ���Œ�����]�š�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v�� ���v�š�o���v�P�� �µ�v�•���Œ���Œ��
�P���•���u�š���v�� �š���Æ�Ÿ�o���v�� �t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©���� �~���v�š�l�‚�Œ-
nung, Spinnerei, Strickerei, Färberei, Druckerei, 

�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�•�����µ�Œ���Z�P���(�º�Z�Œ�š���µ�v�������]�������]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P���À�}�v��
���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v���>�‚�Z�v���v���]�v���l�}�v�l�Œ���š���v���D���˜�v���Z-
�u���v�‰�o���v���v�������•�‰�Œ�}���Z���v���µ�v�����(���•�š�P���o���P�š�X

 
Der Grüne Knopf ist ein staatliches 
�^�]���P���o�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P�� �Z���Œ�P���•�š���o�o�š����
�d���Æ�Ÿ�o�]���v�U�� �����•�� �À���Œ���]�v���o�]���Z���� �‚�l�}�o�}-
�P�]�•���Z���� �µ�v���� �•�}�Ì�]���o���� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v-
�P���v�� ���v�� ���]���� �W�Œ�}���µ�l�š���� �•�}�Á�]���� �����•��
Unternehmen stellt. Unabhän-
�P�]�P���� �W�Œ�º�(�•�š���o�o���v�� �l�}�v�š�Œ�}�o�o�]���Œ���v�� ���µ�(�� �h�v�š���Œ�v���Z-
�u���v�•�������v���U�� �����•�•�� �µ�u�(���•�•���v������ �^�}�Œ�P�(���o�š�•�‰�G�]���Z�š���v��
���]�v�P���Z���o�š���v�� �Á���Œ�����v�X�� ���µ�(�� �W�Œ�}���µ�l�š�������v���� �u�º�•�•���v��
�‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�U�� �Á�]���� �Ì�µ�u�� �����]�•�‰�]���o��
�����Œ�����µ�•�•���Z�o�µ�•�•���À�}�v���P���(���Z�Œ�o�]���Z���v�����Z���u�]�l���o�]���v���µ�v����
Weichmachern sowie verbindliche Grenzwerte 
�(�º�Œ�� �����Á���•�•���Œ�� �•�]���Z���Œ�P���•�š���o�o�š�� �Á���Œ�����v�X�� �/�u�� �•�}�Ì�]���o���v��
�����Œ���]���Z���Á�]�Œ�������]�����•���Z�o�µ�v�P���À�}�v���D�]�v�����•�š�o�‚�Z�v���v�U�����]����
���]�v�Z���o�š�µ�v�P���À�}�v�����Œ�����]�š�•�Ì���]�š���v���µ�v���������•���s���Œ���}�š���À�}�v��
�<�]�v�����Œ�r���µ�v�����•�Á���v�P�•���Œ�����]�š���À�}�Œ���µ�•�P���•���š�Ì�š�X

Der Grüne Knopf���(�µ�v�l�Ÿ�}�v�]���Œ�š�����µ�Œ���Z�����]�������v���Œ�l���v-
nung bereits bestehenden Siegeln. Wir nutzen hier 
das GOTS- und Made in Green-Siegel und garan-
�Ÿ���Œ���v�� �•�}�� ���]���� ���]�v�Z���o�š�µ�v�P�� �����Œ���^�}�Ì�]���o�r�� �µ�v���� �h�u�Á���o�š-
�•�š���v�����Œ���•�����v�š�o���v�P�������Œ���P���•���u�š���v���>�]���(���Œ�l���©���X��

 
���]���•���•�� �^�]���P���o�� �����•�š���Ÿ�P�š�U�� �����•�•�� ���o�o���� �D���š���Œ�]���o�]���v�U�� ���]����
���v�������u���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v���W�Œ�}���µ�l�š�����]�v�P���•���š�Ì�š���Á�µ�Œ�����v�U��
wiederverwertbar oder vollständig biologisch 
���������µ�����Œ���•�]�v���X���^�}���l���v�v�����]�v���<�Œ���]�•�o���µ�(�•�Ç�•�š���u���}�Z�v����
�����(���o�o���P���•���Z���+���v���Á���Œ�����v�X�������•���^�]���P���o���Á�]�Œ�������������]���]�v��
�(�º�v�(�� �µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���v�� �^�š�µ�(���v�� �À���Œ�P�������v�V��Basic ist 
���]�����v�]�����Œ�]�P�•�š�����^�š�µ�(���U�����]�����Z�‚���Z�•�š�����W�o���Ÿ�v.

Wir arbeiten damit, weil wir 
davon überzeugt sind, dass es 
�Á�]���Z�Ÿ�P�� �]�•�š�U�� ���]���� ���]�v�P���•���š�Ì�š���v��
�Z�}�Z�•�š�}�+���� �Ì�µ�� �l���v�v���v�� �µ�v���� �����v��
Einsatz von schädlichen Substan-
�Ì���v�� ���µ�•�Ì�µ�•���Z�o�]���˜���v�� �µ�v���� ���]���•���� �v�����Z�� �����Œ�� �s���Œ�Á���v-
���µ�v�P���Ì�µ���í�ì�ì���9���Œ�����Ç�����o�v���}�����Œ���Á�]�������Œ�����v�����]�����E���š�µ�Œ��
zurückgegeben zu können. 

 
Ökotex 100�� �]�•�š�� ���]�v���� �W�Œ�}���µ�l�š�‰�Œ�º�(�µ�v�P�� �(�º�Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v��
und Accessoires, die gewisse Chemikalien und 
�^�µ���•�š���v�Ì���v�� �(�º�Œ�� �Z�}�Z�u���š���Œ�]���o�� �µ�v���� �&���Œ�Ÿ�P�Á���Œ���v��
�À���Œ�•���Z�]�������v���Œ���W�Œ�}���µ�l�š�l���š���P�}�Œ�]���v�����µ�•�•���Z�o�]���˜�š���}�����Œ��
�o�]�u�]�Ÿ���Œ�š�U�� �µ�u�� �����v�� �^���Z�µ�š�Ì��
der*s Konsument*innen 
zu gewährleisten. 

TM
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�&���]�������µ�•�Ì���]���Z�v�µ�v�P���À�}�v�����Œ�Ÿ�l���o�v���u�]�š�������u��Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ�������Œ�(�}�o�P�š���������î�ì�î�í�X
�'���o�o�����W�Œ�}���µ�l�š�����u�]�š�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡ ���µ�(���'�}�o���r�>���À���o���•�]�v�������v�š�•�‰�Œ�����Z���v�����P���l���v�v�Ì���]���Z�v���š�X�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡���]�•�š�����]�v���o�]�Ì���v�Ì�]���Œ�š���Œ���W�Œ�}���µ�l�š�•�š���v�����Œ���������•�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o�����W�Œ�}���µ���š�•���/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���/�v�•�Ÿ�š�µ�š���X

Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���&

Grüner Knopf 

���Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡�����µ�(��Gold�r�>���À���o�' 

�P�l�}�š���Æ���^�š���v�����Œ�����í�ì�ì 
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Ökotex Standard 100���]�•�š�����]�v���� �P�µ�š���� �D�]�v�����•�š���v�(�}�Œ-
derung, die ein gesundheitlich unbedenkliches 
���v���‰�Œ�}���µ�l�š���•�]���Z���Œ�•�š���o�o�š�X���/�v���<�}�u���]�v���Ÿ�}�v���u�]�š��GOTS 
�•�]�v���� �Á���Z�Œ���v���� �����•�� �P���•���u�š���v�� �,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�•�‰�Œ�}�Ì���•-
�•���•�� ���µ���Z�� ���]���� ���]�v�P���•���š�Ì�š���v�� ���Z���u�]�l���o�]���v�� �o�]�u�]�Ÿ���Œ�š��
und so wird der Ökotex Standard 100 ideal 
�l�}�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�š�X

 
���]���•���•���>�������o�������•�š���Ÿ�P�š�U�������•�•��
���]�v�� �W�Œ�}���µ�l�š�� ���µ�•�� �•���Z����-
�•�š�}�+�P���‰�Œ�º�L���v�� �D���š���Œ�]���o���v��
und unter umwelt- und 
�•�}�Ì�]���o�(�Œ���µ�v���o�]���Z���v�����Œ�����]�š�•-
bedingungen hergestellt wurde. Anhand einer 
�W�Œ�}���µ�l�š�r�/���� ���Œ�u�‚�P�o�]���Z�š�� ���•�� �����v�� �<�}�v�•�µ�u���v�š�Ž�]�v-
�v���v�� ���µ�˜���Œ�����u�� ���]���� �Z�º���l�À���Œ�(�}�o�P�����Œ�l���]�š�� �����Œ�� ���Œ�•�š���v��
�^�š�µ�(���v�� �]�v�� �����Œ�� �>�]���(���Œ�l���©���X�� ���v�����Œ�•�� ���o�•�� �����]�u��GOTS, 
�Á�}�����]�����P���•���u�š�����>�]���(���Œ�l���©�����P���‰�Œ�º�L���Á�]�Œ���U���o�]���P�š���Z�]���Œ��
�����Œ�� �&�}�l�µ�•�� ���µ�(�� �����u�� �<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�•�����š�Œ�]������ �µ�v���� �����Œ��
Färberei.

 
Der GRS���]�•�š�����]�v���W�Œ�}���µ�l�š�•�š���v-
�����Œ�����(�º�Œ�����]�����s���Œ�(�}�o�P�µ�v�P���µ�v����
�m�����Œ�‰�Œ�º�(�µ�v�P�� �����•�� ���v�š���]�o�•��
an recycelten Materia-
lien in einem Endprodukt, 
�����Œ�� �•�š�Œ���v�P���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���µ�(�Á���]�•�š�X��

���Œ�� �����]�v�Z���o�š���š�� �s���Œ���Œ�����]�š�µ�v�P�U�� �,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�U�� �s���Œ�‰��-
���l�µ�v�P�U���<���v�v�Ì���]���Z�v�µ�v�P�U���,���v�����o�� �µ�v���� �s���Œ�š�Œ�]������ ���o�o���Œ��
�W�Œ�}���µ�l�š���U�� ���]���� �u�]�š�� ���]�v���u�� �'���Z���o�š�� �À�}�v�� �u�]�v�����•�š���v�•��
�î�ì�� �9�� �Z�����Ç���o�]�v�P�u���š���Œ�]���o�� �Z���Œ�P���•�š���o�o�š�� �Á���Œ�����v�X�� �t�]�Œ��
nutzen den GRS�� �(�º�Œ�� �W�Œ�}���µ�l�š���� ���µ�•�� �Œ�����Ç�����o�š���u��
�W�}�o�Ç���•�š���Œ���µ�v�����(�Œ���µ���v���µ�v�•�U�������•�•���Á�]�Œ���P���v���µ���Á�]�•�•���v��
�Á�}�Z���Œ���µ�v�����Á�]�����À�]���o�������o�š�����W���d�r�&�o���•���Z���v�������v�v���Ì�µ�u��
Beispiel zu einer Regenjacke verarbeitet werden.

 

Das FSC®���]�•�š�����]�v���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���•���•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�•�•�Ç�•-
�š���u�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���� �t���o���Á�]�Œ�š�•���Z���L�X�� �����•�� �,�}�o�Ì��
�À�}�v���s���Œ�‰�����l�µ�v�P���v���}�����Œ���Z���•�•�}�µ�Œ�����v���u�]�š�������u��FSC®-
Siegel kommt aus Wäldern, die 
verantwortungsvoll und nachhal-
�Ÿ�P�������Á�]�Œ�š�•���Z���L���š���Á���Œ�����v�X���/�u�u���Œ��
mehr Kund*innen entscheiden 
�•�]���Z�� ���µ���Z�� �����]�� �����Œ�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•-
�Á���Z�o���(�º�Œ�����]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P�������o�š���Œ�v��-
�Ÿ�À�����µ�v���������Œ��FSC�����]���š���š���Z�]���Œ�����]�v�����>�‚�•�µ�v�P���Œ�����Ç�����o�š���•��
Material einzusetzen, um so zum Beispiel neue 
�����v�����Œ�}�o���v�� �(�º�Œ�� �µ�v�•���Œ���� �W�Œ�}���µ�l�š���� ���v���]���š���v�� �Ì�µ��
können. 

PLA
TZHALTER

PLATZHALT
ER MADE IN GREEN by OEKO-TEX® 

�'�o�}�����o���Z�����Ç���o�������^�š���v�����Œ�����~�'�Z�^�• 

�&�}�Œ���•�š���^�š���Á���Œ���•�Z�]�‰�����}�µ�v���]�o� ���~�&�^��� �• 
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���]�����/�v�]�Ÿ���Ÿ�À����amfori BEPI���Z���š���•�]���Z���Ì�µ�u���•�]���o���P���•���š�Ì�š��
�Z���š�U�����]�����h�u�Á���o�š���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�����v�š�o���v�P�������Œ���>�]���(���Œ-
�l���©���v�� �Á���o�š�Á���]�š�� �Ì�µ�� �À���Œ�����•�•���Œ�v�U�� �µ�X���X�� ���µ�Œ���Z�� �����v��
�P���Ì�]���o�š���Œ���v�����]�v�•���š�Ì���À�}�v���Z�}�Z�•�š�}�+���v���µ�v���������Œ���'���•�š���o-
�š�µ�v�P�����8�Ì�]���v�š���Œ���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰�Œ�}�Ì���•�•���X

 
Sedex ist ähnlich der BSCI 
���]�v���� �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� �Ì�µ�Œ�� �s���Œ�����•-
serung von Sozial- und 
�h�u�Á���o�š�•�š���v�����Œ���•�� �]�v�� �•�µ�o�]��-
�(���Œ���Œ�����š�Œ�]�������v�U�� ���]���� �������v�(���o�o�•�� ���µ�(�� �µ�v�����Z���v�P�]�P���v��
�<�}�v�š�Œ�}�o�o���v�����µ�Œ���Z�����Æ�š���Œ�v�������Œ�]�©���������Œ�µ�Z�š�X��

 
 
Innerhalb des Brandschutzabkommen Bangla-
�����•���Z���Á���Œ�����v���µ�u�(���v�P�Œ���]���Z�����/�v�•�‰���l�Ÿ�}�v���v���]�v�������v��
Bereichen Gebäudesicherheit, Brandschutz und 
���o���l�š�Œ�]�•���Z���Œ���^�]���Z���Œ�Z���]�š���]�v���d���Æ�Ÿ�o�(�����Œ�]�l���v���]�v�������v�P�o��-
�����•���Z�� ���µ�Œ���Z�P���(�º�Z�Œ�š�� �µ�v����
���]�����>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�������]�������Œ��
�h�u�•���š�Ì�µ�v�P�� �À�}�v�� �s���Œ�����•�•��-
rungsmaßnahmen unter-
stützt. 

 
�����•�� �����µ�š�•���Z���� �d���Æ�Ÿ�o���º�v���v�]�•�� �•���š�Ì�š�� �•�]���Z�� �Ì�µ�•���u�u���v��
���µ�•�� �s���Œ�š�Œ���š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �����Œ�� �t�]�Œ�š�•���Z���L�U�� �•�]�À�]�o�P���•���o�o-
�•���Z���L�U���^�š���v�����Œ���}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v���µ�v�����'���Á���Œ�l�•���Z���(-
ten, die gemeinsam daran arbeiten, die soziale, 
ökologische und ökono-
�u�]�•���Z���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š��
entlang der gesamten 
�d���Æ�Ÿ�o�l���©���� �l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z��
�Ì�µ���À���Œ�����•�•���Œ�v�X�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���‰�Œ�}�.�Ÿ���Œ�š���À�}�v�������u��
inhaltlichen Austausch und der Möglichkeit sich 
mit anderen Akteur*innen der Branche zu vernet-
zen und gemeinsam neue Ansätze zu erarbeiten. 
�,�]���Œ���Z�������v���Á�]�Œ���µ�v�•���Ì�X�����X���]�u���Z���Z�u���v�����]�v���Œ�����Œ�����]�š�•-
gruppe intensiv mit Chemikalienmanagement 
�����•���Z���L�]�P�š�� �µ�v���� �]�v�� ���]�v���Œ�� �Á���]�š���Œ���v�� �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� �u�]�š��
�^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•���]�v���^�‰�]�v�v���Œ���]���v���]�v�������Œ���Z���P�]�}�v���/�v�]�Ÿ-
���Ÿ�À�����d���u�]�o���E�����µ�U���/�v���]���v�X

�c���µ�Œ���Z�� �µ�v�����Z���v�P�]�P���� �•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���v�� �Á���Œ�����v��
�v�������v�� �����u�� ���]�v�•���š�Ì�� �À�}�v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� �D���š���Œ�]��-
lien wie Bio-Baumwolle oder recycelten Fasern 
���µ���Z�� �h�u�Á���o�š�r�� �µ�v���� �^�}�Ì�]���o���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���v�š�o���v�P��
�����Œ�� �P���•���u�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���� �P���‰�Œ�º�L�X�� �/���Z�� �.�v������ ���]����
�P���Ì�]���o�š���� ���µ�•�Á���Z�o���À�}�v���^�]���P���o�v���•���Z�Œ���Á�]���Z�Ÿ�P�U�������� �•�]����
�µ�v�•�� ���Œ�u�‚�P�o�]���Z���v�U�� �d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì�� �Ì�µ�� �•���Z���+���v�� �µ�v����
�Z�}�Z���� �^�š���v�����Œ���•�� �(�º�Œ���µ�v�•���Œ���� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �•�]���Z���Œ�Ì�µ-
�•�š���o�o���v�X�^���~���v�v���l���š�Œ�]�v���D�}�Z�Œ�U�������š���]�o�µ�v�P���E�����Z�Z���o�Ÿ�P-
�l���]�š�•
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�s�}�v���]�v�•�P���•���u�š���í�ì�X�ð�ì�ò�X�í�õ�í�����]�v�P���l���µ�L���v�����Œ�Ÿ�l���o�v��
�]�v���î�ì�í�õ���Á���Œ���v���ï�X�ð�õ�ì�X�î�ó�î���µ�v�•���Œ���Œ�����Œ�Ÿ�l���o���~�Œ�µ�v����
34 %) �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���~�Z���]�˜�š���u�]�š���u�]�v�����•�š���v�•�����]�v���u��

�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v���^�]���P���o���À���Œ�•���Z���v�U�������•���Ì�X���X���(�º�Œ��
���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o���U��Fairtrade�r�����µ�u�Á�}�o�o���U���Œ�����Ç�����o�r

�š���•���W���^�U���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�����>�]���(���Œ�l���©���v���•�š���Z�š�•�X 
�/�v���î�ì�í�ô���Á���Œ���v���À�}�v���õ�X�î�í�ì�X�ó�î�î�����]�v�P���l���µ�L���v��
���Œ�Ÿ�l���o�v���í�X�õ�ï�ì�X�í�ó�ï���~�Œ�µ�v�����î�í���9�•���v�����Z�Z���o�Ÿ�P�X

 
Die Mitglieder der amfori BSCI�� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���v�� �•�]���Z��
�Ì�µ�Œ�� �m�����Œ�‰�Œ�º�(�µ�v�P�� �]�Z�Œ���Œ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���µ�Œ���Z��
���Æ�š���Œ�v���� �W�Œ�º�(�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �µ�v���� ���]���� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P��
sozialer und arbeitsrechtlicher Rahmenbedingun-
gen der Arbeiter*innen in 
�����v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v�X��
�,�]���Œ�����]�� �Á�]�Œ���� �Ì�µ�u�� �����]�•�‰�]���o��
�����•�� �Z�����Z�š�� ���µ�(�� �D���]�v�µ�v�P�•-
�(�Œ���]�Z���]�š�U�� �s���Œ�•���u�u�o�µ�v�P�•�(�Œ���]�Z���]�š�� �µ�v���� ���]�v�� ���]�•�l�Œ�]-
�u�]�v�]���Œ�µ�v�P�•�À���Œ���}�š�� �P���‰�Œ�º�L�X�� �t�]�Œ�� �•�]�v���� �•���]�š�� �î�ì�í�ì��
�D�]�š�P�o�]�������]�v�������Œ���/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���X

Bündnisse und Initiativen

�&�}�Œ���•�š���^�š���Á���Œ���•�Z�]�‰�����}�µ�v���]�o� ���~�&�^��� �•

���u�(�}�Œ�]�����µ�•�]�v���•�•���^�}���]���o�����}�u�‰�o�]���v�������/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� 
�~���^���/�•

���u�(�}�Œ�]�����µ�•�]�v���•�•�����v�À�]�Œ�}�v�u���v�š���o���W���Œ�(�}�Œ�u���v������ 
�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À�����~�����W�/�• 

�^�µ�‰�‰�o�]���Œ�����š�Z�]�����o�������š�������Æ���Z���v�P�����~�^�������y�•

�����v�P�o�������•�Z���������}�Œ�����}�v���&�]�Œ�������v�������µ�]�o���]�v�P���^���(���š�Ç��
�~�������}�Œ���• 

���º�v���v�]�•���(�º�Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����d���Æ�Ÿ�o�]���v
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Kostenkalkulation eines nachhaltig produzierten T-Shirts 
�/�•�š�����]�����W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���d���Æ�Ÿ�o�]���v���Á�]�Œ�l�o�]���Z���À�]���o���š���µ�Œ���Œ�����o�•�����]�����l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���Œ�M���t�]�Œ���Ì���]�P���v�U�������•�•���(���]�Œ���‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š�����D�}�������v�µ�Œ���P���Œ�]�v�P�(�º�P�]�P���u���Z�Œ���l�}�•�š���š�X�����v�Z���v����
���]�v���•���Z�����Z���v�����]�•�‰�]���o�•���(�º�Œ�����]�v���]�v���/�v���]���v���‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š���•���d�r�^�Z�]�Œ�š���À���Œ�����µ�š�o�]���Z���v���Á�]�Œ�������v���W�Œ���]�•�µ�v�š���Œ�•���Z�]���������Æ���u�‰�o���Œ�]�•���Z�����v�Z���v�����µ�v�•���Œ���Œ�����]�P���v�u���Œ�l�����^�,�/�Z�d�^���&�K�Z���>�/�&��:
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�/�u�� �&�Œ�º�Z�i���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �Z���š��
Brands Fashion mit der 
Entwicklung der Cradle 
�š�}�� ���Œ�����o���� �����Œ�Ÿ�.�����¡-
�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v�� �����P�}�v�v���v�X��
�E�����Z�� �P�µ�š�� �Ì�Á�‚�o�(�� �D�}�v���š���v��
�s�}�Œ�����Œ���]�š�µ�v�P�•�r�� �µ�v����
Entwicklungszeit erhielten wir im April 2020 
unser ���Œ�����o���� �š�}�� ���Œ�����o���� �����Œ�Ÿ�.�����¡�� �'�}�o��-
�•���Œ�Ÿ�.�l���š�X�� �����Œ�� �•���]�š�‰�µ�v�l�š�� �o�]���P�š�� ���µ�˜���Œ�Z���o���� �����•��
�}�8�Ì�]���o�o���v�� �����Œ�]���Z�š�•�Ì���]�š�Œ���µ�u���•�� �����•�� �À�}�Œ�o�]���P���v�����v��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���•�U�� ���}���Z�� ���]���� �s�}�Œ�����Œ���]�š�µ�v�P��
�µ�v�����W�Œ�}���µ�l�š���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���(���v�����Ì�µ�À�}�Œ���•�š���©�X

�t���•�� ���������µ�š���š�����Œ�����o���� �š�}�� ���Œ�����o���� �����Œ�Ÿ�.�����¡�M 
���Œ�����o���� �š�}�� ���Œ�����o���� �����Œ�Ÿ�.�����¡ heißt übersetzt 
von der Wiege zur Wiege und beschreibt 
���]�v���� ���µ�Œ���Z�P���v�P�]�P���� �µ�v���� �l�}�v�•���‹�µ���v�š����
�<�Œ���]�•�o���µ�(�Á�]�Œ�š�•���Z���L�� �]�v�� �����Œ�� �,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� �À�}�v��
�W�Œ�}���µ�l�š���v�� �}�Z�v���� �����(���o�o�X�� ���������]�� �l�‚�v�v���v�� ���o�o����
���]�v�P���•���š�Ì�š���v�� �D���š���Œ�]���o�]���v�� �µ�v�•���Œ���Œ�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v��
Kleidungsstücke wiederverwertet oder biologisch 
�����P�������µ�š���Á���Œ�����v�X�����µ�Œ���Z���]�Z�Œ�����<�}�u�‰�}�•�Ÿ���Œ�(���Z�]�P�l���]�š��
können die Materialien am Ende ihrer Nutzung als 
���]�}�o�}�P�]�•���Z�����E���Z�Œ�•�š�}�+�P�Œ�µ�v���o���P�����v���µ���•���}�Œ�P���v�]�•���Z���•��
Wachstum ermöglichen. Durch die ausschließliche 
�s���Œ�Á���v���µ�v�P�� �P���•�µ�v���Z���]�š�•�À���Œ�š�Œ���P�o�]���Z���Œ�� �D���š���Œ�]���r

�o�]���v���µ�v�������Z���u�]�l���o�]���v���]�v�������Œ���P���•���u�š���v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v��
�]�•�š�����]�����E�µ�š�Ì�µ�v�P���À�}�v���Z���µ�š�v���Z���v���W�Œ�}���µ�l�š���v�������•�}�o�µ�š��
�µ�v���������v�l�o�]���Z�� �(�º�Œ�� ���]���Ž�����v�� �d�Œ���P���Œ�Ž�]�v�� �µ�v���� ���]����
�E���š�µ�Œ�X�� �����Ì�µ�� �]�•�š�� ���]���� �>�]���(���Œ�l���©���� �����Œ�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v��
�<�o���]���µ�v�P�•�•�š�º���l���� ���µ�(�� �����v�� ���]�v�•���š�Ì�� �µ�v���� ���]����
Erzeugung von erneuerbarer Energie, Erhalt und 
�K�‰�Ÿ�u�]���Œ�µ�v�P�� �����Œ�� �t���•�•���Œ�‹�µ���o�]�š���š�� �µ�v���� �&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P��
�•�}�Ì�]���o���Œ���'���Œ�����Z�Ÿ�P�l���]�š���P���‰�Œ�º�L�X

�•�µ�•���u�u���v�� �u�]�š�� �µ�v�•���Œ���u�� �����Œ���š�µ�v�P�•�]�v�•�Ÿ�š�µ�š��
���W������ �Á���Œ���v�� �Á�]�Œ�� �����(�º�Œ�� �]�u�� �,���Œ���•�š�� �î�ì�í�õ�� �]�v��
Tiruppur, Südindien, und haben gemeinsam 
���]���� �E���•�•�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�U�� ���o�•�}�� ���]���� �&���Œ�����Œ���]��
�µ�v���� ���Œ�µ���l���Œ���]�� �•�}�Á�]���� ���]���� �<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�� �����Œ��
�v�}�u�]�v�]���Œ�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���� �����•�µ���Z�š�� �µ�v���� �Ì�µ�•���u�u���v��
�u�]�š�� �����v�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���v�� �����Œ�� �h�u�•���š�Ì�µ�v�P��
�����Œ�� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �P�����Œ�����]�š���š�X�� �/�u�� �����Œ���]���Z��
Material Health konnte Brands Fashion letztlich 
�•�}�P���Œ�� �����•�� �Z�‚���Z�•�š���� �>���À���o���W�o���Ÿ�v�µ�u erreicht, was 
besagt, dass ausnahmslos alle Komponenten 
���]�•�� ���µ�(�� �����v�� �l�o���]�v�•�š���v�� �/�v�Z���o�š�•�š�}�+�� �P���‰�Œ�º�L�� �µ�v���� �(�º�Œ��
�µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z�������(�µ�v�����v���Á�µ�Œ�����v�X

�����•�����������µ�š���š�U���µ�v�•���Œ�������Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡��
Gold�r���<�}�o�o���l�Ÿ�}�v���Y

�9�� ist biologisch abbaubar 
�9�� ���Œ�Ì���µ�P�š���E���Z�Œ�•�š�}�+�����(�º�Œ�������v�����}�����v 
�9�� �•���Z���O�����]�v���v���P���•���Z�o�}�•�•���v���v���<�Œ���]�•�o���µ�(���(�º�Œ���� 
�����������������Z�}�Z�•�š�}�+�� 
�9�� �‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š���l���]�v���v�������(���o�o 
�9�� �v�µ�š�Ì�š���í�ì�ì���9���µ�v�l�Œ�]�Ÿ�•���Z�����^�µ���•�š���v�Ì���v�U���]�u�� 
�������������������v���‰�Œ�}���µ�l�š���µ�v�����Á���Z�Œ���v���������Œ���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v 
�9�� ���Œ�Ì���µ�P�š���l���]�v���v���d���Æ�Ÿ�o�(���•���Œ�����Œ�]�������u�]�š���� 
�����������������v���P���Ÿ�À���u�����+���l�š�����µ�(�����]�����h�u�Á���o�š 
�9�� �]�•�š���‹�µ���o�]�š���Ÿ�À���Z�}���Z�Á���Œ�Ÿ�P

Entwicklung der Cradle to Cradle 
Certi�ed™ Gold-Kollektion
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���o�o�����W�Œ�}���µ�l�š�����u�]�š�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡ ���µ�(���'�}�o���r�>���À���o���•�]�v�������v�š�•�‰�Œ�����Z���v�����P���l���v�v�Ì���]���Z�v���š�X�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡���]�•�š�����]�v���o�]�Ì���v�Ì�]���Œ�š���Œ���W�Œ�}���µ�l�š�•�š���v�����Œ���������•�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o�����W�Œ�}���µ���š�•���/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���/�v�•�Ÿ�š�µ�š���X

TM
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Textilrecycling 
Um Ressourcen zu schonen, sollten so wenige 
Kleidungsstücke wie möglich vernichtet werden. 
�s���Œ�v�]���Z�š���š�� �Á�]�Œ���� �<�o���]���µ�v�P�� �º���o�]���Z���Œ�Á���]�•���� �v�����Z��
�����Œ���v�������v�µ�š�Ì�µ�v�P�U�������Œ�º�����Œ���Z�]�v���µ�•�� ���µ���Z�����µ�(�P�Œ�µ�v����
�À�}�v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�(���Z�o���Œ�v�U�� �m�����Œ�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �}�����Œ��
�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v�•�Á�����Z�•���o�v�X�����]���•�����&���o�o�����l�}�u�u���v�������]���µ�v�•��
�Œ���o���Ÿ�À�� �•���o�š���v�� �À�}�Œ�U�� ������ �µ�v�•���Œ���� �����Œ�µ�(�•�����l�o���]���µ�v�P��
zwar modisch ist, jedoch nicht den Ansprüchen 
�����Œ�� �•���]�•�}�v���o���v�� �d�Œ���v���•�� �(�}�o�P���v�� �u�µ�•�•�� �µ�v���� �Á�]�Œ��
�P�Œ�‚�˜�š���v�š���]�o�•�����µ�(�������•�š���o�o�µ�v�P���‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ���v�X�������v�v�}���Z��
ist es Brands Fashion ein großes Anliegen, 
�<�µ�v���Ž�]�v�v���v���Z�]�v�•�]���Z�š�o�]���Z�������•���s���Œ���o���]���•�������Œ���d���Æ�Ÿ�o�]���v��
zu beraten, wenn sie diese nicht mehr verwenden 
�l�‚�v�v���v�X���/�v�������v���:���Z�Œ���v���î�ì�í�ô���µ�v�����î�ì�í�õ���µ�v�š���Œ�Z�]���o�š���v��
wir vermehrt Kontakt zu diversen Recycler*innen, 
um unseren Kund*innen eine passende 
���o�š���Œ�v���Ÿ�À���� �Ì�µ�Œ�� �•�}�P���v���v�v�š���v�� �š�Z���Œ�u�]�•���Z���v��
�s���Œ�Á���Œ�š�µ�v�P�� ���v�Ì�µ���]���š���v�X�� ���]���� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �•�]�v����
jedoch Eigentümer*in der Ware und entscheiden 
�o���š�Ì�š���v���o�]���Z���º�����Œ�������Œ���v���s���Œ���o���]���X�����]�v���������Œ���P�Œ�‚�˜�š���v��
�,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �(�º�Œ�� ���]�v���� �Á���Œ�š���Œ�Z���o�š���v������
�s���Œ�Á���Œ�š�µ�v�P�� �•�]�v���� �D���Œ�l���v�•���Z�µ�š�Ì�U�� ���]�v�(�����Z���� �µ�v����
�•���Z�v���o�o�����,���v���Z�������������Œ���š�Z���Œ�u�]�•���Z���v���s���Œ���Œ���v�v�µ�v�P��
sowie hohe Kosten des Upcyclings. Den 
�Z�‚���Z�•�š�u�‚�P�o�]���Z���v�� �t���Œ�š���Œ�Z���o�š�� �����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� �l���v�v��
�����]�� �����Œ���v�� �s���Œ�l���µ�(�� ���o�•�� �^�����}�v���� �,���v���� �t���Œ���� ���Œ�Ì�]���o�š��
�Á���Œ�����v�X�� �����]�� �����Œ�µ�(�•�����l�o���]���µ�v�P�� �]�•�š�� ���]���•�� ���o�o���Œ���]�v�P�•��
�v�µ�Œ���µ�v�š���Œ�������•�Ÿ�u�u�š���v���s�}�Œ���µ�•�•���š�Ì�µ�v�P���v���u�‚�P�o�]���Z���t��

�•�}���u�º�•�•���v���u���]�•�š�����µ�(�Á���v���]�P���À�}�v���,���v�������o�o�����•�]���Z�����µ�(��
�����Œ���<�o���]���µ�v�P�������.�v�����v�����v���>�}�P�}�•�����v�ž���Œ�v�š���Á���Œ�����v�X��
�<�}�•�š���v�P�º�v�•�Ÿ�P���Œ�� �µ�v���� �u���Œ�l���v�•���Z�µ�š�Ì�Œ�����Z�š�o�]���Z��
sicherer ist ein Downcycling�� �����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�X�� ���������]��
�Á���Œ�����v�� �•�]���� �Ì�µ�� �u�]�v�����Œ�Á���Œ�Ÿ�P���Œ���v�� �W�Œ�}���µ�l�š���v��
als das Ursprungprodukt, z. B. Malervlies oder 
�W�µ�š�Ì�o���‰�‰���v�U�� �Á���]�š���Œ�À���Œ���Œ�����]�š���š�X�� ������ �����Œ�� �D���Œ�l�š�� ���v��
���o�©���Æ�Ÿ�o�]���v���i�����}���Z���º�����Œ�•���«�P�š���]�•�š�U���]�•�š��Downcycling 
bei den Recycler*innen allerdings unbeliebt und 
�•���o�š���v���‰�Œ�}�.�š�������o�X��

Als relevanteste Form des werterhaltenden 
�d���Æ�Ÿ�o�Œ�����Ç���o�]�v�P�•�� �l���v�v�� �����•�� �&���•���Œ�Œ�����Ç���o�]�v�P�� �P���v���v�v�š��
werden. Faserrecycling ist eine Technik, bei 
�����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� �Á�]�������Œ�� �]�v�� �]�Z�Œ���� �µ�Œ�•�‰�Œ�º�v�P�o�]���Z���� �&�}�Œ�u��
�P�����Œ�����Z�š�� �Á���Œ�����v�U�� �µ�u�� �•�}�� ���o�•�� �Z�}�Z�•�š�}�+�� �(�º�Œ�� �v���µ����
�d���Æ�Ÿ�o�]���v�����]�v�P���•���š�Ì�š���Á���Œ�����v���Ì�µ���l�‚�v�v���v�X�������Œ���P�Œ�}�˜����
�s�}�Œ�š���]�o�� �]�•�š�� ���������]�U�� �����•�•�� �Á���Œ�š�À�}�o�o���� �Z���•�•�}�µ�Œ�����v��
geschont werden. Da Fasermischungen 
�µ�v���� ���µ�•�P���(���o�o���v���� ���������•�•�}�]�Œ���•�� �����•�� �Z�����Ç���o�]�v�P��
���Œ�•���Z�Á���Œ���v�U�� �•���Z���Œ�(���v�� �Á�]�Œ�� �]�v�r�� �µ�v���� ���Æ�š���Œ�v�� �����•��
�����Á�µ�•�•�š�•���]�v�� �(�º�Œ�� ���]���� �Z���o���À���v�Ì�� �����•�� ���]�v�•���š�Ì���•�� �À�}�v��
�D�}�v�}�u���š���Œ�]���o�]���v�X�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� ���µ�•�� �í�ì�ì�� �9�� �W�}�o�Ç���•�š���Œ��
lassen sich unter gewissen Bedingungen 
�����Œ���]�š�•�� �i���š�Ì�š�� �Á�]�������Œ�� �l�}�u�‰�o���©�� ���]�v�•���Z�u���o�Ì���v��
und zu neuen Garnen verspinnen. Bei unserer 
���u�� �u���]�•�š�� �À���Œ�l���µ�L���v�� �&���•���Œ�Ì�µ�•���u�u���v�•���š�Ì�µ�v�P�� 
�í�ì�ì�� �9�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �•�]���Z�š�� ���•�� ���š�Á���•�� �•���Z�Á�]���Œ�]�P���Œ��
���µ�•�X�� ���µ�Œ���Z�� �����•�� �u�����Z���v�]�•���Z���� �s���Œ�(���Z�Œ���v�� �Œ���]�˜���v��

���]���� �����µ�u�Á�}�o�o�(���•���Œ�v�U�� ���]���� �^�š���‰���o�o���v�P���� �À���Œ�Œ�]�v�P���Œ�š��
�•�]���Z���µ�v�������•���l�}�u�u�š���(�}�o�P�o�]���Z���Ì�µ�����]�v���u�����Œ�Z�����o�]���Z���v��
�Y�µ���o�]�š���š�•�À���Œ�o�µ�•�š�X�� �����•�š�� �W�Œ�����Ÿ������ �]�•�š�� �Z�]���Œ�� �����•��
���Z���u�]�•���Z���� �Z�����Ç���o�]�v�P�� �]�u�� �>�Ç�}�����o�o�r�s���Œ�(���Z�Œ���v�X�� ���������]��
wird aus alter Baumwollkleidung zwar keine 
�v���µ���� �����µ�u�Á�}�o�o�(���•���Œ�� �P���Á�}�v�v���v�U�� �����(�º�Œ�� �������Œ�� ���]�v����
�s�]�•�l�}�•���(���•���Œ�U�� ���]���� �Z�}���Z�Á���Œ�Ÿ�P�� �Á���]�š���Œ�À���Œ�Á���v�����š��
werden kann.

�&�º�Œ�� �����•�� �Z�����Ç���o�]�v�P�� �À�}�v�� �D�]�•���Z�P���Á�������v�� ���Æ�]�•�Ÿ���Œ���v��
���]�•�Z���Œ�� �v�µ�Œ�� �Á�]�•�•���v�•���Z���L�o�]���Z���� �W�]�o�}�š�‰�Œ�}�i���l�š���X�� �/�u��
�����Œ���]���Z�� �����Œ�� �����Œ�µ�(�•�����l�o���]���µ�v�P�� �]�•�š�� �i�����}���Z�� �Z���µ�.�P��
der Einsatz von Mischgeweben notwendig, um 
�����v�� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���v�� �����Œ���v�� �&�µ�v�l�Ÿ�}�v���o�]�š���š�� �µ�v����
�>���v�P�o�����]�P�l���]�š�� �Ì�µ�� ���Œ�(�º�o�o���v�X�� �����]�� ���]���•���v�� ���Œ�Ÿ�l���o�v��
���u�‰�(���Z�o���v�� �Á�]�Œ�� �����•�Z���o���� �����v�� ���]�v�•���š�Ì�� �����Œ���]�š�•��
recycelter Fasern. Unsere Cradle to Cradle 
�����Œ�Ÿ�.�����¡�r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v�� ���]�P�v���š�� �•�]���Z�� �‰���Œ�(���l�š�� �(�º�Œ�� �����•��
Faserrecycling.

�h�v�•���Œ�� �•�]���o�� �����]�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�•�š�� ���•�U�� ���]����
Entwicklungen in diesem Bereich weiter zu 
�À���Œ�(�}�o�P���v�U�� �Ì�µ�� �����Á���Œ�š���v�� �µ�v���� �•�]���Z�� �Ì�µ�� �À���Œ�v���š�Ì���v�X��
���µ���Z�� �]�u�� �d���Æ�Ÿ�o���º�v���v�]�•�� �]�•�š�� ���]���•���•�� �d�Z���u���� �����Œ���]�š�•��
�‰�o���š�Ì�]���Œ�š�U�� �µ�u�� �•�}�� �P���u���]�v�•���u�� �u�]�š�� �ñ�ì�� �9�� �����Œ��
�����µ�š�•���Z���v�� �d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]���� ���]���� �������]�v�P�µ�v�P���v�� �(�º�Œ��
���]�v�����<�Œ���]�•�o���µ�+�º�Z�Œ�µ�v�P���À�}�v���d���Æ�Ÿ�o�]���v���Ì�µ���À���Œ�����•�•���Œ�v�X

�c�t�]�Œ�� �Z�}�+���v�U�� �����•�•�� ���]���� �(�º�Œ�� �µ�v�•���Œ�� �'���•���Z���L�•�u�}�����o�o��
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relevanteste Form des werterhaltenden Recyclings 
�]�v�� �����v�� �v�����Z�•�š���v�� �:���Z�Œ���v�� �u���Œ�l�š�Œ���]�(�� �Á�]�Œ���U�� �µ�u�� �•�}��
viele Kund*innen wie möglich daran anschließen 
�Ì�µ�� �l�‚�v�v���v�X�^�� �~�<���o�]�v���� �D���P���Ì�]�v�•�l���U�� �����š���]�o�µ�v�P��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•

Nachhaltiges Verpackungskonzept
�/�u���•�Á�]�•���Z���v�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô���Z�������v���Á�]�Œ�����o�•�����]�v���•�]���o���]�v��
�����u�� �,���v���o�µ�v�P�•�(���o����Materialien die Entwicklung 
���]�v���•�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�l�}�v�Ì���‰�š���•�� �����.�v�]���Œ�š�X�� �/�u�� �^�]�v�v����
�����Œ�� �Z�����µ�Ì�]���Œ�µ�v�P�� �À�}�v�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�u���š���Œ�]���o�U��
�]�v�•�����•�}�v�����Œ���� �W�o���•�Ÿ�l�U�� �Z���š�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� ���]�v��
�µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���Œ���•�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�l�}�v�Ì���‰�š��
���v�š�Á�]���l���o�š�U�������•���Á�]�Œ���µ�v�•���Œ���v���<�µ�v���Ž�]�v�v���v���•���]�š���î�ì�í�õ��
���o�•���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�������o�š���Œ�v���Ÿ�À�������v���]���š���v���l�‚�v�v���v�X

�'�Œ�µ�v���o���P���� �����(�º�Œ�� �Á���Œ���v�� �����š���]�o�µ�v�P�•�º�����Œ�P�Œ���]�(���v������
Gespräche, in deren Rahmen die Komplexität 
des Themas umgehend deutlich wurde. Dennoch 
verzeichnete Brands Fashion zahlreiche Ergebnisse, 
�����Œ�µ�v�š���Œ���/�������v�� �(�º�Œ���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���� �W���‰�]���Œ�����v�����Œ�}�o���v��
�•�š���©�� �W�}�o�Ç�r�����P�•�� �~�W�}�o�Ç���š�Z�Ç�o���v�� �}�����Œ�� �W�}�o�Ç�‰�Œ�}�‰�Ç�o���v�•�U��
�D���Z�Œ�Á���P���}�Æ���v���•�š���©���W���‰�‰�l���Œ�š�}�v�•�U���W���l���š�����v�������µ�•��
�W���‰�]���Œ�� �µ�v���� �E���š�µ�Œ�l���µ�š�•���Z�µ�l�� �•�š���©�� �W�}�o�Ç�‰�Œ�}�‰�Ç�o���v��
�u�]�š�� �����Œ�Ç�o���š�r�<�o�������Œ�X�� �W�Œ�}���o���u�o�}�•�� �µ�u�•���š�Ì�����Œ����
Ideen haben wir direkt umgesetzt. Wo möglich, 
�•���š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� �Ì�X���X�� �D���•�š���Œ�r�W�}�o�Ç�r�����P�•�� �•�š���©�� �^�]�v�P�o���r
�W�}�o�Ç�r�����P�•�� ���]�v�X�� �•�µ�u�� �^���Z�µ�š�Ì�� �����Œ�� �<�o���]���µ�v�P�� ���µ�(�� �����u��
�d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�Á���P���À�}�Œ���&���µ���Z�Ÿ�P�l���]�š���µ�v�����^���Z�u�µ�š�Ì���Á�]�Œ����

�•�}�u�]�š���v�µ�Œ�����]�v���P�Œ�}�˜���Œ���W�o���•�Ÿ�l�����µ�š���o���‰�Œ�}���<���Œ�š�}�v���•�š���©��
mehrerer, einzelner Beutel eingesetzt. Da unsere 
�>���P���Œ�� �u�]�š�� �u�}�����Œ�v���Œ�� �d�����Z�v�]�l�� ���µ�•�P���•�š���©���š�� �•�]�v���U��
�l�‚�v�v���v�� ���]���� ���]�v�Ì���o�v���v�� �W�Œ�}���µ�l�š���� �����v�v�}���Z�� �}�Z�v����
Qualitätsverslust gelagert und weiterversendet 
werden. Konkret kann so pro Karton bis zu 400 g 
�<�µ�v�•�š�•�š�}�+�����]�v�P���•�‰���Œ�š���Á���Œ�����v�U�������•���•�]�v�������]�•���Ì�µ���õ�ì���9�X

���]���� �h�u�•���š�Ì�µ�v�P�� �Á���]�š���Œ���Œ�� �/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���v�U��
�]�v�•�����•�}�v�����Œ���� �����]�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�š�À���Œ�‰�����l�µ�v�P��
�µ�v�•���Œ���Œ�� ���]�À���Œ�•���v�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�U�� �]�•�š�� �Ì���]�Ÿ�v�š���v�•�]�À���Œ��
�µ�v���� ���������µ�š���š�� ���]�v���v�� �o���v�P�Á�]���Œ�]�P���Œ���v�� �W�Œ�}�Ì���•�•�X��
���•�‰���l�š���� �Á�]���� �,���v���Z�����µ�v�P�� �����]�u�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�U��
�D�º�o�o�š�Œ���v�v�•�Ç�•�š���u�� �]�u�� �•�]���o�o���v���� �}�����Œ�� ���µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v��
���]�v���Œ���v���µ���v�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�� ���µ�(�� ���]���� �>�}�P�]�•�Ÿ�l�‰�Œ�}�Ì���•�•����
�u�º�•�•���v�� �P���v���µ�•�š���v�•�� �����}�������Z�š���š�� �µ�v���� �P���‰�Œ�º�L��
werden. Nicht zuletzt können sich auch zwei oder 
�u���Z�Œ���Œ���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�Ì�]���o���� �]�u�� �t���P���� �•�š���Z���v�X��
�^�}�� �]�•�š�� ���•�� �u�‚�P�o�]���Z�U�� �����•�•�� ���]�v���� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�� ���µ�•��

�‰�G���v�Ì�o�]���Z���v�� �Z�}�Z�•�š�}�+���v�� �v�]���Z�š�� �Œ�����Ç���o�]�v�P�(���Z�]�P�� �]�•�š��
�}�����Œ�� �����Œ���v�� �,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� �l�}�v�l�µ�Œ�Œ�]���Œ���v���� �u�]�š�� �����u��
���v�����µ���À�}�v���>�������v�•�u�]�©���o�v���]�v���>���v�����Œ�v�������•���P�o�}�����o���v��
Südens steht.

������ �•���Z�Œ�� �À�]���o���� �&���l�š�}�Œ���v�U�� �Ì�X�� ���X�� �&�µ�v�l�Ÿ�}�v�U�� �D���v�P���U��
�D���š���Œ�]���o�]���v�U�� �h�Œ�•�‰�Œ�µ�v�P�U�� �>�}�P�]�•�Ÿ�l�‰�Œ�}�Ì���•�•���U��
Abbaubarkeit, und deren Gewichtung, die 
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Á���Œ�š�µ�v�P�� ���]�v���Œ�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P��
�������]�v�G�µ�•�•���v�U���]�•�š���]�u�u���Œ�����]�v�������]�v�Ì���o�(���o�o�����š�Œ�����Z�š�µ�v�P��
���Œ�(�}�Œ�����Œ�o�]���Z�X�� ���µ�•�� ���]���•���u�� �'�Œ�µ�v���� ���Œ�����]�š���š��
Brands Fashion bei diesem Thema nicht mit 
�s�}�Œ�P�������v�U�� �•�}�v�����Œ�v�� �•���š�Ì�š�� �•�]���Z�� �•�]���o���X�� �/�v�� �����v�� �&�}�l�µ�•��
stellen wir dabei die Minimierung der Summe 
���]�v�P���•���š�Ì�š���Œ�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P���v�U�� ���]���� �Z�����µ�l�Ÿ�}�v�� �����Œ��
einzeln eingesetzten Komponenten sowie deren 
jeweiliges Gewicht. Insbesondere die Anzahl 
unterschiedlicher eingesetzter Komponenten 
�Z���š�� ���µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P�� ���µ�(�� ���]���� �<�Œ���]�•�o���µ�+���Z�]�P�l���]�š�� �À�}�v��
�s���Œ�‰�����l�µ�v�P���v�X�� ���]���•���Œ�� ���•�‰���l�š�� �]�•�š�� �À�}�Œ�� ���o�o���u�� �����]��
�W�Œ�}���µ�l�š���v�� �u�]�š�� ���]�v���u�� �]�v�� �����Œ�� �Z���P���o�� �•���Z�Œ�� �l�µ�Œ�Ì���v��
�W�Œ�}���µ�l�š�o�������v�•�Ì�Ç�l�o�µ�•�����]�v�����v�š�•���Z���]�����v�����Œ���&���l�š�}�Œ�X

�E�������v���]�v�v�}�À���Ÿ�À���v���s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�o�‚�•�µ�v�P���v�����Œ�����]�š���v��
�Á�]�Œ���•���]�š���î�ì�í�ô���t���v�}���Z���]�v�š���v�•�]�À���Œ���•���]�š���î�ì�í�õ���t�����v�����]�v���Œ��
�}�‰�Ÿ�u�]���Œ�š���v�� ���Œ�(���•�•�µ�v�P�� �À�}�v�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•���Œ�š���v��
�µ�v���� �r�u���v�P���v�X�� �^�}�� �•�}�o�o���v�� �Z�]�•�]�l�}�(���l�š�}�Œ���v�� �u�‚�P�o�]���Z�•�š��
�(�Œ�º�Z�Ì���]�Ÿ�P�����Œ�l���v�v�š���Á���Œ�����v�X��
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�h�u�� ���]���� ���Œ�Œ���]���Z�µ�v�P�� �����Œ�� ���P���v������ �î�ì�ï�ì��
voranzubringen, engagieren wir uns in 
�À���Œ�•���Z�]�������v���v�� �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�X�� ���o�•�� ���]�v���•�� �����Œ�� ���Œ�•�š���v��
Unternehmen, das den Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ����
���]�v�(�º�Z�Œ�š�U���]�v�À���•�Ÿ���Œ���v���Á�]�Œ���]�v�����]�����^�š���Œ�l�µ�v�P�������Œ���o�}�l���o���v��
�/�v�(�Œ���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�� �µ�v���� �P���Ì�]���o�š���v�� �<���‰���Ì�]�š���š�•���µ�)���µ��
�]�v�� �����v�� �š���]�o�v���Z�u���v�����v�� �>�]���(���Œ�l���©���v�� �]�v�� �/�v���]���v�X��
�D�]�š�� ���]���•���u�� ���v�P���P���u���v�š�� �(�‚�Œ�����Œ�v�� �Á�]�Œ�� ���]����
�•�]���o���Œ�Œ���]���Z�µ�v�P�������•���^���'���í�ó�W���'�o�}�����o�����W���Œ�š�v���Œ�•���Z���L��
�(�º�Œ�� ���]�v���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�X�� ���µ�˜���Œ�����u��
�����š���]�o�]�P�š�� �•�]���Z�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� ���l�Ÿ�À�� �����]�� �D�µ�o�Ÿ�r
�^�š���l���Z�}�o�����Œ�r�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�� �t�� �Á�]�Œ�� �•�]�v���� �Ì�X�� ���X�� �D�]�š�P�o�]������

im ���º�v���v�]�•���(�º�Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����d���Æ�Ÿ�o�]���v. Gemeinsam 
�u�]�š�����v�����Œ���v���t�]�Œ�š�•���Z���L�•�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�U���E�'�K�•���µ�v����
dem Bündnissekretariat arbeiten wir in diesem 
�Z���Z�u���v�����v���µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���v���W�Œ�}�i���l�š���v���u�]�š�������u��
�•�]���o�U�� ���]���� �d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���Ì�µ�� �P���•�š���o�š���v�X��
Die Mobilisierung von Wissen, Technologien 
�µ�v���� �.�v���v�Ì�]���o�o���v�� �Z���•�•�}�µ�Œ�����v�� �Á���Œ�����v�� ���µ�Œ���Z�� �����v��
�s���Œ�P�o���]���Z�� �����Œ�� �i���Z�Œ�o�]���Z���v�� �•�]���o�•���š�Ì�µ�v�P���v�� �u���•�•�����Œ��
�P���u�����Z�š�� �µ�v���� �•�]�v���� �(�º�Œ�� ���]���� ���Œ���]�š���� �P�+���v�š�o�]���Z�l���]�š��
�Ì�µ�P���v�P�o�]���Z�X�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �����(�º�Œ�Á�}�Œ�š���v�� �Z�]���Œ��
�����v�� �D�]�Æ�� ���µ�•�� �<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v���v�� �u�]�š�� �����µ�š�•���Z���v��
�h�v�š���Œ�v���Z�u���v���µ�v�����]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v��
�]�v���µ�v�•���Œ���v�������•���Z���+�µ�v�P�•�o���v�����Œ�v�X

Ergebnisse der Sozialaudits nach der

�î�ì�í�ô�� �(���v�����v�� �ô�ô�U�� �î�ì�í�õ�� �]�v�•�P���•���u�š�� �ô�ó�� �^�}�Ì�]���o���µ���]�š�•��
�����]���µ�v�•���Œ���v���d�]���Œ���í�r�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�U�������v���<�}�v�(���l�Ÿ�}-
�v���Œ�Ž�]�v�v���v�U���•�š���©�X�����]�����D���Z�Œ�Ì���Z�o�������Œ�����µ���]�š�•�������•�]���Œ�š����
���µ�(�������u���<�}�����Æ�������Œ��amfori Business Social Compli-
���v������ �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À�� (BSCI), bei einer kleineren Anzahl 
handelte es sich um Sedex Members Ethical Trade 
oder SA8000-Audits. In den meisten Fällen wur-
den die Fabriken mit der Gesamtnote Akzeptabel 
�����Á���Œ�š���š�X�� �t���Z�Œ���v���� �î�ì�í�ô�� �v�}���Z�� �ñ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v��
mit Unzureichend bewertet wurden, erhielt diese 
�����Á���Œ�š�µ�v�P�� �î�ì�í�õ�� �l���]�v�Ž���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�X�� ���]���� ���v�Ì���Z�o��
der mit Ausgezeichnet�������Á���Œ�š���š���v���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v��
�•�Ÿ���P���À�}�v���î���]�u���:���Z�Œ���î�ì�í�ô�����µ�(���ó���]�u���:���Z�Œ���î�ì�í�õ�X

amfori BSCI Ergebnisse Sozialaudits bei Lieferant*innen 
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�����]�� �����v�� �(���•�š�P���•�š���o�o�š���v�� �D���v�P���o�v�� �o���•�•���v�� �•�]���Z��
weiterhin ländertypische Abweichungen 
�(���•�š�•�š���o�o���v�X���^�}���Á�]�Œ�����}�L�u���o�•�������}�������Z�š���š�U�������•�•���v�]���Z�š��
alle Arbeitnehmer*innen in chinesischen Betrie-
�����v�� ���]�v���v�� ���µ�•�Œ���]���Z���v�����v�� �s���Œ�•�]���Z���Œ�µ�v�P�•�•���Z�µ�š�Ì��
haben. Der Austausch mit unseren chinesischen 
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v���µ�v�����<�}�o�o���P�Ž�]�v�v���v���À�}�v���d�Œ�]�š�}�v���d���Æ�Ÿ�o����
�À�}�Œ���K�Œ�š�������•�š���Ÿ�P�š���]�u�u���Œ���Á�]�������Œ�����]�����•�Á���]�(���o���À�]���o���Œ��
���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�X�� �^�}�� �����(�º�Œ���Z�š���v�� �•�]���� ���]�v�P���Ì���Z�o�š����
�>���]�•�š�µ�v�P���v�U�� �Á�]���� �Z���v�š���v�À���Œ�•�]���Z���Œ�µ�v�P�•�����]�š�Œ���P���U��
�����]�� �•�‰���š���Œ���Œ�� �Z�º���l�Œ���]�•���� �]�v�� �]�Z�Œ���� �,���]�u���š�� �v�]���Z�š��
�Ì�µ�Œ�º���l�Ì�µ�����l�}�u�u���v�X�� �^���Z�Á�]���Œ�]�P�� �(���•�š�Ì�µ�u�����Z���v��
ist, ob der*die Arbeitgeber*in den mangelnden 
�s���Œ�•�]���Z���Œ�µ�v�P�•�•���Z�µ�š�Ì�� ���µ�•�� ���]�P���v�]�v�š���Œ���•�•���� ���Z���Œ��
�����(�º�Œ�Á�}�Œ�š���š�� �}�����Œ�� �•���]�v���� �D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �º�����Œ��
���]���� �s�}�Œ�š���]�o���� �À�}�v�� �^�}�Ì�]���o�À���Œ�•�]���Z���Œ�µ�v�P���v�� ���µ�E�o���Œ�š��
und diesbezüglich schult. Dies lässt sich nur 
���µ�Œ���Z�����Œ�(���Z�Œ���v�������µ���]�š�}�Œ�Ž�]�v�v���v�U���]�u���'���•�‰�Œ�����Z���u�]�š��
Arbeitgeber*innen und -nehmer*innen und meist 
�º�����Œ�����]�v���v���o���v�P���Œ���v���•���]�š�Œ���µ�u�������}�������Z�š���v�X

�/�v�� �����v�P�o�������•���Z�� �µ�v���� �W���l�]�•�š���v�� �Á���Œ�����v�� �]�u�u���Œ��
�v�}���Z�� �Œ���P���o�u���˜�]�P�� �s���Œ�•�š�‚�˜���� �P���P���v�� �'���•�µ�v���Z���]�š�•�r��
�µ�v���� �^�]���Z���Œ�Z���]�š�•�À�}�Œ�•���Z�Œ�]�L���v�� �(���•�š�P���•�š���o�o�š�U��
�i�����}���Z�� �(���o�o���v�� ���]���•���� �Ì�µ�v���Z�u���v���� �P���Œ�]�v�P���Œ�� �µ�v����
�����µ�š�o�]���Z�� �Á���v�]�P���Œ�� �•���Z�Á���Œ�Á�]���P���v���� ���µ�•�X�� �K�L�u���o�•��
handelt es sich um kleinere Mängel, die durch 
Arbeitnehmer*innen mitverursacht werden, weil 
���]���•���� �P�P�(�X�� �v�]���Z�š�� ���µ�•�Œ���]���Z���v���� �P���•���Z�µ�o�š�� �Á�µ�Œ�����v�X��

�E�������v�������.�Ì�]�š���Œ���v���D���v���P���u���v�š�•�Ç�•�š���u���v���Á���Œ�����v��
�]�v�� ���o�o���v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v�� �>�º���l���v�� �����]�u�� �d�Z���u����
�^���Z�µ�o�µ�v�P���v�� �(�º�Œ�� ���Œ�����]�š�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v�� �(���•�š�P���•�š���o�o�š�X��
�����•�}�v�����Œ�•�� �]�v�� �&�����Œ�]�l���v�� �u�]�š�� �Z�}�Z���Œ�� �&�o�µ�l�š�µ���Ÿ�}�v�� �]�•�š��
eine ausreichende Schulung von Arbeiter*innen 
über ihre Rechte, aber auch Gesundheits- und 
�,�Ç�P�]���v���À�}�Œ�•���Z�Œ�]�L���v�� �v�]���Z�š�� �]�u�u���Œ�� ���µ�•�Œ���]���Z���v����
�P���P�������v�X�� �E�������v�� ���µ�E�o���Œ�µ�v�P�� �����]�� �����•�µ���Z���v�� �À�}�v��
Brands Fashion-Mitarbeiter*innen aus dem 
�,�������‹�µ���Œ�š���Œ�U�� �<�}�o�o���P�Ž�]�v�v���v�� �µ�v�•���Œ���Œ�� �o�}�l���o���v��
�W���Œ�š�v���Œ���º�Œ�}�•�� �d�Œ�]�š�}�v�� �d���Æ�Ÿ�o���� �}�����Œ�� �À���Œ�o���•�•�o�]���Z���v��
���P���v�š�Ž�]�v�v���v�U�� �u�]�š�� �����v���v�� �Á�]�Œ�� �]�v�� ���]�v�]�P���v�� �>���v�����Œ�v��
�Ì�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š���v�U�� �u�}�Ÿ�À�]���Œ���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•���Œ����
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�Œ�� �d���]�o�v���Z�u���� ���v�� �Œ���P���o�u���˜�]�P���v��
Schulungen von amfori BSCI, in denen Themen 
�Œ�µ�v���� �µ�u�� �����v�� �s���Œ�Z���o�š���v�•�l�}�����Æ�� �µ�v���� �����v�� �h�u�P���v�P��
mit Mängeln behandelt werden.

Sozial-Trainings
�/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �Z�������v�� �î�ì�� �µ�v�•���Œ���Œ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�U��
�î�ì�í�õ�� �]�v�•�P���•���u�š�� �í�ñ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���µ�•�� �����v�P�o���r
�����•���Z�U�� ���Z�]�v���U�� �/�v���]���v�U�� �/�v���}�v���•�]���v�U�� �W���l�]�•�š���v�� �µ�v����
der Türkei an Trainingsprogrammen von amfori 
teilgenommen. Besonders viel Interesse zeigte 
�•�]���Z�� �î�ì�í�ô�� �����]�� �����v�� �d�Z���u���v�� �D���v���P���u���v�š�•�Ç�•�š���u����
zur Einhaltung von Sozialstandards, Gesundheit 
und Sicherheit, das Erstellen und Arbeiten mit 
�<�}�Œ�Œ���l�š�µ�Œ�‰�o���v���v�� �Ì�µ�Œ�� �����•���]�Ÿ�P�µ�v�P�� �À�}�v�� �D���v�P���o�v�U��
Beschwerdemechanismen sowie Bezahlung und 

Überstunden.

�/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �P���Z�‚�Œ�š���v�� �Ì�µ�� �����v�� ���u�� �u���]�•�š���v��
wahrgenommenen Angeboten die Trainings 
zu Brandschutz und Gebäudesicherheit, der 
Umgang mit jungen Arbeitnehmer*innen, 
Chemikalienmanagement, Energie- und Abwasser-
management sowie Umweltmanagementsysteme.

PLA
TZHALTER
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�d�Œ���]�v���Œ�]�v���^���š�Z�µ���>���l�•�Z�u�Ç



33

�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

BEPI + DETOX Workshops
Die ���µ�•�]�v���•�•�����v�À�]�Œ�}�v�u���v�š���o���W���Œ�(�}�Œ�u���v�������/�v�]�Ÿ���Ÿ�À����
(BEPI) ist wie die Business Social Compliance 
�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À�� (BSCI)�� ���]�v���� �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� �����Œ��amfori�X�� �,�]���Œ��
�•�š���Z�š�� ���o�o���Œ���]�v�P�•�� �����•�� �•�]���o�� �����•�� �h�u�Á���o�š�•���Z�µ�š�Ì���•��
���v�š�o���v�P�������Œ���>�]���(���Œ�l���©���v���]�v�������v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v��
�]�u�� �s�}�Œ�����Œ�P�Œ�µ�v���X�� �����(�º�Œ�� �������v�š�Á�}�Œ�š���v�� �µ�v�•���Œ����
�W���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �À�}�Œ�� �K�Œ�š�� �(�}�Œ�š�o���µ�(���v���� �µ�u�(���•�•���v������
�^���o�(�r���•�•���•�•�u���v�š���Y�µ���•�Ÿ�}�v�v���]�Œ���•���~�^���Y�•�•. Basierend 
���µ�(�� �����Œ���v�� ���Œ�P�����v�]�•�•���v�� �l�‚�v�v���v�� �����•�}�v�����Œ�•��
�Œ�]�•�]�l�}�Œ���]���Z���� �d�Z���u���v�(���o�����Œ�� �]�u�� �����Œ���]���Z�� �h�u�Á���o�š�r��
�µ�v���� ���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�� �]�����v�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�� �µ�v����
analysiert werden. So können unter anderem 
���]���� ���Z���u�]���]�v�š���v�•�]�À���v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰�Œ�}�Ì���•�•����
hinsichtlich ökologischer, aber darüber hinaus 
���µ���Z�� �����Ì�º�P�o�]���Z�� �‚�l�}�v�}�u�]�•���Z���Œ�� ���•�‰���l�š���� �}�‰�Ÿ�u�]���Œ�š��
werden. Durch Eingabe weitreichender Daten 
���Œ�(���Z�Œ���v�����]�����W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�U���Á���o���Z���������Œ���]���Z����
�����]�� �]�Z�v���v�� �Ì�µ�� �����v�� �l�Œ�]�Ÿ�•���Z�•�š���v�����v�À�]�Œ�}�v�u���v�š���o��
Performance Areas (EPA) gehören, die es zu 
�À���Œ�����•�•���Œ�v�� �P�]�o�š�X�� �/�v�� �����v�� �����Œ���µ�,�]�v�� �u�]�š�P���o�]���(���Œ�š���v��
�,���v���Œ���]���Z�µ�v�P���v�� �Á���Œ�����v�� �]�Z�v���v�� �D���˜�v���Z�u���v��
�µ�v���� �d�Œ���]�v�]�v�P�•�� �v���Z���P���o���P�š�U�� ���]���� �����Œ���µ�(�� �����Ì�]���o���v�U��
die jeweilige EPA zu verbessern. Wenn die Fabrik 
�Ì�µ�u�� �����]�•�‰�]���o�� �]�u�� �����Œ���]���Z�� �h�u�Á���o�š�•�Ç�•�š���u���� �>�º���l���v��
���µ�(�Á���]�•�š�U�� �Á�]�Œ���� �•�]���� ���µ�(�P���(�}�Œ�����Œ�š�� ���]�v���� �‹�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�š����
�W���Œ�•�}�v���Ì�µ�u���h�u�Á���o�š�u���v���P���Œ�Ž�]�v���Ì�µ�����Œ�v���v�v���v���µ�v����
entsprechende Systeme zu etablieren. Erkennt BEPI 
�W�Œ�}���o���u���� �]�u�� �����Œ���]���Z�� ���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�U��

���v�š�Z���o�š�� ���]���� �,���v���Œ���]���Z�µ�v�P�� �Ì�X�� ���X�� �d�]�‰�‰�•�U�� �Á�]����
���µ�Œ���Z�� ���+���l�Ÿ�À���•�� �>���P���Œ�v�� �����Œ�� ���Z���u�]�l���o�]���v�� �]�v��
verschlussdichten Behältern Geld eingespart 
werden kann. 

Bereits im Jahr 2017 hat die BEPI ein weiteres 
Tool, das BEPI Zero Discharge of Hazardous 
Chemicals (ZDHC) Chemical Management Audit 
(CMA)�U�� ���v�š�Á�]���l���o�š�X�� �,�]���Œ�����]�� �Z���v�����o�š�� ���•�� �•�]���Z�� �v�]���Z�š��
�v�µ�Œ�� �t�� �Á�]���� �����Œ�� �E���u���� �À���Œ�u�µ�š���v�� �o���•�•�š�� �t�� �µ�u�� ���]�v��
���µ���]�š�U�� �•�}�v�����Œ�v�� �Ì�µ�•���š�Ì�o�]���Z�� �µ�u�� ���]�v�� �µ�u�(���v�P�Œ���]���Z���•��
�d�Œ���]�v�]�v�P�•�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�� �Ì�Á�����l�•�� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�� �����•��
���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�•�X�� �����(�º�Œ�� �•�]���Z�š�� �•�]���Z��
gemeinsam mit der*m Fabrikverantwortlichen 
���]�v���� ���Œ�]�©�‰���Œ�š���]�� ���o�o���� ���]�v�P���•���š�Ì�š���v�� ���Z���u�]�l���o�]���v��
�•�}�Á�]���� ���]���� �����u�]�š�� �À���Œ���µ�v�����v���v�� �W�Œ�}�Ì���•�•���� ���v�X��
Es werden außerdem Themen wie korrekte 
���µ�•�Á���Z�o�U�� �<���µ�(�U�� �E�µ�š�Ì�µ�v�P�� �µ�v���� ���v�š�•�}�Œ�P�µ�v�P�� �À�}�v��
���Z���u�]�l���o�]���v�� �����•�‰�Œ�}���Z���v�X�� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P���v��
des Systems zur Einhaltung gesetzlicher und 
�l�µ�v�����v�•�‰���Ì�]�.�•���Z���Œ�� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �µ�v���� �����•��
�D�}�v�]�š�}�Œ�]�v�P�•�� �•�]�v���� ���µ���Z�� �/�v�Z���o�š�� �����•�� �W�Œ�}�P�Œ���u�u�•�X��
Abschließend wird ein ���}�Œ�Œ�����Ÿ�À���� �����Ÿ�}�v�� �W�o���v 
���Œ�•�š���o�o�š�� �µ�v���� ���]���� �'���•���u�š�‰���Œ�(�}�Œ�u���v������ �����Œ��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���������Á���Œ�š���š�X���/�u���D���Œ�Ì���î�ì�í�ô���Á�µ�Œ������
erstmalig das dreitägige CMA bei einem unserer 
���o�µ�•���v�o�]���(���Œ���v�š���v���^�]�o�À���Œ�����}�u�‰�}�•�]�š�����d���Æ�Ÿ�o�����D�]�o�o�•���]�v��
�����v�P�o�������•���Z�����Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z���µ�u�P���•���š�Ì�š�X

�����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� �Z���š�� ���]���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P��
von Brands Fashion gemeinsam mit unserem 
���}�Œ�‰�}�Œ���š���� �^�}���]���o�� �Z���•�‰�}�v�•�]���]�o�Ÿ�Ç�� �~���^�Z�•�r���Æ�‰���Œ�š���v��
Shamim Ahmed aus Bangladesch sowie den 
Dienstleistern �^�µ�•�š���]�v�����o���� �d���Æ�Ÿ�o���� �^�}�o�µ�Ÿ�}�v�•��
(STS) und BEPI�� �]�u�� �K�l�š�}�����Œ�� �î�ì�í�ô�� ���]�v���v��DETOX-
Day mit 47 Teilnehmer*innen veranstaltet. 
In diesem Rahmen wurde Brands Fashion als 
Unternehmen sowie unsere neuen Allgemeinen 
���]�v�l���µ�(�•�������]�v�P�µ�v�P���v vorgestellt. Shamim 
���Z�u������ ���Œ�o���µ�š���Œ�š�������]���� �•�µ�•���u�u���v�Z���v�P�����Ì�Á�]�•���Z���v��
�h�u�Á���o�š�•���Z�µ�š�Ì�� �µ�v���� �Á�]�Œ�š�•���Z���L�o�]���Z���u�� ���Œ�(�}�o�P�X�� �^�d�^��
�P������ �,���v���o�µ�v�P�•���u�‰�(���Z�o�µ�v�P���v�� �Ì�µ�u�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v��
Chemikalienmanagement. Nachdem die 
Teilnehmer*innen in einer Gruppenarbeit ihr 
Wissen zur Erstellung von Chemikalieninventaren 
�µ�v���� �W�Œ�º�(�µ�v�P�� �À�}�v�� �^�]���Z���Œ�Z���]�š�•�����š���v���o���©���Œ�v��
�À���Œ�Ÿ���(���v���l�}�v�v�š���v�U���Á�µ�Œ���������Œ�P���v�Ì���v�������]�����/�v�]�Ÿ���Ÿ�À����
amfori BEPI vorgestellt.

���]���� �<�}�u���]�v���Ÿ�}�v�� ���µ�•�� �d�Œ���]�v�]�v�P�� �µ�v���� ���µ�•�š���µ�•���Z�� �Z���š��
�•�]���Z�����o�•���•���Z�Œ�����Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z���Z���Œ���µ�•�P���•�š���o�o�š�U���Á���•�Á���P���v��
���]���•���•�����]�P���v�•���}�Œ�P���v�]�•�]���Œ�š�����d�}�}�o���]�v���•�µ�l�µ�v�L���Z���µ�.�P���Œ��
���v�Á���v���µ�v�P���.�v�����v���•�}�o�o�X
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Brands Fashion ist eines der ersten Unternehmen, 
�����•�� �•�]���Z�� �����u�� �d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���� �À�}�v��Fairtrade 
�À���Œ�‰�G�]���Z�š���š�� �Z���š�� �µ�v���� �•�}�u�]�š�� ���l�Ÿ�À�� �����•��Fairtrade-
�d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�� �µ�u�•���š�Ì�š�X�� �D�]�š�� ���]���•���u�� �^�š���v�����Œ����
setzen wir uns gemeinsam mit Fairtrade seit 2016 
�����(�º�Œ�����]�v�U���&���]�Œ�v���•�•���µ�v�����'���Œ�����Z�Ÿ�P�l���]�š�����v�š�o���v�P�������Œ��
�š���Æ�Ÿ�o���v�� �t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©���� �À�}�Œ���v�Ì�µ�š�Œ���]�����v�X��
�•�]���o�� �]�•�š�� ���•�U�� �Z�����Z�š���� �(�º�Œ�� ���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�� �•�š���Œ�l���v��
�µ�v���� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v������ �>�‚�Z�v���� �Ì�µ�� �Œ�����o�]�•�]���Œ���v�X��
Darüber hinaus müssen die teilnehmenden 
�����š�Œ�]�������� �Z�}�Z���� �h�u�Á���o�š���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���Œ�(�º�o�o���v�X��
�^�µ���À���v�Ÿ�}�v�]���Œ�š���Á�]�Œ�����µ�v�•���Œ�����v�P���P���u���v�š�����µ�Œ���Z�������•��
�����À���o�}�W�W�W�X�����r�W�Œ�}�i���l�š���W�]�o�}�Ÿ�v�P���š�Z�����&���]�Œ�š�Œ���������d���Æ�Ÿ�o����
�^�š���v�����Œ���� �]�v�� �š�Z�Œ������ �•�µ�‰�‰�o�Ç�� ���Z���]�v�•�� �]�v�� �š�Z���� �š���Æ�Ÿ�o����
industry in India. Dieses Entwicklungsprojekt 
�]�•�š�� �À�}�u�� ���µ�v�����•�u�]�v�]�•�š���Œ�]�µ�u�� �(�º�Œ�� �Á�]�Œ�š�•���Z���L�o�]���Z����
�•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �µ�v���� ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�� �~���D�•�•��
�P���(�‚�Œ�����Œ�š�U�� �Á���o���Z���•�� �Á�]�Œ�� �]�v�� �•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �u�]�š��
�����Œ�� �����µ�š�•���Z���v�� �'���•���o�o�•���Z���L�� �(�º�Œ�� �/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o����
�•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š���~�'�/�•�•���'�u���,���µ�u�•���š�Ì���v�X

�K�8�Ì�]���o�o���Œ�� �W�Œ�}�i���l�š�•�š���Œ�š�� �Á���Œ�� �����Œ�� �í�ñ�X�� ���µ�P�µ�•�š��
�î�ì�í�ó�X�� �^���]�š�����u�� �.�v�����v�� �(�}�Œ�š�o���µ�(���v���� �<�}�v�š�Œ�}�o�o���v��
�]�v�� �����v�� �d���Æ�Ÿ�o�����š�Œ�]�������v�� �•�}�Á�]���� �^���Z�µ�o�µ�v�P���v�� �µ�v����
�d�Œ���]�v�]�v�P�•�� �(�º�Œ�� ���]���� ���v�P���•�š���o�o�š���v�� �µ�v���� �s�}�Œ�P���•���š�Ì�š���v��
�•�š���©�X�� �<�}�v�l�Œ���š�� �o���µ�L�� ���]���•�� �(�}�o�P���v�����Œ�u���˜���v�� �����W��

�/�u�� �Z���Z�u���v�� �À�}�v�� �•�}�P���v���v�v�š���v�� �W�Œ���r���•�•���•�•�u���v�š�•��
�º�����Œ�‰�Œ�º�(���v�� �µ�v�����Z���v�P�]�P���� ���Æ�‰���Œ�š�Ž�]�v�v���v�� �À�}�Œ�� �K�Œ�š��
den Betrieb hinsichtlich der Einhaltung der 
�^�š���v�����Œ�����v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�X��Fairtrade-Trainer*innen 
�À�}�u�� �W�Œ�}���µ�Ì���v�š���v�v���š�Ì�Á���Œ�l�� �(�º�Œ�� ���•�]���v�� �µ�v���� �����v��
�W���Ì�]�.�l�Œ���µ�u���~�E���W�W�•���(�º�Z�Œ���v���Œ���P���o�u���˜�]�P���^���Z�µ�o�µ�v�P���v��
���µ�Œ���Z�U�� ���]���� �•�}�� �}�L�� �Á�]���� �u�‚�P�o�]���Z�� �À�}�v�� �µ�v�•�� �����P�o���]�š���š��
�Á���Œ�����v�V���•���]�š���W�Œ�}�i���l�š�����P�]�v�v���]�•�š�����•���µ�v�•���P���o�µ�v�P���v�U���]�v��
�]�v�•�P���•���u�š���ò���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š�µ�(���v���µ�v�•���Œ���Œ���>�]���(���Œ�l���©����
�W�Œ���r���•�•���•�•�u���v�š�•�� �µ�v���� �d�Œ���]�v�]�v�P�•�� ���µ�Œ���Z�(�º�Z�Œ���v�� �Ì�µ��
�o���•�•���v�X�����]�����•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�������Œ���P���•���u�š���v���>�]���(���Œ�l���©����
�•�}�o�o�����]�•�����v�(���v�P���î�ì�î�í�����Œ�(�}�o�P���v�X

�/�v�� �•�}�P���v���v�v�š���v�� �W�Œ���r���•�•���•�•�u���v�š�•�� ���Œ�u�]�©���o�v��
Fairtrade�� �µ�v���� �����•�•���v�� �o�}�l���o���� �W���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v��
�Ì�µ�v�����Z�•�š�� �����v�� �^�š���š�µ�•�� �‹�µ�}�X�� �/�v�� �t�}�Œ�l�•�Z�}�‰�•��
und Trainings werden dann gemeinsam mit 
Arbeiter*innen und Management konkrete Fragen 
bearbeitet. Etwa: Welche Wünsche haben die 
�����•���Z���L�]�P�š���v�� ���v�� �����•�� �D���v���P���u���v�š�M�� �t���•�� �u�����Z�š��
���]�v���� �P�µ�š���� ���Œ�����]�š�•�•�]�š�µ���Ÿ�}�v�� ���µ�•�M�� ���•�� �P���Z�š�� �����Œ�µ�u�U��
���]�v�� �����Á�µ�•�•�š�•���]�v�� �(�º�Œ�� �P���Œ�����Z�š���� �>�‚�Z�v���� �Ì�µ�� �•���Z���+���v��
und die Arbeiter*innen zu sensibilisieren und 
���µ�(�Ì�µ�l�o���Œ���v�X�� ���•�� �Á���Œ�����v�� ���µ�˜���Œ�����u�� �s���Œ�š�Œ���š�µ�v�P���v��
�����Œ�� ���Œ�����]�š�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v�� �]�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�š�U�� ���]����
�����v�v���Á���]�š���Œ�Z�]�v���P���Ì�]���o�š�����d�Œ���]�v�]�v�P�•�����Œ�Z���o�š���v���µ�v�����(�º�Œ��
ihre Kollegen*innen als Ansprechpartner*innen 
dienen, wenn es um ihre Arbeits- und Sozialrechte 
�P���Z�š�X�� �����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� �Á�]�Œ���� ���]�v�� �W�o���v�� �(���•�š�P���o���P�š�U��

�Á�]���� ���]���� �>�‚�Z�v���� �����Œ�� ���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �•���Z�Œ�]�©�Á���]�•����
erhöht werden können, um letztlich einen 
���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v�� �>�}�Z�v�� �Ì�µ�� ���Œ�Œ���]���Z���v�X�� �����(�º�Œ��
sieht Fairtrade�� ���]�v���v�� �u���Æ�]�u���o���v�� �•���]�š�Œ���µ�u�� �À�}�v��
sechs Jahren vor bis die sogenannten �o�]�À�]�v�P���Á���P���• 
gezahlt werden sollen. Wir gehen aber davon aus, 
�����•�•���Á�]�Œ�������•���]�v���µ�v�•���Œ���Œ���>�]���(���Œ�l���©�����(�Œ�º�Z���Œ���•���Z���+���v��
werden.

Der Standard bezieht dabei die gesamte 
�d���Æ�Ÿ�o�o�]���(���Œ�l���©���� ���]�v�� �t�� �À�}�v�� �����v�� ���v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P�•�r
betrieben, Spinnereien, Webereien über 
�&���Œ�����Œ���]�v�����]�•���Ì�µ�������v���<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�]���Œ�µ�v�P�•�����š�Œ�]�������v�X��
�����Œ�]�v�� �o�]���P�š�� ���µ���Z�� ���]���� �P�Œ�}�˜���� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P�W��
�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�]���Œ�µ�v�P�•�����š�Œ�]�������� �Z�������v�� �����Œ���]�š�•��
�Z���µ�.�P�� ���Œ�(���Z�Œ�µ�v�P�� �u�]�š�� �^�}�Ì�]���o���µ���]�š�•�U�� ���]����
vorgelagerten Betriebe sind es bisher weniger 
�P���Á�}�Z�v�š�U�� �^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•�� ���]�v�Ì�µ�Z���o�š���v�� �µ�v���� �(�º�Œ��
Arbeitssicherheit und das Wohlergehen ihrer 
Angestellten zu sorgen.

�t�]�Œ�� �(�Œ���µ���v�� �µ�v�•�� �����}�������Z�š���v�� �Ì�µ�� �l�‚�v�v���v�U�� �����•�•�� �����Œ��
gewünschte Bewusstseinswandel tatsächlich nach 
�µ�v���� �v�����Z�� �]�v�� �����v�� �&�����Œ�]�l���v�� �‰���•�•�]���Œ�š�X�� �����(�º�Œ�� �.�v�����š��
���]�v�� �]�v�š���v�•�]�À���Œ�����]���o�}�P�� �Ì�Á�]�•���Z���v�� �����•���Z���L�]�P�š���v�� �µ�v����
�D���v���P���u���v�š�� �•�š���©�U�� ���]���� ���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �Á�]�•�•���v��
�u���Z�Œ���º�����Œ�����]�������]�P���v���v���Z�����Z�š�����t���µ�v�����v�]���Z�š���Ì�µ�o���š�Ì�š��
�Z���š�����]���•���Œ���W�Œ�}�Ì���•�•���}�L�����µ���Z���‰�}�•�]�Ÿ�À�������µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v��
���µ�(�������v���Á�]�Œ�š�•���Z���L�o�]���Z���v�����Œ�(�}�o�P�������•���h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�X��

Fairtrade-Textilstandard — 
Intensive Trainings in Vorbereitung 
auf die Zerti�zierung 2020 
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In den Trainings, bei denen wir anwesend waren, 
konnten wir sehen, wie die Teilnehmenden 
zunehmend selbstbewusster wurden und eigene 
Anregungen und Ideen einbrachten. Diese 
�Á���]���Z���v�� �&���l�š�}�Œ���v�� �l�‚�v�v���v�� ���o�•�� ���]�v�� �/�v���]�Ì�� �(�º�Œ�� �����v��
�&�}�Œ�š�•���Z�Œ�]�©�������•���d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�•���P���Á���Œ�š���š���Á���Œ�����v�X

�h�v�•���Œ�����•�]���o���W 
�{���•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���µ�v�•���Œ���Œ���P���•���u�š���v���>�]���(���Œ�l���©����
(Entkörnung, Spinnerei, Strickerei, Färberei, 
���Œ�µ���l���Œ���]�U���<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�•�����]�•�����v�(���v�P���î�ì�î�í�� 
�{�������Á�µ�•�•�š�•���]�v���•���Z���+���v�������]�����o�o���v���š���]�o�v���Z�u���v�����v��
Fabriken  
�{�����µ�)���µ���À�}�v���<�}�u�]�š�����•�������Œ�����Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v 
�{���•���Z�Œ�]�©�Á���]�•�������]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P���À�}�v�����Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v��
�>�‚�Z�v���v���]�v�����o�o���v���&�����Œ�]�l���v���(�º�Œ�����o�o�������Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v 
�^�š���š�µ�•���Y�µ�}���~�ï�í�X�í�î�X�î�ì�í�õ�U�����µ�(�P�Œ�µ�v�����À�}�v�����K�s�/���r�í�õ��
���l�š�µ���o�]�•�]���Œ�š���]�u���:�µ�o�]���î�ì�î�ì�•�W 
�{�����Œ�•�š�����&�����Œ�]�l���µ�v�•���Œ���•���W���Œ�š�v���Œ�•���]�•�š���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š 
�{�����]�v���'�Œ�}�˜�š���]�o���µ�v�•���Œ���Œ���>�]���(���Œ�l���©�����~�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�U��
���Œ�µ���l���Œ���]�U���&���Œ�����Œ���]�U���^�š�Œ�]���l���Œ���]�•���Á�]�Œ�����]�u�����v�(���v�P��
�î�ì�î�í���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š 
�{�����v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P���µ�v�����^�‰�]�v�v���Œ���]���Á���Œ�����v�����v�(���v�P���î�ì�î�í��
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š 
• erste mit Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ����
���µ�•�P���Ì���]���Z�v���š�����d���Æ�Ÿ�o�]���v���������î�ì�î�í���]�u���,���v�����o 
�{���s���Œ�š�Œ���š�µ�v�P�������Œ�����Œ�����]�š�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v���]�v�����o�o���v��
�&�����Œ�]�l���v�����š�����o�]���Œ�š���µ�v�����À�}�v���E���W�W���P���•���Z�µ�o�š 
�{�����Œ�Œ���]���Z�µ�v�P�������Œ�����Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v���>�‚�Z�v�����]�v�������Œ��
�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�����]�•���î�ì�î�í�V���Ÿ���(���Œ�����>�]���(���Œ�l���©�����(�}�o�P�š

�c�t�]�Œ�� �o���P���v�� ���]�v���v�� �Ì���v�š�Œ���o���v�� �&�}�l�µ�•�� ���µ�(�� ���]���� �^�š���Œ�l�µ�v�P�� �����Œ�� �Z�����Z�š���� �À�}�v�� ���Œ�����]�š�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v�X�� �t�]�Œ��
�Á�}�o�o���v�����������]���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�U���]�v�������v���&�����Œ�]�l���v�������u�}�l�Œ���Ÿ�•���Z���P���Á���Z�o�š�����<�}�u�]�š�����•�������Œ�����Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v��
�Ì�µ�� ���š�����o�]���Œ���v�X�� �����v�v�� ���]���•���� �l�‚�v�v���v�� �•�]���Z�� �(�º�Œ�� �>�}�Z�v���Œ�Z�‚�Z�µ�v�P���v�� ���]�v�•���š�Ì���v�X�� �����]������ �d�Z���u���v�� �•�]�v���� ���v�P��
�u�]�š���]�v���v�����Œ���À���Œ�Ì���Z�v�š�X�^���~�Z�����������^���Z���(�Œ�]���l�U�������š���]�o�µ�v�P���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•

���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�r�d�Œ���]�v�]�v�P�������]���^���'�^�����‰�‰���Œ���o�•���d�]�Œ�µ�‰�‰�µ�Œ�U���/�v���]���v

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            Materialien            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow
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���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�r�d�Œ���]�v�]�v�P���u�]�š���^���š�Z�µ���>���l�•�Z�u�Ç�������]���^���'�^�����‰�‰���Œ���o�•���µ�v�����D���Œ���µ�Œ�Ç�����Ç���]�v�P�U���d�]�Œ�µ�‰�‰�µ�Œ���/�v���]���v
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���]���� ���]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P�� �À�}�v�� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v��
�>�‚�Z�v���v�� �]�•�š�� ���]�v���� �•���Z�Á�]���Œ�]�P���U�� �������Œ�� �Á�]���Z�Ÿ�P����
�,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P�U�� ���]���� ���•�� �����������Z�š�� ���v�Ì�µ�P���Z���v��
�P�]�o�š�X�� �,�]���Œ�����]�� �•�}�o�o�š���v�� �À�}�Œ�� ���o�o���u�� �P���Á�����Z�•���v����
�l�µ�o�š�µ�Œ���o�o�����µ�v�����P���•���o�o�•���Z���L�o�]���Z�����^�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ���v���]�v�������v��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v�� �����Œ�º���l�•�]���Z�Ÿ�P�š�� �Á���Œ�����v�� �•�}�Á�]����
���]���� �(���Z�o���v������ ���Œ�(���Z�Œ�µ�v�P�� �À�]���o���Œ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�U��
���]�v�����h�u�•���š�Ì�µ�v�P���.�v���v�Ì�]���o�o���µ�v�����}�Œ�P���v�]�•���š�}�Œ�]�•���Z���Ì�µ��
�o���]�•�š���v�X�� �D�]�v�����•�š�o�‚�Z�v���� �•�]�v���� �P���•���š�Ì�o�]���Z�� �(���•�š�P���o���P�š��
�µ�v���� �P���o�š���v�� �o���v�����•�r�� �µ�v���� �]�v���µ�•�š�Œ�]���Á���]�š�X�� ���]���� �,�‚�Z����
�����Œ�� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v�� �>�‚�Z�v���� �o�]���P�š�� �����Á�µ�•�•�š��
�����Œ�º�����Œ�X���h�u���u�‚�P�o�]���Z�����v���P���Ÿ�À�������µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v�U���Ì�X��
���X���<�}�Œ�Œ�µ�‰�Ÿ�}�v���}�����Œ���D�]�•�•�P�µ�v�•�š�U���Ì�µ���À���Œ�u���]�����v�U���•�}�o�o�š����
���]���•���������Á���]���Z�µ�v�P���•�}�Œ�P�(���o�Ÿ�P�����v�P���P���v�P���v���Á���Œ�����v�X��
�•�µ�����u�� �P�]���š�� ���•�� ���]�•�Z���Œ�� �v�}���Z�� �µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z����
�����.�v�]�Ÿ�}�v���v�� �À�}�v�� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v�� �>�‚�Z�v���v�X��
Diese andauernde Diskussion zeigt, dass wir uns 
�u�]�š�� �����u�� �d�Z���u���� ���µ�(�� �E���µ�o���v���� �����Á���P���v�U�� ���•�� �������Œ��
���µ���Z�� ���]�v���� �Á�]���Z�Ÿ�P���� �D���˜�v���Z�u���� �]�•�š�U�� �µ�u�� �•�}�Ì�]���o����
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�� �Ì�µ�� �(�‚�Œ�����Œ�v�X�� �����Œ�� �(���•�š�P���o���P�š���� �>�}�Z�v��
�(�º�Œ�� �/�v���]���v�� �Á�µ�Œ������ �À�}�v��Fairtrade nach intensiven 
Gesprächen mit verschiedenen Stakeholdern und 
�µ�v�š���Œ�� �����Œ�º���l�•�]���Z�Ÿ�P�µ�v�P�� ���]�À���Œ�•���Œ�� �d�}�}�o�•�U�� �Ì�X���X�� ���v�l���Œ��
�D���š�Z�}�����U�� ���µ�(�� �Ì�µ�v�����Z�•�š�� �í�ð�X�î�ñ�ì�� �/�v���]�•���Z���� �Z�µ�‰�]���v��
�~�í�ó�ì�� �¦�•�� �(���•�š�P���o���P�š�� �~�����Œ�� �D�]�v�����•�š�o�}�Z�v�� �]�v�� �/�v���]���v��
�����š�Œ���P�š���ñ�X�ì�ì�ì���Z�µ�‰�]���v�•�X���t�]�������Œ�Á���Z�v�š�U���]�•�š�����]�����,�‚�Z����
der Summe streitbar, stellt aber zunächst eine 
�'�Œ�µ�v���o���P���� �����Œ�U�� �µ�u�� �����Œ���µ�(�� ���µ�)���µ���v���� ���]���� �>�‚�Z�v����

�•���Z�Œ�]�©�Á���]�•�����Ì�µ�����Œ�Z�‚�Z���v�X

���]�v�����Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����Œ���>�}�Z�v���������l�š���u�]�v�����•�š���v�•�����]����
�(�}�o�P���v�����v���<�}�•�š���v�(���l�š�}�Œ���v�������W

�{���E���Z�Œ�Z���L�����>�������v�•�u�]�©���o 
�{�����v�P���u���•�•���v�����h�v�š���Œ�l�µ�v�L 
�{���<�}�•�š���v���(�º�Œ���Ì�X���X���'���•�µ�v���Z���]�š�•�À�}�Œ�•�}�Œ�P���U��
���]�o���µ�v�P�U���<�o���]���µ�v�P�U���d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���µ�v�����Z�º���l�o���P���v���(�º�Œ��
unvorhergesehen Ereignisse

Das ���º�v���v�]�•�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �d���Æ�Ÿ�o�]���v, der Grüne 
Knopf�� �µ�v���� ���v�����Œ���� �^�]���P���o�� �����•�]���Œ���v�� ���o�o���� ���µ�(�� �����u��
�W�Œ�]�v�Ì�]�‰�������Œ���&�Œ���]�Á�]�o�o�]�P�l���]�š�X���t���v�v���u�]�š�����]���•���u�����v�•���š�Ì��
�l���]�v���o���v�P���Œ�(�Œ�]�•�Ÿ�P���Œ�����Œ�(�}�o�P���]�v�������Ì�µ�P�����µ�(�����]�v�����P�Œ�‚�˜���Œ����
�����š���]�o�]�P�µ�v�P�� �À�}�v�� �d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �À���Œ�v�}�u�u���v��
wird, behält sich Entwicklungsminister Dr. 
�'���Œ���� �D�º�o�o���Œ�� �~���^�h�•�� �À�}�Œ�U�� ���]�v�� �>�]���(���Œ�l���©���v�P���•���š�Ì��
�(�º�Œ�� �µ�v�š���Œ�v���Z�u���Œ�]�•���Z���� �^�}�Œ�P�(���o�š�•�‰�G�]���Z�š�� �Ì�µ��
verabschieden. So soll sichergestellt werden, 
�����•�•�� ���µ�•�� �>���v�����Œ�v�� �����•�� �P�o�}�����o���v�� �^�º�����v�•�� �l���]�v����
�t���Œ���v�� �u���Z�Œ�� �]�u�‰�}�Œ�Ÿ���Œ�š�� �Á���Œ�����v�U�� ���]���� �c�u�]�š��
ausbeuterischer Kinderarbeit oder Sklavenlöhnen 
�Z���Œ�P���•�š���o�o�š�� �Á�µ�Œ�����v�X�^10 Neben Müller drängen 
���µ���Z�� �W���š���Œ�� ���o�š�u���]���Œ�� �~�����h�•�� �µ�v���� �,���]�l�}�� �D�����•��

�~�^�W���•�� �����µ�š�•���Z���� �&�]�Œ�u���v�� �Ì�µ�Œ�� ���]�v�Z���o�š�µ�v�P�� �À�}�v��
Mindeststandards. Während in Deutschland noch 
�µ�u�� ���]���� �s���Œ�����•���Z�]�����µ�v�P�� �����•�� �>�]���(���Œ�l���©���v�P���•���š�Ì���•��
���]�•�l�µ�Ÿ���Œ�š�� �Á�]�Œ���U�� �P�]���š�� ���•�� �]�v�� ���v�����Œ���v�� ���µ�Œ�}�‰���]�•���Z���v��
�>���v�����Œ�v�� �Á�]���� �����v�� �E�]�������Œ�o���v�����v�U�� �&�Œ���v�l�Œ���]���Z�� �}�����Œ��
�'�Œ�}�˜���Œ�]�š���v�v�]���v�� �����Œ���]�š�•�� �P���•���š�Ì�o�]���Z�� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���v������
Regularien zur Einhaltung von Menschenrechts- 
�µ�v�����h�u�Á���o�š�•�š���v�����Œ���•���]�v�������Œ���P�o�}�����o���v���>�]���(���Œ�l���©���X

 
  
�t�]�Œ�� �.�v�����v�U�� �����•�•�� �(���]�Œ���Œ�� �,���v�����o�� �(�º�Œ�� �i�������•��
Unternehmen Grundvoraussetzung sein 
sollte. Wir arbeiten bevorzugt mit Siegeln und 
�•���Œ�Ÿ�.�l���š���v�U�� �•���š�Ì���v�� �������Œ�� �À�}�Œ�� ���o�o���u�� ���µ���Z�� ���µ�(��
�o���v�P�i���Z�Œ�]�P���U�� �l�}�}�‰���Œ���Ÿ�À���� �'���•���Z���L�•�����Ì�]���Z�µ�v�P���v��
�Ì�µ�� �µ�v�•���Œ���v�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�X�� �&�Œ���]�Á�]�o�o�]�P�� �µ�v���� ���µ�•��
Überzeugung. Wenn sich Freiwilligkeit aber nicht 
���µ�Œ���Z�•���š�Ì�š�� �µ�v���� ���µ���Z�� �v�]���Z�š�� �(�º�Œ�� �u���Z�Œ�� �d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì��
�µ�v���� ���]�v���� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�� �����Œ�� �������]�v�P�µ�v�P���v�� �]�v��
�š���Æ�Ÿ�o���v�� �>�]���(���Œ�l���©���v�� �•�}�Œ�P�š�U�� �����(�º�Œ�Á�}�Œ�š���v�� �Á�]�Œ��
gesetzliche Regelungen, um alle Unternehmen 
�P�o���]���Z���Œ�u���˜���v�� �]�v�� ���]���� �W�G�]���Z�š�� �Ì�µ�� �v���Z�u���v�� �µ�v����
�P���Œ�����Z�š�����t���©�����Á���Œ���•�������]�v�P�µ�v�P���v���Ì�µ���•���Z���+���v�X
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�����î�ì�í�õ�U���,���v�����o�•���o���©�W���Z�©�‰�•�W�l�l�Á�Á�Á�X�Z���v�����o�•���o���©�X���}�u�l�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�l�Z���v�����o�r�l�}�v�•�µ�u�P�µ���š���Œ�l�v���µ���•�r�P�µ���š���•�]���P���o�r�����Œ�r�P�Œ�µ���v���r�l�v�}�‰�(�r�•�š�}���•�•�š�r�]�v�r�����Œ�r�š���Æ�Ÿ�o���Œ���v���Z���r���µ�(�r�•�l���‰�•�]�•�l�î�ï�ô�ó�ó�õ�ï�ð�X�Z�š�u�o�M�Ÿ���l���š�A�^�d�r�í�ì�ì�î�í�ó�ï�r�v�P�<���i���E�o�>�]�y���o���s�î�ï�,���]�r
���‰�ñ�·�W�•�W�š���Æ�š�A�t���v�v�9�î�ì�����µ�š�•���Z���9�î�ì�&�]�Œ�u���v�9�î�ì�v�]���Z�š�9�î�ì�(�Œ���]�Á�]�o�o�]�P�U�Z���Œ�P���•�š���o�o�š�9�î�ì�Á�µ�Œ�����v�9���î�9�ô�ì�9�õ���9�î���9�î�ì�•�}�9�î�ì�D�9���ï�9�����o�o���Œ�X

�t���•�����������µ�š���š�����Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����Œ���>�}�Z�v�M

�t�]�����•�š���Z�š�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���Ì�µ�����]�v���u��
�>�]���(���Œ�l���©���v�P���•���š�Ì�M 

Das Lieferkettengesetz — gesetzliche 
Regularien unternehmerischer  
Sorgfaltsp�icht 
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

Der Grüne Knopf – staatliches Siegel 
für faire Textilien  
Der Grüne Knopf�� �Á�µ�Œ������ ���µ�(�� �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� �����•��
���µ�v�����•�u�]�v�]�•�š���Œ�]�µ�u�•�� �(�º�Œ�� �Á�]�Œ�š�•���Z���L�o�]���Z����
�•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �µ�v���� ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�� �~���D�•�•�U��
insbesondere vorangetrieben durch Entwicklungs-
�u�]�v�]�•�š���Œ�� ���Œ�X�� �'���Œ���� �D�º�o�o���Œ�U�� ���v�š�Á�]���l���o�š�X�� �•�]���o��
ist die Entwicklung eines glaubwürdigen 
�s���Œ���Œ���µ���Z���Œ�Z�]�v�Á���]�•���•�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �d���Æ�Ÿ�o�]���v��
���u�� �W�Œ�}���µ�l�š�U�� ���]�v���u�� �•�}�P���v���v�v�š���v�� �D���š���•�]���P���o�X��
Dieses soll Konsument*innen als Instrument zur 
�K�Œ�]���v�Ÿ���Œ�µ�v�P�� �����]�u�� �<���µ�(�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v��
dienen.

�/�u�� ���µ�P�µ�•�š�� �î�ì�í�õ�� ���µ�Œ���Z�o�]���(�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v��
���]���� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�º�(�µ�v�P�� �µ�v���� ���Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z����
�•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�� ���o�•�� ���Œ�•�š���•�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �À�}�v��
�î�ó�� �s�}�Œ�Œ���]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o���Œ���v���Z���X�� �^���]�š��
�����u�� �}�8�Ì�]���o�o���v�� �>���µ�v���Z�� �����•�� �•�š�����š�o�]���Z���v��
�d���Æ�Ÿ�o�•�]���P���o�•�� �l�}�v�v�š���v�� �Á�]�Œ�� �����Œ���]�š�•�� �]�v�v���Œ�Z���o���� �����•��

�����Œ�]���Z�š�Ì���]�š�Œ���µ�u���•�� ���]�•�� ���v������ �î�ì�í�õ�� �]�v�•�P���•���u�š�� �î�ï��
�<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �����À�}�v�� �º�����Œ�Ì���µ�P���v�U�� �]�Z�Œ���� ���Œ�Ÿ�l���o�� �u�]�š��
dem Grünen Knopf auszuzeichnen. Neben zehn 
Fußballvereinen, die ihr Fanmerchandise aus 
Bio- und Fairtrade-Baumwolle jetzt mit dem 
�v���µ���v�� �•�š�����š�o�]���Z���v�� �d���Æ�Ÿ�o�•�]���P���o�� �o�������o�v�U�� �Ì���]���Z�v���v��
sieben unserer Corporate-Kund*innen ihre 
Mitarbeiterbekleidung mit dem Grünen Knopf aus. 
Dazu kommen sechs Kund*innen aus dem Bereich 
Fashion und Merchandise, die den Grünen Knopf 
direkt an den Endverbraucher*innen bringen.

 
�t�]���� ���µ���Z�� ���]�v�]�P���� �����Œ���]�š�•�� ���Æ�]�•�Ÿ���Œ���v������ �^�]���P���o��
setzt der Grüne Knopf�� ���������]�� ���µ�(�� �����•�� �����������l���v��
von Sozial- und Umweltstandards entlang der 
�>�]���(���Œ�l���©���X�� ���]�v�Ì�]�P���Œ�Ÿ�P�� �]�•�š�U�� �����•�•�� �����Œ��Grüne Knopf 
���µ���Z�� ���]���� �‰�Œ�}���µ�l�š�À���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�o�]���Z���v�� �,���v�����o�•�r�� �µ�v����
�/�u�‰�}�Œ�š�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v���]�v�����]���� �W�G�]���Z�š���v�]�u�u�š���µ�v���� �•�]����
�]�u���Z���Z�u���v���À�}�v���µ�v�����Z���v�P�]�P���v���W�Œ�º�(�µ�v�P���v�����µ�(�����]����
���]�v�Z���o�š�µ�v�P���]�Z�Œ���Œ���^�}�Œ�P�(���o�š�•�‰�G�]���Z�š���‰�Œ�º�L�X�����]���•�����Œ�(�}�o�P�š��
���µ�Œ���Z�� ���]�v�� ���Æ�š���Œ�v���•�� �W�Œ�º�.�v�•�Ÿ�š�µ�š�U�� �����•�� ���]�v�� ���µ���]�š�� �]�u��
�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�����µ�Œ���Z�(�º�Z�Œ�š�X�����v�Z���v�����À�}�v���î�ì���<�Œ�]�š���Œ�]���v��
�u�µ�•�•�� ���]���� ���Œ�(�º�o�o�µ�v�P�� �����Œ�� �u���v�•���Z���v�Œ�����Z�š�o�]���Z���v�U��
�•�}�Ì�]���o���v�� �µ�v���� �‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���v�� �s���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P��
nachgewiesen werden:

�{�����]�P���v�����h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�}�o�]�Ÿ�l�����µ�(��
Menschenrechte und Umweltschutz ausrichten 
�{���Z�]�•�]�l���v���µ�v�������µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v���]�v�������Œ���>�]���(���Œ�l���©����
analysieren 
�{�����+���l�Ÿ�À�����D���˜�v���Z�u���v�����Œ�P�Œ���]�(���v 
�{���š�Œ���v�•�‰���Œ���v�š���µ�v�����‚�+���v�š�o�]���Z�������Œ�]���Z�š���v 
�{�������•���Z�Á���Œ�����v�������Œ�º���l�•�]���Z�Ÿ�P���v

�����]�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�š�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�� ���Œ�l���v�v�š�� �����Œ��Grüne 
Knopf�� �Œ���v�}�u�u�]���Œ�š���� �d���Æ�Ÿ�o�•�]���P���o�� ���v�X�� �/�v�� �����Œ��
���]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P�•�‰�Z���•���� �P�]�o�š�� ���]���•�� �(�º�Œ�����]���� ���Œ�����]�š�•�•���Z�Œ�]�©����
Zuschneiden und Nähen sowie Bleichen und 
Färben�X�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �o���P���v�� �����(�º�Œ�� ���v���Œ�l���v�v�š���U��
�P�o���µ���Á�º�Œ���]�P�����^�]���P���o���À�}�Œ�V���]�v���µ�v�•���Œ���u���&���o�o�����Œ�����]�š���v��
wir mit dem GOTS- oder Made in Green-Siegel, 
�i���� �v�����Z�� ���v�P���•�š�Œ�����š���u���W�Œ�}���µ�l�š�� �µ�v���� ���µ�•�P���Á���Z�o�š���Œ��
�>�]���(���Œ�l���©���X�� �•�µ�l�º�v�L�]�P�� �Á���Œ�����v�� �Á�]�Œ�� �u�]�š�� �����Œ�� ���Œ�•�š���v��
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���� ���µ���Z�� �����•�� �^�]���P���o�� �����•��
Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���•�� ���o�•�� �'�Œ�µ�v���o���P���� �(�º�Œ�� �����v��
Grünen Knopf nutzen können.

�t�]�����(�µ�v�l�Ÿ�}�v�]���Œ�š�������Œ���'�Œ�º�v�����<�v�}�‰�(�M 
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�/�v�� �����Œ�� ���]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P�•�‰�Z���•���� �������l�š�� �����Œ��Grüne 
Knopf�� �v�µ�Œ�� ���]�v���v�� �d���]�o�U�� ���o�o���Œ���]�v�P�•�� ���]���� �Á�]���Z�Ÿ�P�•�š���v��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š�µ�(���v��Zuschneiden und Nähen 
�~�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�]���Œ�µ�v�P�•�� �•�}�Á�]����Bleichen und 
Färben�� �~�E���•�•�‰�Œ�}�Ì���•�•���•�� �����X�� �/�v�� �����v�� �v�����Z�•�š���v��
�:���Z�Œ���v�� �Á�]�Œ���� ���Œ�� �u�]�š�� �,�]�o�(���� ���]�v���•�� �µ�v�����Z���v�P�]�P���v��
�����]�Œ���š�•�� �Á���]�š���Œ���v�š�Á�]���l���o�š�� �µ�v���� ���µ�(�� �Á���]�š���Œ����
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š�µ�(���v�� ���µ�•�P���Á���]�š���š�� �Á���Œ�����v�X�� �•�]���o�� �]�•�š��
���•�U���o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P�����]�����P���•���u�š�����>�]���(���Œ�l���©���������Ì�µ�������l���v�X��
GOTS�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�� �����Œ���]�š�•�� ���]���� �P���•���u�š���� �>�]���(���Œ�l���©����
und stellt damit die Einhaltung von Standards bis 
�Ì�µ�Œ�����v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P���•�]���Z���Œ�X���h�u�����µ���Z�������•�������µ�u�Á�}�o�o�(���o����
�u�]�š���]�v�Ì�µ�����Ì�]���Z���v�U���•���š�Ì���v���Á�]�Œ�����µ�(�����]�v�����<�}�u���]�v���Ÿ�}�v��
von GOTS- und Fairtrade�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ�������µ�u�Á�}�o�o���X

Kein Siegel, kein Standard, kein Unternehmen 
�]�•�š�� �‰���Œ�(���l�š�X�� �t�]�Œ�� �•���Z���v�� �����v��Grünen Knopf als 
�^���Z�Œ�]�©�� �]�v�� ���]���� �Œ�]���Z�Ÿ�P���� �Z�]���Z�š�µ�v�P�X�� ���•�� �P���Z�š�� �����Œ�µ�u�U��
�•�]���Z�� ���µ�(�� �����v�� �t���P�� �Ì�µ�� �u�����Z���v�U�� ���µ���Z�� �Á���v�v�� �����Œ��
Grüne Knopf nicht die Universallösung sein wird 
�µ�v���� �}�Z�v���� �•�Á���]�(���o�� �v�}���Z�� �Á���]�š���Œ���v�š�Á�]���l���o�š�� �Á���Œ�����v��
�u�µ�•�•�X�� ���]�v�Ì�]�P���Œ�Ÿ�P�� �]�•�š�U�� �����•�•�� �����Œ��Grüne Knopf als 
���Œ�•�š���•�� �•�š�����š�o�]���Z���•�� �^�]���P���o�� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���v�� ���]�v��
�W�Œ�}���µ�l�š���]�v���s���Œ���]�v���µ�v�P���u�]�š�����v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�����v�������•��
�P���•���u�š���� �]�u�‰�}�Œ�Ÿ���Œ���v������ �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �µ�v���� �•���]�v����
�����•���Z���+�µ�v�P�•�‰�}�o�]�Ÿ�l���•�š���o�o�š�X��

Mathias Diestelmann über den Grünen Knopf: 

�c�t�]�Œ�����]���š���v�����]�v�������µ�•�Ì���]���Z�v�µ�v�P���u�]�š�������u��Grünen 
Knopf���(�º�Œ�����o�o���µ�v�•���Œ�����W�Œ�}���µ�l�š���U�����]�����Ì�µ�Œ�Ì���]�š�������•��
�'�K�d��̂r���}�����Œ��Made in Green�r�^�]���P���o���š�Œ���P���v�U�����v�X��

���]�����W�Œ�}���µ�l�š�‰���o���©�����µ�u�(���•�•�š�����]�v���µ�u�(���v�P�Œ���]���Z���•��
�d���Æ�Ÿ�o�•�}�Œ�Ÿ�u���v�š���t�������Œ�µ�v�š���Œ���À�X���X���'�K�d��̂r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š����
�µ�v����Fairtrade�r�����µ�u�Á�}�o�o�‰�Œ�}���µ�l�š�����Á�]�����d�r�U���W�}�o�}�r��
�µ�v�����^�Á�����š�•�Z�]�Œ�š�•�U���������Œ�����µ���Z���:�����l���v���µ�v�����t���•�š���v�X��
Der Grüne Knopf���•���š�Ì�š�����o�•�����Œ�•�š���•���^�]���P���o�����µ�(�����]����
�����������l�µ�v�P���À�}�v���^�}�Ì�]���o�r���µ�v�����h�u�Á���o�š�•�š���v�����Œ���•��
�t���µ�v�����‰�Œ�º�L�����]�����]�u�‰�}�Œ�Ÿ���Œ���v�����v���h�v�š���Œ�v���Z�u���v��

���µ���Z���Z�]�v�•�]���Z�š�o�]���Z�������Œ�����]�v�Z���o�š�µ�v�P���]�Z�Œ���Œ��
�^�}�Œ�P�(���o�š�•�‰�G�]���Z�š���(�º�Œ���D���v�•���Z���v�Œ�����Z�š�����µ�v����

�h�u�Á���o�š�X�����]���•�������v�•�‰�Œ�º���Z���������Á���Œ�š���v���Á�]�Œ�����o�•��
�‰�}�•�]�Ÿ�À���µ�v�����µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�•�Á���Œ�š�X�����u��Grünen 

Knopf���•���Z���š�Ì���v���Á�]�Œ�U�������•�•�����]���•���Œ�����µ�•�•���Z�o�]���˜�o�]���Z��
�À�}�v���h�v�š���Œ�v���Z�u���v�����]�v�P���•���š�Ì�š���Á���Œ�����v�������Œ�(�U�����]����
�•�]���Z�����Œ�v�•�š�Z���L���µ�v���������µ���Œ�Z���L�����v�P���P�]���Œ���v�X�����]����
���������•�]���Z�Ÿ�P�š�����l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z�����s���Œ�•���Z���Œ�(�µ�v�P��

�����Œ���<�Œ�]�š���Œ�]���v���•�š���o�o�š���Ì�µ�����u���•�]���Z���Œ�U�������•�•���•�]���Z�����o�o����
�š���]�o�v���Z�u���v�����v���d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�����µ���Z���•�š���Ÿ�P��

�À���Œ�����•�•���Œ�v���u�º�•�•���v�X�^

�D���š�Z�]���•�����]���•�š���o�u���v�v���~�'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v�•

�<�Œ�]�Ÿ�•���Z���������š�Œ�����Z�š�µ�v�P
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Bündnis für nachhaltige Textilien – 
Initiativen & Ziele  
�����Œ���]�š�•�� �•���]�š�� �î�ì�í�ñ�� �]�•�š�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� ���l�Ÿ�À���•��
Mitglied des ���º�v���v�]�•�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �d���Æ�Ÿ�o�]���v 
�t�� ���µ���Z���d���Æ�Ÿ�o���º�v���v�]�•�� �P���v���v�v�š�X�� �����Œ�� �(�Œ���]�Á�]�o�o�]�P����
�•�µ�•���u�u���v�•���Z�o�µ�•�•�� �À�}�v�� ���l�š���µ�Œ�Ž�]�v�v���v�� ���µ�•�� 
�t�]�Œ�š�•���Z���L�U���W�}�o�]�Ÿ�l�U���•�]�À�]�o�P���•���o�o�•���Z���L�U���'���Á���Œ�l�•���Z���L�r
���v�� �µ�v���� �^�š���v�����Œ���}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�� �Z���š�� �•�]���Z�� �����•��
�º�����Œ�P���}�Œ���v���š���� �•�]���o�� �P���•���š�Ì�š�U�� ���]���� �������]�v�P�µ�v�P���v�� �]�v��
�P�o�}�����o���v���d���Æ�Ÿ�o�o�]���(���Œ�l���©���v���Ì�µ���À���Œ�����•�•���Œ�v�X

�/�u���K�l�š�}�����Œ���î�ì�í�ð���Á�µ�Œ���������]���•�����D�µ�o�Ÿ�r�^�š���l���Z�}�o�����Œ�r
�K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v�� �À�}�u�� ���µ�v�����•�u�]�v�]�•�š���Œ�� �(�º�Œ�� �Á�]�Œ�š�•���Z���L�r
�o�]���Z�����•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š���µ�v�������v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�U�����Œ�X���'���Œ����
�D�º�o�o���Œ�U�� ���o�•�� �Z�����l�Ÿ�}�v�� ���µ�(�� �h�v�(���o�o���� �]�v�� �d���Æ�Ÿ�o�(�����Œ�]�l���v��
�Á�]���� �����v�� ���]�v�•�š�µ�Œ�Ì�� �À�}�v�� �Z���v���� �W�o���Ì���U�� �]�v�]�Ÿ�]���Œ�š�X�� �•�µ�u��
Ende des Berichtzeitraumes setzten sich darin 
�Œ�µ�v���� �í�î�ì�� �D�]�š�P�o�]�������Œ�� �P���u���]�v�•���u�� �(�º�Œ�� �(���]�Œ���� �µ�v����
�µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���Œ���� �š���Æ�Ÿ�o���� �>�]���(���Œ�l���©���v�� ���]�v��
�~�^�š���v�����:�µ�v�]���î�ì�î�ì���í�ï�ì���D�]�š�P�o�]�������Œ�•�X���/�v���•�}�P���v���v�v�š���v��
���º�v���v�]�•�]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�� �~���/�•�� �.�v�����v�� �•�]���Z�� �u���Z�Œ���Œ����
Mitglieder zusammen, um an einer konkreten 
�D���˜�v���Z�u�����Ì�µ�Œ���s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�������Œ���������]�v�P�µ�v�P���v���]�v��
�����v���š���Æ�Ÿ�o���v���>�]���(���Œ�l���©���v���]�v�������v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v��
�Ì�µ�� ���Œ�����]�š���v�X�� �/�v�� �����v�� �:���Z�Œ���v�� �î�ì�í�ô�� �µ�v���� �î�ì�í�õ�� �Z���š��
Brands Fashion an der BI Tamil Nadu sowie 
der BI Chemikalien- und Umweltmanagement 
mitgearbeitet. 

Transparenz der individuellen Arbeit aller 
�D�]�š�P�o�]�������Œ�� �]�u�� �d���Æ�Ÿ�o���º�v���v�]�•�� �Á�]�Œ���� �º�����Œ�� �����v��
sogenannten Review-
�W�Œ�}�Ì���•�•�� �•�]���Z���Œ�P���•�š���o�o�š�X�� �,�]���Œ��
�Á�]�Œ���� �����Œ�� ���Œ�(�º�o�o�µ�v�P�•�P�Œ������
�����Œ�� �À�}�Œ������ �P���•���š�Ì�š���v�� �•�]���o����
anhand von Nachweisen 
�º�����Œ�‰�Œ�º�L���µ�v�������v�•���Z�o�]���˜���v����
�À���Œ�‚�+���v�š�o�]���Z�š�X�� ���������]�� �l���v�v��
zwischen vorgegebenen 
�µ�v���� �(�Œ���]�Á�]�o�o�]�P���v�� �•�]���o���v��
unterschieden werden. Auch die detaillierten 
�•�]���o�����µ�v�����&�}�Œ�š�•���Z�Œ�]�©�����À�}�v�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���l�‚�v�v���v��
�À�}�v�� �����Œ�� �P�+���v�š�o�]���Z�l���]�š�� ���µ�(�� �����u�� �W�}�Œ�š���o�� �À�}�u��
�d���Æ�Ÿ�o���º�v���v�]�•�����]�v�P���•���Z���v���Á���Œ�����v�X��

�/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �P������ ���•�� �����•�� �À���Œ���]�v���o�]���Z���� �•�]���o�� �����Œ��
�•�Ç�•�š���u���Ÿ�•���Z���v�� ���Œ�(���•�•�µ�v�P�� ���o�o���Œ�� �>�]���(���Œ�l���©���v�X��
�t�]�Œ�� �Á���Œ���v�� ���o�•�}�� �����Ì�µ�� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���š�� ���]�v�� �^�Ç�•�š���u��
�Ì�µ�� ���š�����o�]���Œ���v�U�� �����•�� �v�������v�� �����Œ�� �<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�� ���µ���Z��
���]���� �Ÿ���(���Œ���� �>�]���(���Œ�l���©���� �t�� �À�}�v�� �����Œ�� �^�‰�]�v�v���Œ���]�� �Ì�µ�Œ��
�&���Œ�����Œ���]�� �t�� ���}�l�µ�u���v�Ÿ���Œ�š�X�� �,�]���Œ�(�º�Œ�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� ���]�v��
eigenes digitales Transparenztool (Trace My 
Shirt�•�� ���v�š�Á�]���l���o�š�U�� �����•�� ���µ���Z�� �µ�v�•���Œ���v�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v��
���Œ�u�‚�P�o�]���Z�š�U�� �µ�v�•���Œ���� �>�]���(���Œ�l���©���� ���]�v�Ì�µ�•���Z���v�� �µ�v����
�v�����Z�Ì�µ�À�}�o�o�Ì�]���Z���v�X���d�Œ�}�š�Ì�����Œ�Œ���]���Z�µ�v�P�������•���•�]���o�•�����������Œ�(��
�����•�� �d�}�}�o�� ���]�v���Œ�� �l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z���v�� �����š���v�‰�G���P���V��
�����•�š���Z���v������ �>�]���(���Œ�l���©���v�� �u�º�•�•���v�� ���l�š�µ���o�]�•�]���Œ�š��
�µ�v���� �v���µ���� �]�v�� �µ�v�•���Œ�� �^�Ç�•�š���u�� ���]�v�P���‰�G���P�š�� �Á���Œ�����v�X��

���]���� ���]�v�l���µ�(�•�����š���]�o�µ�v�P�� �(�}�Œ�����Œ�š�� �����(�º�Œ�� �����]�� �����Œ��
���µ�L�Œ���P�•�À���Œ�P���������•���Œ�Ÿ�.�l���š���U���/�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v�•�u���š���Œ�]���o��

�µ�v�����&�}�š�}�•�������Œ���>�]���(���Œ�l���©���v�����]�v�U���Á���o���Z�����v�����Z�����Œ�Z���o�š��
�À�}�v�������Œ���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P���]�v�����]���������š���v�����v�l��
���]�v�P���‰�G���P�š���Á���Œ�����v�X

Im Bereich der Sozialstandards haben wir uns 
�î�ì�í�ô�� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���š�U�� ���]�v���� �^�š�Œ���š���P�]���� �Ì�µ�u�� �h�u�P���v�P��
�u�]�š�� �h�v�š���Œ���µ�L�Œ���P�•�À���Œ�P�������� �(�º�Œ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ��
�]�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ���v�X�����������]���Á�]�Œ���������•���•�]���o���À���Œ�(�}�o�P�š�U�����µ���Z��
�����]�� �µ�v�•�� �µ�v�����l���v�v�š���v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�� �µ�v�•���Œ���Œ��
�µ�v�š���Œ�v���Z�u���Œ�]�•���Z���v���^�}�Œ�P�(���o�š�•�‰�G�]���Z�š���v�����Z�l�}�u�u���v��
�Ì�µ���l�‚�v�v���v�X���s�}�Œ���µ�•�•���š�Ì�µ�v�P�������(�º�Œ���]�•�š���v���š�º�Œ�o�]���Z�U�������•�•��
�µ�v�•�����o�o�����(�º�Œ���µ�v�•���‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ���v�����v���&�����Œ�]�l���v�������l���v�v�š��
�•�]�v���X�� ���]�v���� �t���]�š���Œ�P�������� �À�}�v�� ���µ�L�Œ���P���v�� ���v�� ���]�v����
���Œ�]�©�����W���Œ�š���]���]�•�š�������•�Z���o�����}�Z�v�����À�}�Œ�Z���Œ�]�P���������•�‰�Œ�����Z����
verboten.

�/�u���&�}�Œ�š�•���Z�Œ�]�©�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�õ���l���v�v���u���v���v�����Z�o���•���v�W��
�����•�� �•�]���o�� �Á�µ�Œ������ ���Œ�Œ���]���Z�š�U�� �]�v�����u�� �����•�� �s���Œ���}�š�� ���o�•��
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Teil der ���o�o�P���u���]�v���v�� ���]�v�l���µ�(�•�������]�v�P�µ�v�P���v��
�~�������•�•�� �(���•�š�P���Z���o�š���v�� �Á�µ�Œ�����X�� �����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•��
wurde eine interne Strategie verabschiedet, 
�Á�]���� �h�v�š���Œ���µ�L�Œ���P�•�À���Œ�P�������v�� �l�}�v�š�Œ�}�o�o�]���Œ�š�� �µ�v����
�]�u�� ���Œ�v�•�ž���o�o�� �•���v�l�Ÿ�}�v�]���Œ�š�� �Á���Œ�����v�X�� �/�v�� �����Œ�� �W�Œ���Æ�]�•��
�À���Œ�P�o���]���Z�š�� ���]���� ���]�v�l���µ�(�•�����š���]�o�µ�v�P�� �•�}�Á�]���� ���]����
Qualitätssicherung Kapazitäten von Fabriken 
�u�]�š�� �����u�� �P���‰�o���v�š���v�� ���µ�L�Œ���P�•�À�}�o�µ�u���v�� �µ�v���� �‰�Œ�º�L��
�Œ���o���À���v�š�������}�l�µ�u���v�š�������µ�(�������Á���]���Z�µ�v�P���v�X��

���]���� �µ�u�(���v�P�Œ���]���Z���� ���l�š�µ���o�]�•�]���Œ�µ�v�P�� �����Œ�� �������•�� �]�u��
�:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �Z���š�� �µ�v�•�� ���µ���Z�� ���������]�� �P���Z�}�o�(���v�U�� �����•��
�•�]���o���<�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�� �����Œ�� ���Z���u�]�l���o�]���v�À�}�Œ�P�������v 
�Ì�µ�� ���Œ�(�º�o�o���v�X�� �����•�� ���v�š�•�‰�Œ�����Z���v������ �<���‰�]�š���o��
�(�}�Œ�����Œ�š�� ���]���� ���o�]�u�]�v�]���Œ�µ�v�P�� �����Œ�� ���o�(�� �•���Z�����o�]���Z���v��
���Z���u�]�l���o�]���v�P�Œ�µ�‰�‰���v�� ���v�š�•�‰�Œ�����Z���v���� �����Œ�� �����d�K�y�r
Kampagne von Greenpeace. Darüber hinaus 
�•�}�o�o���v�� ���o�o���� �E���•�•�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�� �•�š���š�•�� �����Œ��
ZDHC Manufacturing Restricted Substances 
List �~�D�Z�^�>�•�� �(�}�o�P���v�� �µ�v���� ���]�v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•��
���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�� �‰�G���P���v�X�� ���]���� �>�]�•�š����
�����]�v�Z���o�š���š�� �P���(���Z�Œ�o�]���Z���� �d���Æ�Ÿ�o���Z���u�]�l���o�]���v�U�� �����Œ���v��
�����•�]���Z�š�o�]���Z���Œ�����]�v�•���š�Ì���]�v�����o�o���µ�v�•���Œ���v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v���v��
�À���Œ���}�š���v�� �]�•�š�X�� �^�}�� �P���Z���v�� �Á�]�Œ�� �•�]���Z���Œ�U�� �����•�•�� �í�ì�ì�� �9��
�µ�v�•���Œ���Œ�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �•�}�Á�]���� �����Œ���v��
�E���•�•�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�� ���]����MRSL der ZDHC 
kennenlernen und verinnerlichen.

���]�v�� �����•�}�v�����Œ�•�� �Z���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�v�����•�� �•�]���o�� �î�ì�í�õ�� �o���P��
in der Förderung existenzsichernder Löhne�X�� �•�µ��
���]���•���u�� �•�Á�����l�� �Z���š�� ���]���� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P��
�u�]�š�� ���]�À���Œ�•���v�� �����š���]�o�µ�v�P���v�� ���]�v���� �h�u�(�Œ���P���� �]�u��
�Z���Z�u���v�� �����•�� �����d�� ���•�•���•�•�u���v�š�� �d�}�}�o�� ���µ�Œ���Z�P���(�º�Z�Œ�š�X��
���µ�(�� ���]���•���u�� �t���P�� �•�}�o�o�� �Z���Œ���µ�•�P���(�µ�v�����v�� �Á���Œ�����v�U��
�Á�]���� �•�]���Z�� �µ�v�•���Œ�� �����•���Z���+�µ�v�P�•�À���Œ�Z���o�š���v�� ���µ�(�� ���]����
�•���Z�o�µ�v�P�� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����Œ�� �>�‚�Z�v���� ���µ�•�Á�]�Œ�l�š�X�� ���]����
Auswertung der Ergebnisse stand zum Ende des 
Berichtzeitraumes noch aus. Darüber hinaus 
�Á�µ�Œ������ �����•�� �W�]�o�}�š�‰�Œ�}�i���l�š��Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ����
�Á���]�š���Œ�P���(�º�Z�Œ�š�� �µ�v���� ���]�v���� ���Œ�•�š���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©����
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�X

�����Œ�� �Z���À�]���Á�r�W�Œ�}�Ì���•�•�� �����Œ�� �(�º�Œ�� �î�ì�í�õ�� �P���•���š�Ì�š���v�� �•�]���o����
�Á���Œ�� �µ�Œ�•�‰�Œ�º�v�P�o�]���Z�� �(�º�Œ�� �&�����Œ�µ���Œ�� �î�ì�î�ì�� ���v�P���•���š�Ì�š�X��
���µ�(�P�Œ�µ�v���� �����Œ�� �Á���o�š�Á���]�š���v�� ���K�s�/���r�í�õ�r�W���v�����u�]����
�]�•�š�� �����Œ�� �W�Œ�}�Ì���•�•�� �µ�u�� ���]�v�� �:���Z�Œ�� �À���Œ�•���Z�}�����v�� �Á�µ�Œ�����v�X��
Eine Auswertung der abgeschlossenen und 
�Á���]�š���Œ�(�º�Z�Œ���v�����v���•�]���o�����l���v�v�������•�Z���o���������Œ�Ì���]�š���v�}���Z��
�v�]���Z�š�����Œ�(�}�o�P���v�X

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            Materialien            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow

�^�]�o�l�����Z�}�•�����Œ�}���l���~�'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v�•

�c�t�]�Œ���•�]�v�����(�Œ�}�Z�U���d���]�o�����]�v���Œ���•�}���Á���Œ�š�À�}�o�o���v��
�D�µ�o�Ÿ�r�^�š���l���Z�}�o�����Œ�r�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À�����Ì�µ���•���]�v���µ�v����

�º�����Œ�Ì���µ�P�š�U�������•�•���W���Œ�š�v���Œ�•���Z���L�������Œ���D�}�š�}�Œ�����]�v���Œ��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���v���P�o�}�����o���v���d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�����]�•�š�X�^��

�~�^�]�o�l�����Z�}�•�����Œ�}���l�U���'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�� 
Brands Fashion)
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Bündnisinitiative Chemikalien- und 
Umweltmanagement
�s�}�u�����v�����������•���:���Z�Œ���•���î�ì�í�ó�����]�•�����v�����������•���:���Z�Œ���•���î�ì�í�õ��
�Á���Œ���v�� �Á�]�Œ�� ���l�Ÿ�À���•�� �D�]�š�P�o�]������ �����Œ�� ���º�v���v�]�•�]�v�]�Ÿ���Ÿ�À����
Chemikalien- und Umweltmanagement 
�~���h�D�•�U�� �����Œ�� ���Œ�•�š���v�� ���º�v���v�]�•�]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� �~���/�•�� �����•��
�d���Æ�Ÿ�o���º�v���v�]�•�•���•�X�� �•�]���o�� �����Œ�� ���/�� ���h�D�� �Á���Œ�� ���•�U�� �����•��
�����Á�µ�•�•�š�•���]�v�� �(�º�Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�‰�Œ�}���o���u���� �À�}�v��
�E���•�•�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v���Ì�µ���•���Z���Œ�(���v�U���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�r
�������]�v�P�µ�v�P���v�� �µ�v���� �W�Œ�}���µ�l�š���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �Ì�µ��
�Z���Œ�u�}�v�]�•�]���Œ���v�� �µ�v���� �•�µ�l�Ì���•�•�]�À���� �P���(���Z�Œ�o�]���Z����
���Z���u�]�l���o�]���v�� �]�v�� �����Œ�� �t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©���� �Ì�µ��
ersetzen. Dadurch sollten Menschen und 
Umwelt geschützt werden, insbesondere 
�]�v�� �����v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v�� �]�u�� ���•�]���Ÿ�•���Z���v��
Raum. Des Weiteren wurde durch 
�•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �]�v�� ���]���o�}�P�(�}�Œ�u���š���v�� ���]�v��
Austausch zur Weiterentwicklung von 
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �P���(�º�Z�Œ�š�� �µ�v���� ���]����
�,���Œ�u�}�v�]�•�]���Œ�µ�v�P�� �]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���Œ�� �^�š���v�����Œ���•�� �µ�v����
�]�Z�Œ���Œ�����v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�š�X��

�c�•�µ�Œ�� �,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� �À�}�v�� �d���Æ�Ÿ�o�]���v�� �•�]�v���� �À�]���o����
���Z���u�]�l���o�]���v�� �v�}�š�Á���v���]�P�X�� �D�]�Œ�� �]�•�š�� ���•�� �•���Z�Œ�� �Á�]���Z�Ÿ�P�U��
�µ�v�•���Œ���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���l�Ÿ�À�� �Z�]�v�•�]���Z�š�o�]���Z�� ���]�v���•��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� ���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�•�� �Ì�µ��
unterstützen und DETOX anzusteuern. Es sollen 
nur Chemikalien zum Einsatz kommen, die keine 
�v���P���Ÿ�À���v�� ���µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v�� ���µ�(�� �µ�v�•���Œ���� �h�u�Á���o�š�� �µ�v����

�'���•�µ�v���Z���]�š���Z�������v�X�^���~�<���o�]�v�����D���P���Ì�]�v�•�l���U�������š���]�o�µ�v�P��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P�•

 
  
�/�v�� �����Œ�� �u�}�����Œ�v���v�� �d���Æ�Ÿ�o�Z���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� �Á�]�Œ����
���]�v���� �s�]���o�Ì���Z�o�� �À�}�v�� ���Z���u�]�l���o�]���v�� �À���Œ�Á���v�����š�X��
�/�v�•�����•�}�v�����Œ���� �]�u�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•���Z�Œ�]�©�� �����Œ��
sogenannten Nassveredelung, also beim Bleichen, 
Färben oder auch Imprägnieren von Kleidung, 
werden viele Chemikalien eingesetzt, die mitunter 
�P���(���Z�Œ�o�]���Z�� �(�º�Œ�� �D���v�•���Z�� �µ�v���� �h�u�Á���o�š�� �•���]�v�� �l�‚�v�v���v�X��
�:�����}���Z�� �(���Z�o�š�� �]�v�� �����v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�����š�Œ�]�������v�� �}�L��
�����•�� �W�Œ�}���o���u�����Á�µ�•�•�š�•���]�v�X�� �����•�� �(�º�Z�Œ�š�� �����Ì�µ�U�� �����•�•��
���Z���u�]�l���o�]���v�����µ�(���µ�v�•�]���Z���Œ�������Œ�š���µ�v�����t���]�•�����P���o���P���Œ�š��
und verwendet werden, Arbeiter*innen nicht 
ausreichend geschützt sind und verunreinigtes 
�t���•�•���Œ���v�]���Z�š���(�����Z�P���Œ�����Z�š�����µ�)���Œ���]�š���š���Á�]�Œ���X���E�������v��
�����v���Z�]�•�]�l���v���(�º�Œ�����Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v���µ�v�����h�u�Á���o�š���]�v�������v��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v�U���l���v�v�����]�����s���Œ�Á���v���µ�v�P���P�]�L�]�P���Œ��
���Z���u�]�l���o�]���v�� �����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� ���µ���Z�� �'���(���Z�Œ���v�� �(�º�Œ��
�d���Æ�Ÿ�o�l�}�v�•�µ�u���v�š�Ž�]�v�v���v�� �u�]�š�� �•�]���Z�� ���Œ�]�v�P���v�X�� ���µ�Œ���Z��
���]�������]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P�����]�v���•���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v���µ�v�����]�v�v�}�À���Ÿ�À���v��
Chemikalien- und Umweltmanagements in 
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�� �]�u�� ���•�]���Ÿ�•���Z���v�� �Z���µ�u�� �Á���Œ�����v��
schädliche Chemikalien in Nassprozessen 
�•�µ���•�Ÿ�š�µ�]���Œ�š�� �µ�v���� �•�}�� �����Œ�� ���Œ�����]�š�•�•���Z�µ�š�Ì�� �À���Œ�����•�•���Œ�š��
sowie die Umwelt geschützt.

 
�h�u�� �����v�� ���]�v�P���•���Z�Œ���v�l�š���v�� �•�µ�P���v�P�� �Ì�µ��
�d�Œ���]�v�]�v�P�•�}�‰�Ÿ�}�v���v�� �Ì�µ�� �À���Œ�����•�•���Œ�v�U��
entwickelte die BI zwei Trainingsangebote, 
das Basic- und das Advanced Training zum 
���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�� �(�º�Œ�� �E���•�•�‰�Œ�}�Ì���•�•���X��
Im Rahmen ihrer Bachelorarbeit hat unsere 
�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�]�v�� ���µ�•�� �����Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P��
Kalina Magdzinska zur Entwicklung des Basic 
Training for Chemical Managment beigetragen. 
�����(�º�Œ�� ���v�š�Á�]���l���o�š���� �•�]���� ���]�v�� �D�}���µ�o�U�� �����•�� �����•��
�����Á�µ�•�•�š�•���]�v�� �(�º�Œ�� �����•�� ���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š��
�µ�v�š���Œ���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�������Œ���d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�����•�š���Œ�l�š�X��
�&���Œ�v���Œ�� �Z���š�� �•�]���� �����•�� �W�}�š���v�Ÿ���o�� �����•�� �D�}���µ�o�•�� �Ì�µ�� �����v��
�^���'�•�������Œ���s���Œ���]�v�š���v���E���Ÿ�}�v���v���•�}�Á�]�����Ì�µ�u���<�}�v�Ì���‰�š��
der Sustainable Chemistry beizutragen analysiert. 
Dabei hat sie evaluiert, dass Trainings im Bereich 
des Chemikalienmanagements wesentlich zur 
�&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�������Œ���^���'�•���µ�v���������Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�����Z���u�]����
beitragen können.

�����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� �Z���š�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �•�š���š�•�� ���l�Ÿ�À��
an weiteren Tools mitgearbeitet und mit vielen 
�Z���v���o�µ�v�P�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š���v�� �D���š���Œ�]���o�]���v�� �P���u���]�v�•���u��
mit den teilnehmenden Bündnismitgliedern die BI 
CUM abgeschlossen.

�Z���o���À���v�Ì�������•�����Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�•�� 
�]�v�������Œ���d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v 

�t���•���Z���š�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v�������]�P���š�Œ���P���v�M��
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Bündnisinitiative Tamil Nadu 
�^���]�š�� �:�µ�o�]�� �î�ì�í�ô�� �•�]�v���� �Á�]�Œ�� �º�����Œ�� �µ�v�•���Œ�������À���o�}�W�W�W�X
de�r�W�Œ�}�i���l�š�� �Ì�µ�Œ�� ���]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P�� �����•��Fairtrade-
�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���•�� �Ì�µ�•���u�u���v�� �u�]�š�� �d�Œ���v�•�(���]�Œ�� ���X�s�X��
���µ���Z�� ���•�•�}�Ì�]�]���Œ�š���Œ�� �W���Œ�š�v���Œ�� �]�v�� �����Œ�� ���º�v���v�]�•�]�v�]�Ÿ���Ÿ�À����
�~���/�•�� �d���u�]�o�� �E�����µ�� �t��Systemische Verbesserungen 
�À�}�v�� ���Œ�����]�š�•�������]�v�P�µ�v�P���v�� �]�v�� �����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�r��
und Bekleidungsindustrie. Die beteiligten 
���º�v���v�]�•�u�]�š�P�o�]�������Œ���•�]�v�����&���D�E���d�U���,�h�'�K�����K�^�^�U���<�]�<�U��
�K�d�d�K���'�Z�K�h�W�U���d���Z�]���}���µ�v���������•�����µ�v�����•�u�]�v�]�•�š���Œ�]�µ�u���(�º�Œ��
�Á�]�Œ�š�•���Z���L�o�]���Z���� �•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �µ�v���� ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P��
�~���D�•�•�X�� �����Œ�� �,���µ�‰�š�µ�u�•���š�Ì�µ�v�P�•�‰���Œ�š�v���Œ�� �À�}�Œ�� �K�Œ�š�� �]�•�š��
���]�����D�µ�o�Ÿ�r�^�š���l���Z�}�o�����Œ�r�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À�����d���u�]�o���E�����µ�U�������Œ���v��
�^���l�Œ���š���Œ�]���š�� �À�}�v�� �����Œ�� �E�]���Z�š�Œ���P�]���Œ�µ�v�P�•�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v��
�~�E�Z�K�•���^���s�����P���•�š���o�o�š���Á�]�Œ���X

���]�������/���Z���š���Ì�µ�u���•�]���o�U�����]�������Œ�����]�š�•�������]�v�P�µ�v�P���v���]�v�������Œ��
�d���Æ�Ÿ�o�r�� �µ�v���� �����l�o���]���µ�v�P�•�]�v���µ�•�š�Œ�]���� �]�u�� �•�º���]�v���]�•���Z���v��
Tamil Nadu systemisch zu verbessern und 
�]�v�•�����•�}�v�����Œ���� ���]���� �^�]�š�µ���Ÿ�}�v�� �À�}�v�� �&�Œ���µ���v�� �µ�v����
Mädchen in Spinnereien sozialverträglicher 
�Ì�µ�� �u�����Z���v�X�� �/�v�� ���v�P���Œ�� �•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �u�]�š�� �����Œ��
�]�v���]�•���Z���v�� �D�µ�o�Ÿ�r�^�š���l���Z�}�o�����Œ�r�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���� �d���u�]�o�� �E�����µ��
�•�}�o�o���v���s���Œ���v�����Œ�µ�v�P���v�����µ�(���Ì�Á���]���������v���v�����v�P���•�š�}�˜���v��
werden: 

• Der Dialog zwischen den wesentlichen 
���l�š���µ�Œ�•�P�Œ�µ�‰�‰���v�������Œ���o�}�l���o���v���d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�����•�}�o�o���(�º�Œ��
die Rechte der Arbeiter*innen sensibilisieren. 

• Ein Schulungsprogramm soll die geplante 
Einrichtung von Beschwerdestellen in bis zu 
200 Fabriken begleiten und Arbeiter*innen wie 
Management hinsichtlich Arbeitsrechte und 
�����•���Z�Á���Œ�����u�����Z���v�]�•�u���v���]�v�(�}�Œ�u�]���Œ���v�X

Nach dem Training-of-Trainers-Ansatz wurden 
�µ�v�š���Œ�������Œ���&�������Œ�(�º�Z�Œ�µ�v�P�������Œ���E�Z�K���^���s�����Ì�µ�������P�]�v�v�������•��
�W�Œ�}�i���l�š�•�� �d�Œ���]�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� ���µ�•�� �Œ�µ�v���� �ñ�ì�� �o�}�l���o���v�� �E�Z�K�•��
�Ì�µ�� �����v�� �d�Z���u���v�� ���Œ�����]�š���Œ�Œ�����Z�š���� �µ�v���� ���µ�)���µ�� �À�}�v��
�^���Z�o�]���Z�š�µ�v�P�•�r���µ�v���������•���Z�Á���Œ�����l�}�u�]�š�����•���‹�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�š�X��
�/�v�•�P���•���u�š�� �v���Z�u���v�� ���]�•�� ���v�(���v�P�� �î�ì�î�ì�� �º�����Œ�� �í�ñ�ì��
�W���Œ�•�}�v���v�����v�������Œ���d�Œ���]�v���Œ�Ž�]�v�v���v�r���µ�•���]�o���µ�v�P���š���]�o�X�����]�•��
Januar 2020 sind die Trainingsprogramme in 147 
�&�����Œ�]�l���v�����v�P���o���µ�(���v���µ�v�����í�ì�ð�������•���Z�Á���Œ�����l�}�u�]�š�����•��

�~�/�����•�•�� �Á�µ�Œ�����v�� �����Œ���]�š�•�� ���]�v�P���Œ�]���Z�š���š�X�� �����u�]�š�� ���]����
�v���µ�� ���v�š�•�š���v�����v���v�� �'�Œ���u�]���v�� �o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P�� �����•�š���Z���v�U��
werden die Gremienvertreter*innen nun durch die 
�d�Œ���]�v���Œ�Ž�]�v�v���v���l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z�������P�o���]�š���š���µ�v�����P���•���Z�µ�o�š�X��
Auch der Dialog zwischen den Akteur*innen der 
�o�}�l���o���v�� �d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]���� �.�v�����š�� �Œ���P���o�u���˜�]�P�� �•�š���©�X��
�/�u�� �D���Œ�Ì�� �î�ì�í�õ�� �µ�v���� �]�u�� �&�����Œ�µ���Œ�� �î�ì�î�ì�� �Z�������v�� �Ì�Á���]��
�P�Œ�}�˜���� �:���Z�Œ���•�l�}�v�(���Œ���v�Ì���v�� �����Œ�� ���º�v���v�]�•�]�v�]�Ÿ���Ÿ�À����
unter Beteiligung einiger Bündnismitglieder in 
�d���u�]�o�� �E�����µ�� �•�š���©�P���(�µ�v�����v�U�� ���v�� �����v���v�� �Á�]�Œ�� �i���Á���]�o�•��
teilnahmen. Der direkte Austausch mit den 
�o�}�l���o���v�� �/�v�š���Œ���•�•���v�À���Œ�š�Œ���š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �À�}�v�� �t�]�Œ�š�•���Z���L�U��
�•�]�À�]�o�P���•���Z���O�� �µ�v���� �Z���P�]���Œ�µ�v�P�� �Á���Œ�� ���]�v�� �Á�]���Z�Ÿ�P���Œ��
�D���]�o���v�•�š���]�v�� ���µ�(�� �����u�� �t���P�� �Ì�µ�Œ�� ���š�����o�]���Œ�µ�v�P�� ���]�v���•��
�&�}�Œ�µ�u�•�U���]�v�������u�����Œ�����]�š�•�����Ì�}�P���v�����d�Z���u���v�����]�•�l�µ�Ÿ���Œ�š��
�µ�v�����>�‚�•�µ�v�P���v���]�v���À���Œ�š�Œ���µ���v�•�À�}�o�o���Œ���•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š��
���v�š�Á�]���l���o�š�� �Á���Œ�����v�� �l�‚�v�v���v�� �t�� �•�}�Á�}�Z�o�� ���µ�(�� �������v����
�����•�� ���µ�v�����•�•�š�����š���•�� ���o�•�� ���µ���Z�� ���µ�(�� �������v���� �����Œ�� �À�]���Œ��
�,���µ�‰�š�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•���]�•�š�Œ�]�l�š���� ���}�]�u�����š�}�Œ���U�� ���]�v���]�P�µ�o�U��
���Œ�}������ �µ�v���� �d�]�Œ�µ�‰�‰�µ�Œ�X�� �/�v�� �����v�� ���]�•�š�Œ�]�l�š���v�� �.�v�����v�� �•���]�š��
���v�(���v�P�� �î�ì�í�õ�� �Œ���P���o�u���˜�]�P���� ���µ�•�š���µ�•���Z�Œ�µ�v�����v�� �µ�v�š���Œ��
�����š���]�o�]�P�µ�v�P�����o�o���Œ�����l�š���µ�Œ�•�P�Œ�µ�‰�‰���v���•�š���©�X�����������]���Á���Œ�����v��
�•�‰���Ì�]�.�•���Z���� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �Á�]���� ���]���� �^�]�š�µ���Ÿ�}�v��
�����Œ���&�Œ���µ���v���µ�v�����D�������Z���v���]�v�������v���&�����Œ�]�l�µ�v�š���Œ�l�º�v�L���v��
�]�v�� �µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���v�� ���Œ�����]�š�•�P�Œ�µ�‰�‰���v�� ���µ�(�P���P�Œ�]�+���v��
�µ�v�����>�‚�•�µ�v�P�•�u�‚�P�o�]���Z�l���]�š���v�����]�•�l�µ�Ÿ���Œ�š�X

�î�X���:���Z�Œ���•�l�}�v�(���Œ���v�Ì�������Œ�����/���d���u�]�o���E�����µ���u�]�š�������u���D�}�©�}��Part-
nering for Sustainable Growth�����u���ò�X�î�X�î�ì�î�ì���]�v�����}�]�u�����š�}�Œ���U��
�/�v���]���v�X
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Accord�r�&�}�Œ�š�•���Z�Œ�]�©�����~�î�ì�í�ñ�r�î�ì�í�õ�•�W���À�}�Œ���µ�v�����v�����Z�������v���D���˜�v���Z�u���v�������]���µ�v�•���Œ���v���•�µ�o�]���(���Œ�Ž�]�v�v���v���]�v�������v�P�o�������•���Z��

vorher vorhernachher nachher
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Accord: Das Brandschutzabkommen 
Bangladesch – Positives Fazit 
nach 6 Jahren 
�h�u�����l�Ÿ�À�����v�������Œ���s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�������•�����Œ���v���•���Z�µ�š�Ì���•��
und der Gebäudesicherheit von Fabriken in 
�����v�P�o�������•���Z�� �u�]�š�Ì�µ�Á�]�Œ�l���v�U�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�� �î�ì�í�ï��
dem Brandschutzabkommen Bangladesch 
(Bangladesh Accord on Fire and Building Safety�•��
angeschlossen. Der Accord ist ein rechtlich 
���]�v�����v�����•�� �����l�}�u�u���v�� �Ì�Á�]�•���Z���v�� �]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v��
�µ�v���� �o�}�l���o���v�� �'���Á���Œ�l�•���Z���L���v�� �•�}�Á�]���� �D���Œ�l���v��
�µ�v���� ���]�v�Ì���o�Z���v���o���Œ�Ž�]�v�v���v�� �]�v�� �<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v�� �u�]�š��
�À���Œ�•���Z�]�������v���v�� �E�]���Z�š�Œ���P�]���Œ�µ�v�P�•�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v��
�~�E�Z�K�•�•�X�� �����•�� �����l�}�u�u���v�� ���v�š�Z���o�š�� �À���Œ���]�v���o�]���Z����
und transparente Regelungen zu unabhängigen 
�/�v�•�‰���l�Ÿ�}�v���v�� �]�v�� �����v�� �����Œ���]���Z���v�� ���Œ���v���•���Z�µ�š�Ì�U��
���o���l�š�Œ�]�•���Z���� �µ�v���� �'�������µ�����•�]���Z���Œ�Z���]�š�� �u�]�š�� �‚�+���v�š�o�]���Z��
�Ì�µ�P���v�P�o�]���Z���v�� �����Œ�]���Z�š���v�� �µ�v���� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���v�����v��
Instandsetzungsmaßnahmen. Durch die 
�h�v�š���Œ�Ì���]���Z�v�µ�v�P�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� �s���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P�� �(�º�Œ��
�µ�v�•���Œ���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �º�����Œ�v�}�u�u���v��
�µ�v�����•�]�����]�v�������v���o���š�Ì�š���v���:���Z�Œ���v���l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z�������]�������Œ��
�h�u�•���š�Ì�µ�v�P�������Œ�����v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�š�X

Der Accord�� �Z���š�� �]�v�v���Œ�Z���o���� �����Œ�� �o���š�Ì�š���v�� �ñ�� �:���Z�Œ����
�]�u�u���v�•���� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P���v�� �]�v�� �����v�� �d���Æ�Ÿ�o�(�����Œ�]�l���v��
in Bangladesch vorangebracht, die es ohne 
�����v�� �•�µ�•���u�u���v�•���Z�o�µ�•�•�� �À�}�v�� �P�Œ�}�˜���v�� �µ�v���� �l�o���]�v���v��
europäischen Marken in dem Ausmaß und 

�d���u�‰�}�� �À���Œ�u�µ�š�o�]���Z�� �v�]���Z�š�� �P���P�������v�� �Z���©���X�� �&�º�Œ�� ���]����
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �Á���Œ�� �����•�� �š���]�o�Á���]�•���� �u�]�š�� �Z�}�Z���v��
�/�v�À���•�Ÿ�Ÿ�}�v���v�� �]�v�� �����v�� �����Œ���]���Z���v�� ���Œ���v���•���Z�µ�š�Ì�U��
Gebäudesicherheit und Elektrik verbunden. Diese 
gewährleisten aber letztlich die Sicherheit der 
Arbeiter*innen und waren daher unverzichtbar. 
Um die hohen Standards beizubehalten, wurden 
in den Fabriken Arbeiter*innenkomitees 
ausgebildet, um eventuelle Sicherheitsrisiken 
�Œ�����Z�š�Ì���]�Ÿ�P���Ì�µ�����v�š�������l���v���µ�v�����Ì�µ���u���o�����v�X��

�d�Œ�}�š�Ì�� �����Œ�� �‰�}�•�]�Ÿ�À���v�� �s���Œ���v�����Œ�µ�v�P���v�� �Á�µ�Œ������ ���µ���Z��
�l�Œ�]�Ÿ�•�]���Œ�š�U�� �����•�•�� �������]�v�P�µ�v�P���v�� �i���� �v�����Z�� �/�v�•�‰���l�š�}�Œ�Ž�]�v��
unterschiedlich bewertet und Fabriken mit 
�Á�]�����Œ�•�‰�Œ�º���Z�o�]���Z���v�� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �l�}�v�(�Œ�}�v�Ÿ���Œ�š��
�Á�µ�Œ�����v�X�� ���]�v���� �š�����Z�v�]�•���Z���� �&���Z�o���u�‰�(���Z�o�µ�v�P�� �����•��
Accords�� �(�º�Z�Œ�š���� �Ì�µ�o���š�Ì�š�� �Ì�µ�� ���]�v���Œ�� �.�v���v�Ì�]���o�o���v��
Belastung, die bedauerlicherweise von den 
�����š�Œ�}�+���v���v�� �&�����Œ�]�l���v�� �•���o���•�š�� �P���š�Œ���P���v�� �Á���Œ�����v��
�u�µ�•�•�U���Á���•���À���Œ�•�š���v���o�]���Z���Œ�Á���]�•�����Ì�µ���h�v�u�µ�š���(�º�Z�Œ�š���X

�����v�v�}���Z�� ���u�‰�.�v�����v�� �Á�]�Œ�� �����•�� ���Œ���v���•���Z�µ�š�Ì�r
�����l�}�u�u���v�� ���o�•�� �P�Œ�}�˜���v�� ���Œ�(�}�o�P�X�� ���•�� �Ì���]�P�š�U�� �����•�•�� ���•��
�u�‚�P�o�]���Z�� �]�•�š�U�� �s���Œ���v�����Œ�µ�v�P���v�� �Ì�µ�� �����Á�]�Œ�l���v�U�� �Á���v�v��
viele Unternehmen an einem Strang ziehen und 
Fabriken die Notwendigkeit verstehen und gewillt 
�•�]�v���U�� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P���v�� �µ�u�Ì�µ�•���š�Ì���v�X�� �t�]�Œ�U�� �•�}�Á�]����
die weiteren Unterzeichner des Accords 2.0, 
�Z�������v�� �µ�v�•�� �Ì�µ�Œ�� �t���]�š���Œ�(�º�Z�Œ�µ�v�P�� �����•��Accords und 

���]�v���Œ���h�u�•���š�Ì�µ�v�P�������Œ�����v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v���À���Œ�‰�G�]���Z�š���š�X��
�t�]�Œ�� �����(�º�Œ�Á�}�Œ�š���v�U�� �����•�•�� ���]���� ���Œ�����]�š�� �����•��Accords 
�Ì�µ�l�º�v�L�]�P�� �À�}�v�� ���]�v���u�� �Œ���P�]���Œ�µ�v�P�•�����•�]���Œ�š���v�� �K�Œ�P���v��
�(�}�Œ�š�P���(�º�Z�Œ�š�� �Á���Œ�����v�� �•�}�o�o�U�� ������ ���]���� �s���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P��
�(�º�Œ�� ���]���� �^�]���Z���Œ�Z���]�š�� �����Œ�� �&�����Œ�]�l���v�� �]�u�� �>���v���� �µ�v���� �����]��
�����v�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �•���o���•�š�� �o�]���P���v�� �•�}�o�o�X�� �����v�v�}���Z��
�Z���o�š���v�� �Á�]�Œ�� ���•�� �(�º�Œ�� �µ�v�������]�v�P�����Œ�U�� �����•�•�� ���]���� �Y�µ���o�]�š���š��
�����•�� �����Œ�Ì���]�Ÿ�P���v�� �����l�}�u�u���v�•�� �����]�����Z���o�š���v�� �Á�]�Œ����
�µ�v���� �•�]���Z�� ���]�v���� �P�µ�š���� �•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �Ì�Á�]�•���Z���v��
�����u�� �v���µ���v�� �K�Œ�P���v�� �µ�v���� �����u�� �i���š�Ì�]�P���v��Accord 
���Œ�P�]���š�X�� �����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� �Z�}�+���v�� �Á�]�Œ�� ���µ�(�� ���Z�v�o�]���Z����
�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�� �]�v�� �Á���]�š���Œ���v�� �����•���Z���+�µ�v�P�•�u���Œ�l�š���v�� �����Œ��
�����l�o���]���µ�v�P�•�]�v���µ�•�š�Œ�]���U�� ���]���� �Ì�µ�� �������v�•�}�� �‰�}�•�]�Ÿ�À���v��
���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���v���(�º�Z�Œ���v�X
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Wie überprüfen wir die sozialen und 
ökologischen Anforderungen in den 
Fabriken?
���]�v���o�]���l�����À�}�v���µ�v�•���Œ���u�����}�u�‰�o�]���v�����r�d�����u���]�v��
�����v�P�o�������•���Z 
�h�v�•���Œ�����<�}�o�o���P�Ž�]�v�v���v���À�}�v���d�Œ�]�š�}�v���d���Æ�Ÿ�o�����>�š���X��
sind unser �d�����u���À�}�Œ���K�Œ�š. Die Compliance-
Mitarbeiter*innen von Triton besuchen die 
Fabriken regelmäßig, um sicherzustellen, dass 
�µ�v�•���Œ�����•�}�Ì�]���o���v���µ�v�����‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���v�����v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v��
eingehalten werden. Wir haben Shamim Ahmed, 
Group Manager Corporate Social Responsibility 
�~���^�Z�•���˜���^�µ�•�š���]�v�����]�o�]�š�Ç���À�}�v���d�Œ�]�š�}�v���d���Æ�Ÿ�o���U�����v�•���•�•�]�P��
�]�v�����Z���l���U�������Œ���,���µ�‰�š�•�š�����š���À�}�v�������v�P�o�������•���Z���µ�v����
�š���Æ�Ÿ�o���Œ���,�}�š���^�‰�}�š�U���Ì�µ���•���]�v���Œ���d���Ÿ�P�l���]�š�������(�Œ���P�š�X

�^�Z���u�]�u�U���Á���•���À���Œ�•�š���Z���v���^�]�����µ�v�š���Œ���^�}���]���o��
Compliance? 
�E�����Z���µ�v�•���Œ���Œ�������.�v�]�Ÿ�}�v���]�•�š���^�}���]���o�����}�u�‰�o�]���v������
die Einhaltung und Anwendung von 
Gesetzen und Grundsätzen, die die Rechte 
der Arbeitnehmer*innen schützen und 
�(�‚�Œ�����Œ�v�X�������•�����Œ�Á���Œ�š���v���Á�]�Œ���À�}�v���µ�v�•���Œ���v��
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�U���^�µ���µ�v�š���Œ�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v��
�µ�v�����'���•���Z���L�•�‰���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�X���t�]�Œ���P�o���µ�����v�U��
�����•�•���Á�]�Œ�����µ�Œ���Z�����]�����•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�������]�������Œ��
Einhaltung von Gesetzen, Unternehmens- und 
�]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���E�}�Œ�u���v���Ì�µ�Œ���s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P��
�����Œ���>�������v�•�‹�µ���o�]�š���š�������Œ�������•���Z���L�]�P�š���v���]�v�������Œ��

�d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]���������]�š�Œ���P���v�X

�t�]�����P���•�š���o�š���š���•�]���Z�������•���]�v�������Œ���W�Œ���Æ�]�•�M 
�h�v�•���Œ�����š���P�o�]���Z�������Œ�����]�š�������•�]���Œ�š�����µ�(�����]�v���u��
�s���Œ�Z���o�š���v�•�l�}�����Æ�U�����]�v���Œ���µ�u�(���v�P�Œ���]���Z���v�����µ���]�š�r
���Z�����l�o�]�•�š�����µ�v�������]�v���u�������Œ�]���Z�š���Œ�•�š���©�µ�v�P�•�•�Ç�•�š���u�U��
das immer in einem Korrekturplan zur 
�����•���]�Ÿ�P�µ�v�P���À�}�v���D���v�P���o�v���u�º�v�����š�X���h�v�•���Œ����
�^�}���]���o�����}�u�‰�o�]���v�����������•�]���Œ�š�����µ�(�������v���P���o�š���v�����v��
�o�}�l���o���v���}�����Œ���v���Ÿ�}�v���o���v���'���•���š�Ì���v���µ�v���������v�������Z�š��
grundlegenden �/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���>�����}�µ�Œ���K�Œ�P���v�]�Ì���Ÿ�}�v��
(ILO)-Übereinkommen, dem Übereinkommen 
über Sicherheit und Gesundheit, der Erklärung 
�����Œ���s���Œ���]�v�š���v���E���Ÿ�}�v���v���º�����Œ���D���v�•���Z���v�Œ�����Z�š����
und der Erklärung der ILO über grundlegende 
�W�Œ�]�v�Ì�]�‰�]���v���µ�v�����Z�����Z�š���������]�������Œ�����Œ�����]�š�X

�<�‚�v�v�š���v���^�]�����µ�v�•���u���Z�Œ���º�����Œ�����]�����d�Z���u���v�����Œ�Ì���Z�o���v�U��
�u�]�š�������v���v���^�]�����•�]���Z�������]�����]�v���u���&�����Œ�]�l�����•�µ���Z��
befassen? 
�^���o���•�š�À���Œ�•�š���v���o�]���Z�W�����]�v�����W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•���]�v�Z���]�š��
�Á�]�Œ�����]�v���í�ï�������•���Z�v�]�©���v���u�]�š���]�v�•�P���•���u�š���í�ð�ñ��
�<�}�v�š�Œ�}�o�o�‰�µ�v�l�š���v�������Á���Œ�š���š�X���•�µ�������v�������Z���v�����o�š���v��
�d�Z���u���v���P���Z�‚�Œ���v���>�]�Ì���v�Ì���v���µ�v�����'���v���Z�u�]�P�µ�v�P���v�U��
�D���v���P���u���v�š�‰�Œ���Æ�]�•���µ�v�����<�}�v�š�Œ�}�o�o���������Œ���>�]���(���Œ�l���©���U��
Kinder und junge Arbeitnehmer*innen, 
�•�Á���v�P�•���Œ�����]�š�U�����]�•�l�Œ�]�u�]�v�]���Œ�µ�v�P�U��
�s���Œ���]�v�]�P�µ�v�P�•�(�Œ���]�Z���]�š���µ�v�����<�}�o�o���l�Ÿ�À�À���Œ�Z���v���o�µ�v�P���v�U��
Arbeitnehmer*innenrechte und 

���]�•�Ì�]�‰�o�]�v���Œ�u���˜�v���Z�u���v�U�����Œ�����]�š�•�Ì���]�š���v�U���>�‚�Z�v���U��
Sozialleistungen und Entschädigungen, 
Sicherheit am Arbeitsplatz, Gesundheit 
sowie Umweltmanagement. Ein*e 
�•�µ�o�]���(���Œ���Œ�Ž�]�v���Á�]�Œ�������µ�(�������Œ���'�Œ�µ�v���o���P�������]�v���Œ��
���µ�š�}�u���Ÿ�•���Z���v�������Œ�����Z�v�µ�v�P�•�u���š�Z�}�������]�v��
�À�]���Œ���<���š���P�}�Œ�]���v�����]�v�P���•�š�µ�L�W���'�µ�š�U�����l�Ì���‰�š�������o�U��
�À���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�•�������º�Œ�L�]�P���µ�v�����v�]���Z�š�����l�Ì���‰�š�������o�X��
�í�ò���<�}�v�š�Œ�}�o�o�‰�µ�v�l�š�����]�v���À���Œ�•���Z�]�������v���v�������•���Z�v�]�©���v��
�Á�µ�Œ�����v�����o�•�����]�����Á�]���Z�Ÿ�P�•�š���v�������Œ���]���Z�����(���•�š�P���o���P�š��
�µ�v�����i�������•���v���P���Ÿ�À�������Œ�P�����v�]�•�����µ�•�����]���•���v�������Œ���]���Z���v��
�Á�]�Œ�������o�•���E�µ�o�o�š�}�o���Œ���v�Ì�������Á���Œ�š���š�U�����]�������]�v�����•�}�(�}�Œ�Ÿ�P����
�<�}�Œ�Œ���l�š�µ�Œ�����Œ�(�}�Œ�����Œ�š���µ�v�����Ì�µ�Œ���������v���]�P�µ�v�P�������Œ��
�'���•���Z���L�•�����Ì�]���Z�µ�v�P���(�º�Z�Œ���v���l���v�v�U���Á���v�v�������Œ�Ž���]����
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v���v�]���Z�š���l�}�}�‰���Œ���Ÿ�À���]�•�š�X��

�h�v�����Á�]�����}�L�������•�µ���Z���v���^�]�����&�����Œ�]�l���v�M 
Das hängt von der Note ab, die beim ersten 
Besuch erreicht wurde. Je nach Resultat kann 
�����Œ���v�����Z�•�š���������•�µ���Z���•���Z�Œ���l�µ�Œ�Ì�(�Œ�]�•�Ÿ�P���•�š���ª�]�v�����v��
oder nach 4, 6 oder 12 Monaten. Einige Besuche 
werden angekündigt, andere sind unangekündigt. 
���]�v�����l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z�����m�����Œ�Á�����Z�µ�v�P���]�•�š���•���Z�Œ��
�Á�]���Z�Ÿ�P�X�������Z���Œ���•���Z�µ�o���v���Á�]�Œ�����µ���Z�����]�����<�}�o�o���P�Ž�]�v�v���v��
aus der Qualitätskontrolle in den grundlegenden 
und wesentlichen Sicherheits- und 
�^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•�U�����������]���•�����•�]���Z���•���Z�Œ���Z���µ�.�P�U���v�]���Z�š��
�•���o�š���v���š���P�o�]���Z�U�����v�������v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���v���}�Œ�š���v��
���µ�,���o�š���v�X
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�t���•���P���Z�‚�Œ�š���v�}���Z���Ì�µ���/�Z�Œ���Œ�����Œ�����]�š�����o�•�����^�Z�r
Manager? 
Neben dem zuvor beschriebenen Monitoring 
�µ�v���������u���P���v�Ì���Á�]���Z�Ÿ�P���v���D���‰�‰�]�v�P���~���Œ�(���•�•���v�•��
�À�}�v���>�]���(���Œ�l���©���v���Ì�µ�Œ���^���Z���+�µ�v�P���À�}�v���d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì��
sind wir der Meinung, dass Capacity Building 
���]�v�����•�•���v�Ì�]���o�o���Œ���&���l�š�}�Œ���(�º�Œ�����]�������µ�(�Œ�����Z�š���Œ�Z���o�š�µ�v�P��
guter Compliance ist. Dazu gehören Schulungen 
�(�º�Œ���&�����Œ�]�l�u���v���P���u���v�š���µ�v�������Œ�����]�š�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v��
�Ì�µ���'���•���š�Ì���v���µ�v�����s�}�Œ�•���Z�Œ�]�L���v�U���Ì�µ�Œ��
�D�]�š�����•�Ÿ�u�u�µ�v�P�������Œ�����Œ�����]�š�v���Z�u���Œ�Ž�]�v�v���v��
�µ�v�����Ì�µ���W�Œ�}���µ�l�š�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���v���Á�]����GOTS, 
GRS & OCS und Fairtrade�X���t�]�Œ���À���Œ�u�]�©���o�v��
auch Wissen über die neuesten Trends bei 
Chemikalienmanagementsystemen wie DETOX, 
ZDHC und REACH.

�t�]�����Œ�����P�]���Œ���v�����]�����&�����Œ�]�l���v�����µ�(���/�Z�Œ����
Assessments? 
���]�v�������Á���Œ�š�µ�v�P�•�À���Œ�(���Z�Œ���v�������P�]�v�v�š���u�]�š�����]�v���u��
Antrag unserer Kolleg*innen aus dem 
Merchandising und nachdem die Fabrik einer 
�����Á���Œ�š�µ�v�P�����µ�Œ���Z���d�Œ�]�š�}�v���Ì�µ�P���•�Ÿ�u�u�š���Z���š�X�����]����
���^�Z�r�����š���]�o�µ�v�P���º�����Œ�u�]�©���o�š�������u���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v��
�Œ���o���À���v�š�������}�l�µ�u���v�š�����Ì�µ�u���>���•���v���µ�v�����s���Œ�•�š���Z���v��
�u�]�š�������Œ���l�o���Œ���v�����}�š�•���Z���L�U�������•�•�����]�����&�����Œ�]�l���u�]�š��
���o�o���]�Z�Œ���v���W�Œ���l�Ÿ�l���v���•���Z�Œ���š�Œ���v�•�‰���Œ���v�š���•���]�v���u�µ�•�•��
und dass echte Dokumente vorgelegt werden 
�u�º�•�•���v�X���:���������&�����Œ�]�l�������Œ�(�����v�š�•���Z���]�����v�U���}�����•�]����

�(�}�Œ�ž���Z�Œ���v���Á�]�o�o���}�����Œ���v�]���Z�š���µ�v�����µ�v�š���Œ�Ì���]���Z�v���š��
�À�}�Œ���������]�v�����s���Œ���]�v�����Œ�µ�v�P�U�������À�}�Œ�����]���������Á���Œ�š�µ�v�P��
���µ�Œ���Z�P���(�º�Z�Œ�š���Á�]�Œ���X���/�u�����o�o�P���u���]�v���v���µ�v�����u�]�š���•���Z�Œ��
wenigen Ausnahmen begrüßen die Fabriken 
unsere Beurteilungen, nehmen die Ergebnisse 
�‰�}�•�]�Ÿ�À�����µ�(���µ�v�������Œ�•�š���o�o���v�����l�Ÿ�}�v�•�‰�o���v�����Ì�µ�Œ��
�����•���]�Ÿ�P�µ�v�P�������Œ���D���v�P���o�X��

�t���•�������v�l���v���^�]���U���Á�]�����Z���š���•�]���Z�������•���E�]�À�����µ�������Œ��
���]�v�Z���o�š�µ�v�P���À�}�v���^�}�Ì�]���o�r���µ�v�����h�u�Á���o�š�À�}�Œ�•���Z�Œ�]�L���v��
�]�v�������Œ���d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�����]�v�������v���o���š�Ì�š���v���:���Z�Œ���v��
�À���Œ���v�����Œ�š�M 
Der Sektor hat in den letzten Jahren eine 
�����u���Œ�l���v�•�Á���Œ�š�����s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P���]�v�������Ì�µ�P��
���µ�(�����]�������]�v�Z���o�š�µ�v�P���À�}�v���^�}�Ì�]���o�r�U���^�]���Z���Œ�Z���]�š�•�r�U��
�h�u�Á���o�š�r�U���P�l�}�o�}�P�]���r���µ�v�������Z���u�]���À�}�Œ�•���Z�Œ�]�L���v��
erreicht. Dazu gehört die Steigerung von 
�<�v�}�Á�r�Z�}�Á�U�����v�P���u���•�•���v���•���W���Œ�•�}�v���o���]�v�������v��
�&�����Œ�]�l���v���u�]�š���P���v���µ���v���s���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�o�]���Z�l���]�š���v�U��
die Einhaltung von Gesetzen und 
�s�}�Œ�•���Z�Œ�]�L���v�U���t���©�����Á���Œ���•�����Œ���]�š�•���Z���L���µ�v����
�À���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P�•�����Á�µ�•�•�š�������]�v�l���µ�(�•�‰�Œ���l�Ÿ�l���v�X��
���]�����,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�������•�š���Z���v���Á���]�š���Œ�Z�]�v���]�v��
�����Œ�����µ�(�Œ�����Z�š���Œ�Z���o�š�µ�v�P���µ�v�����s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P���À�}�v��
�l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z���Œ���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š���µ�v���������•���]�•�š���µ�v�•���Œ��
�•�š���v���]�P���•���•�]���o�X 
�s�]���o���v�������v�l���(�º�Œ�����]���•�������]�v���o�]���l�����]�v���/�Z�Œ�����š���P�o�]���Z����
Arbeit. 

�^�Z���u�]�u�����Z�u�������~���^�Z���˜���^�µ�•�š���]�v�����]�o�]�š�Ç���d�Œ�]�š�}�v���d���Æ�Ÿ�o���•
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SHIRTS FOR LIFE – hauseigenes eco-
Fashionlabel
�D�]�š�� �^�,�/�Z�d�^�� �&�K�Z�� �>�/�&���� �~�^�&�>�•��
ist es uns gelungen, ein 
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•�� �<�}�v�Ì���‰�š�� �Ì�µ��
���v�š�Á�]���l���o�v�U�������•���l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z��
�^�‰���v�����v���(�º�Œ���‚�l�}�o�}�P�]�•���Z�����µ�v����
�•�}�Ì�]���o���� �W�Œ�}�i���l�š���� �P���v���Œ�]���Œ�š�X��
�D�]�š�� �^�&�>�� �Ì���]�P���v�� �Á�]�Œ�U�� �����•�•��
Mode, die sozial und umweltverträglich produziert 
�Á�]�Œ�����µ�v�������]�v���v�������]�š�Œ���P���(�º�Œ�����]�����'���•���o�o�•���Z���L���o���]�•�š���š�U��
nicht hochpreisig sein muss.

�����Œ���]�š�•�� �•���]�š�� �����Œ�� �'�Œ�º�v���µ�v�P�� �À�}�v�� �^�&�>�� �î�ì�í�ï��
�Á�]�Œ�š�•���Z���L���v�� �Á�]�Œ�� �l�}�v�•���‹�µ���v�š�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P�� �t�� �À�}�u��
�����µ�u�Á�}�o�o�(���o���� ���]�•�� �Ì�µ�Œ�Ž�u�� �<�}�v�•�µ�u���v�š�Ž�]�v�X�� ���]�v����
�o�}�P�]�•���Z���� �^���Z�o�µ�•�•�(�}�o�P���Œ�µ�v�P�� �Á���Œ�� �(�º�Œ�� �µ�v�•�� ���µ�Œ���Z��
�����•���š�Ì�P�����µ�v�����v���� �^�‰���v�����v�� �o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P�� �����•��
�h�E���^���K�r�‰�Œ���u�]���Œ�š���� ���]�o���µ�v�P�•�‰�Œ�}�i���l�š��School for 
Life�� �Ì�µ�� �µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�� �µ�v���� �����u�]�š�� �Ì�µ�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v��
Eigenmarke auch ein geschlossenes soziales 
�<�}�v�Ì���‰�š���Ì�µ���]�v�]�Ÿ�]���Œ���v�X

�^�&�>�� �µ�u�(���•�•�š��GOTS- und Fairtrade�r�W�Œ�}���µ�l�š�� 
���µ�•�� �����Œ�� �Ì�µ�l�º�v�L�]�P�� �Á���o�š�Á���]�š�� ���Œ�•�š���v��Fairtrade-
�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���U�� �•���]�š��
�î�ì�î�ì�� �•�}�P���Œ�� �l�Œ���]�•�o���µ�+���Z�]�P����Cradle to Cradle 
�����Œ�Ÿ�.�����¡�����Œ�Ÿ�l���o�X���/�u���Z���Z�u���v�������•���d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���•��
���Œ�����]�š���v�� �Á�]�Œ�� �‰�]�}�v�]���Œ�Z���L�� �����Œ���v�U�� �����u�}�l�Œ���Ÿ�•���Z����

�&�}�š�}�•�Z�}�}�Ÿ�v�P���^�&�>���î�ì�í�ô
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Unterstützung von
Bildungsprojekten

Bio-Baumwolle

Förderung der 
Baumwollbauern

Faire Löhne in der 
gesamten Lieferkette

Ökologisches Färben 
(Detox)

Umweltfreundliche 
Chemikalien und 
wassersparende 
Produktionsprozesse; 
Kläranlagen für 
sauberes Wasser 

Transparente Lieferkette

Kreislau�ähige 
Produkte

Entwickelt mit EPEA GmbH 
nach dem 
Cradle to Cradle Certi�ed™- 
Produktstandard
 

 

Sicherstellung von 
Sozialstandards 
in unseren Fabriken

 

PILOTPROJEKT

FAIRTRADE

TEXTILSTANDARD

Green Factory

ENTKÖRNUNG WEBEREI/
STRICKEREI

SPINNEREI FÄRBEREI KONFEKTION

Nachhaltige Verpackungen

Vermeidung von 
Plastik- und 
Verpackungsmaterial

 

Keine chemischen 
Dünger und P�anzen-
schutzmittel;
kein genmanipuliertes 
Saatgut Mindestpreise für 

Baumwolle
und Prämie für 

Sozialprojekte 
Förderung von 
ausgewählten 
Bildungsprojekten,
z.B. School For Life

Energie- und Ressour-
censparendes Gebäude, 
zerti�ziert nach US Green 
Building Standard

Damit die Produktion transparent nachvollzogen 
werden kann, geben wir auf www.tracemyshirt.com 
Einblicke in die einzelnen Stufen der Lieferkette

„social“
Fokus auf sozialen 
Themen

„green“
Fokus auf ökologischen 
Themen

Legende:

Seit dem 09.09.2019 
bieten wir Produkte an,
die mit dem Grünen Knopf 
zerti�ziert sind

�,�}�o�]�•�Ÿ�•���Z���Œ�����v�•���š�Ì�������]���^�&�>�W���^�}���]���o�X�'�Œ�����v�X���]�Œ���o��

Komitees der Arbeiter*innen zu etablieren und 
���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v������ �>�‚�Z�v���� �Ì�µ�� �Ì���Z�o���v�� �t�� �µ�v���� �����•��
���Œ�•�š�u���o�•�� ���v�š�o���v�P�� �����Œ�� �P���•���u�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���X�� ���]����
�,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� ���Œ�(�}�o�P�š�� �•���]�š�� ���v�(���v�P�� �î�ì�î�ì�� �]�v�� ���]�v���Œ��
�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v��Green Factory, transparent und 
�P���u���˜���µ�v�•���Œ���u���>���]�š���]�o���������•���^�}���]���o�X�'�Œ�����v�X���]�Œ���o���X��

�/�u�� �:���Z�Œ���� �î�ì�í�õ�� �•�}�o�o�š���v�� ���µ�Œ���Z�� ���]�v���E���À���Œ�� �}�µ�š�� �}�(��
Stock (NOS)�r�W�Œ�}�P�Œ���u�u�� �µ�v���� ���}�r���Œ���v���]�v�P�� ���]����
�s���Œ�l���µ�(�•�Ì���Z�o���v�� ���Œ�Z�‚�Z�š�� �µ�v���� �����u�]�š�� ���µ���Z�� �u���Z�Œ��
�^�‰���v�����v�� �P���v���Œ�]���Œ�š�� �Á���Œ�����v�X�� ���]���� �����•���Z���+�µ�v�P��
beständig großer Mengen an unbedruckten 
�����•�]���r�d���]�o���v�U�� �P�]���š�� �����u�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���v�}�Œ�u����
�W�o���v�µ�v�P�•�•�]���Z���Œ�Z���]�š�� �µ�v���� �����µ�P�š�� �•�}�u�]�š�� �Ì�X���X��
Überstunden vor. Mit dieser neuen Strategie 
�Á���Œ�����v�� �D���Œ�l���v�U�� ���]���� ���Œ�v�•�š�Z���L�� �µ�v���� �����µ���Œ�Z���L��
���µ�(�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�� �•���š�Ì���v�U�� �Ì�µ�u�� ���}�r���Œ���v���]�v�P��
�u�]�š�� �^�&�>�� �����•�š���Œ�l�š�X�� ���µ�Œ���Z�� ���]���� ���Œ�Z�‚�Z�š���� �Z���]���Z�Á���]�š����
�À���Œ�•�‰�Œ�����Z���v���Á�]�Œ���µ�v�•�����]�v���v���u���Œ�l�o�]���Z���v�����]�v�G�µ�•�•�����µ�(��
�����v���D���Œ�l�š���•�}�Á�]�������]�����D�‚�P�o�]���Z�l���]�š�U���À�]���o�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�W�Œ�}�i���l�š�����Ì�µ���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�U���µ�u���u�]�š�������•�•���Œ���Œ�����]�o���µ�v�P��
�(�º�Œ�� �Z�‚�Z���Œ���� ���]�v�l�}�u�u���v�� �Ì�µ�� �•�}�Œ�P���v�� �µ�v���� �����u�]�š�� ���]����
�>�������v�•�������]�v�P�µ�v�P���v�� �À�}�Œ�� �K�Œ�š�� �Ì�µ�� �À���Œ�����•�•���Œ�v�X��Sea 
�^�Z���‰�Z���Œ���U�� �����Œ�����U�� ���š�Z�o���Ÿ���U�� �s�(���� �^�š�µ�©�P���Œ�š und der 
�h�u�Á���o�š���l�Ÿ�À�]�•�š�� �Z�}�����Œ�š�� �D���Œ���� �>���Z�u���v�v�� �����Œ���]�š���v��
�î�ì�î�ì�������v���t���P�������(�º�Œ�X

���Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡���]�•�š�����]�v���o�]�Ì���v�Ì�]���Œ�š���Œ��
�W�Œ�}���µ�l�š�•�š���v�����Œ���������•�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o�����W�Œ�}���µ���š�•��
�/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���/�v�•�Ÿ�š�µ�š���X
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

Anbau von Bio-Baumwolle in Nepal 
zusammen mit dem Naturschutzbund 
Deutschland e. V 
���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�•�š�� �•���]�š�� �î�ì�í�ñ�� �D�]�š�P�o�]������ �����]�u��
Naturschutzbund Deutschland e. V (NABU) und 
�(�‚�Œ�����Œ�š�� ���]���� ���Œ�����]�š�� �����Œ�� �K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v�� �º�����Œ�� ���]����
regulären Mitgliedsbeiträge sowie zusätzlich 
�.�v���v�Ì�]���Œ�š���� �W�Œ�}�i���l�š���U�� �Á�]���� ���l�š�µ���o�o�� �����u�� �E���‰���o�r
�W�Œ�}�i���l�š�W�����u���Z���v���������]�v���•���E���Ÿ�}�v���o�‰���Œ�l�•���]�u���t���•�š���v��
�����•�� �>���v�����•�� �l�}�u�u�š�� ���•�� �}�L�� �Ì�µ�� �<�}�v�G�]�l�š�� �Ì�Á�]�•���Z���v��
�D���v�•���Z�� �µ�v���� �d�]���Œ�X�� ���]�v�Z���]�u�]�•���Z���� �����Á�]�Œ�š�•���Z���L���v��
�]�Z�Œ���� �&���o�����Œ�� �u�]�š�� �>�������v�•�u�]�©���o�v�U�� �Á���o���Z���� �i�����}���Z��
�Z���µ�.�P�� �À�}�v�� �t�]�o���Ÿ���Œ���v�� �P���(�Œ���•�•���v�� �Á���Œ�����v�X�� �h�u��

neben dem Disput auch die Armut durch 
�P���Á�]�v�v���Œ�]�v�P���v������ �E�µ�š�Ì�‰�G���v�Ì���v�� �Ì�µ�� �����l���u�‰�(���v�U��
�(�‚�Œ�����Œ�š�����]�����v���‰���o���•�]�•���Z�����Z���P�]���Œ�µ�v�P�������v�����v�����µ���À�}�v��
���o�š���Œ�v���Ÿ�À���v�� ���v�����µ�‰�G���v�Ì���v�X�� ���������]�� �]�•�š�� ���]���� �t���Z�o��
���µ�(�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �P���(���o�o���v�U�� ������ ���]���•���� �W�G���v�Ì���� �Ì�µ�u��
���]�v���v�� �v�]���Z�š�� �À�}�v�� �d�]���Œ���v�� �P���(�Œ���•�•���v�� �Á�]�Œ���� �µ�v���� �Ì�µ�u��
���v�����Œ���v�� �P���Á�]�v�v���Œ�]�v�P���v���� ���o�•�� �Z�}�Z�•�š�}�+�� �À���Œ�l���µ�L��
werden kann. Dies ist Untersuchungsgegenstand 
�����•���E���‰���o�r�W�Œ�}�i���l�š���•�X

�����Œ���]�š�•�� �]�v�� �����Œ�� �•���]�š�� �À�}�v�� �í�õ�ó�í�� ���]�•�� �í�õ�ô�ï�� �Á�µ�Œ������ �]�v��
dieser Region Baumwolle angebaut. Das hat 
�����v�� �s�}�Œ�š���]�o�U�� �����•�•�� ���]���� �'���Œ���š�•���Z���L���v�� �Ì�µ�Œ�� �Á���]�š���Œ���v��

�s���Œ���Œ�����]�š�µ�v�P�� �À�}�v�� �����µ�u�Á�}�o�o���� �~���v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P�•�� �P�P�(�X��
wiedereingesetzt werden können. Insgesamt 
�l�‚�v�v�š���� ���]�v���� �&�o�����Z���� �À�}�v�� �ñ�ð�ì�U�ô�� �Z���� �(�º�Œ�� �����v��
Baumwollanbau genutzt werden. 

�D�]�š�� ���]�v���u�� �,���l�š���Œ�� �>���v���U�� �����•�� �À�}�v�� ���š�Á���� �ð�� ���]�•��
�ñ�� �����µ���Œ�Ž�]�v�v���v�� �����Á�]�Œ�š�•���Z���L���š�� �Á�]�Œ���U�� �Z���š�� �����•��
�W�Œ�}�i���l�š�� �]�u�� �����Ì���u�����Œ�� �î�ì�í�ô�� �����P�}�v�v���v�X�� �/�u��
�:���v�µ���Œ�� �î�ì�í�õ�� �(���v���� ���]�v���� �&�}�Œ�•���Z�µ�v�P�•�Œ���]�•���� �����Œ��
nepalesischen Farmer*innen zu einem unserer 
�����µ�u�Á�}�o�o�r�>�]���(���Œ���v�š���v�� �]�v�� �/�v���]���v�� �•�š���©�U�� �����Œ�� �º�����Œ��
���]�v�� �Á���]�š�Œ���]���Z���v�����•�� �µ�v���� �(�µ�v���]���Œ�š���•�� �t�]�•�•���v��
über den biologischen Baumwollanbau mit 
Fairtrade-Standards���À���Œ�(�º�P�š�X�����]���•���Œ�����Æ�l�µ�Œ�•���Á�µ�Œ������
���o�•�� �•���Z�Œ�� �Á���Œ�š�À�}�o�o�� ���u�‰�(�µ�v�����v�U�� �•�}�����•�•�� �µ�v�š���Œ��
�����Œ�º���l�•�]���Z�Ÿ�P�µ�v�P�� �‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���Œ�� �^�š���v�����Œ���•�� ���v�(���v�P��
�:�µ�o�]�� �P���•���š�� �µ�v���� �Ì�µ�u�� �:���Z�Œ���•���v������ �î�ì�í�õ�� ���Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z��
geerntet werden konnte. 

�/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�î�ì�� �Á���Œ�����v�� ���]���� �v�����Z�•�š���v�� �^���Z�Œ�]�©���� �����•��
strategischen Rahmengerüstes des biologischen 
Baumwollanbaus erarbeitet. Wenn die geerntete 
�����µ�u�Á�}�o�o���������Œ�����Œ�(�}�Œ�����Œ�o�]���Z���v���Y�µ���o�]�š���š�����v�š�•�‰�Œ�]���Z�š��
und eine Weiterverarbeitung möglich ist, soll 
�����•�� �•�]���o�� �•���]�v�U�� �����•�� �W�Œ�}�i���l�š�� �Ì�µ�� �À���Œ�o���v�P���Œ�v�� �µ�v���� ���]����
���v�����µ�G�����Z�����Ì�µ�����Œ�Á���]�š���Œ�v�X

���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o�‰�o���v�š���P�����]�v���E���‰���o���î�ì�í�õ
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���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o�‰�o���v�š���P�����]�v���E���‰���o�W���À�}�v�������Œ���&�Œ�µ���Z�š�����]�•���Ì�µ�������µ�u�Á�}�o�o��
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

 
 
Unsere Ware beziehen wir seit Jahren im engen 
���µ�•�š���µ�•���Z�� �u�]�š�� �Ì�µ�À���Œ�o���•�•�]�P���v�� �W���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �µ�X�� ���X��
���µ�•�������v�������•���Z���+�µ�v�P�•�o���v�����Œ�v�������v�P�o�������•���Z�U���W���l�]�•-
�š���v�U�����Z�]�v���U���/�v���}�v���•�]���v���µ�v���������Œ���d�º�Œ�l���]�X���t�]�Œ���(�Œ���µ���v��
uns, so viele engagierte Menschen kennen zu dür-
�(���v�U���u�]�š�������v���v���Á�]�Œ���P���u���]�v�•���u�������v���t���P���Z�]���Z�š�µ�v�P��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����d���Æ�Ÿ�o�Á�]�Œ�š�•���Z���L�������•���Z�Œ���]�š���v�X��

���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �]�•�š�� �º�����Œ�Ì���µ�P�š�U�� �����•�•�� ���]�v�� �����µ���Œ�Z���(-
�š���•�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•�� �t�]�Œ�š�•���Z���L�•�Á�����Z�•�š�µ�u�� �v�µ�Œ�� �µ�v�š���Œ��
menschenwürdigen sicheren Arbeitsbedingun-
�P���v�� ���Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z�� �•���]�v�� �l���v�v�X�� �t�]�Œ�� �Á�]�Œ�l���v�� ���µ�(�� �����•�� �ô�X��
�•�]���o�������Œ���^���'�•�����]�v�U���]�v�����u���Á�]�Œ���µ�X���X���]�v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•-
�����š�Œ�]�������v�� �•�]���Z���Œ���� ���Œ�����]�š�•�������]�v�P�µ�v�P���v�� �(�}�Œ���]���Œ���v�U��
�(���]�Œ���� ���v�š�o�}�Z�v�µ�v�P�� �(�‚�Œ�����Œ�v�� �µ�v���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v��
�����]�� �]�v�v�}�À���Ÿ�À���v�� �W�Œ�}�i���l�š���v�� �µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�X�� ���������]��

werden wir auch durch Standards wie Fairtrade 
und GOTS���•�}�Á�]�����/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v���Á�]����Accord und amfori 
BSCI unterstützt.

�'���Œ�������� �Á���]�o�� ���]���� �>�]���(���Œ�l���©���v�� �]�v�� �����Œ�� �d���Æ�Ÿ�o���Œ���v���Z����
�•���Z�Œ�� �l�}�u�‰�o���Æ�� �µ�v���� �}�L�� �]�v�š�Œ���v�•�‰���Œ���v�š�� �•�]�v���U�� �(�‚�Œ-
�����Œ�v�� �Á�]�Œ�� ���]�v���� �s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�� �����Œ�� ���v�š�o�}�Z�v�µ�v�P�� �µ�v����
�����Œ�� ���Œ�����]�š�•�������]�v�P�µ�v�P���v�X�� �d���Æ�Ÿ�o�]�u�‰�}�Œ�š���µ�Œ�Ž�]�v�v���v��
arbeiten und verhandeln üblicherweise nur mit 
�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v���Œ�Ž�]�v�v���v�U�������Œ���Z�‚���Z�•�š���v���^�š�µ�(���������Œ���š���Æ�Ÿ-
�o���v���<���©���X�����µ�•�����]���•���u���'�Œ�µ�v�����Z�������v���•�]�����Z���µ�.�P���v�µ�Œ��
���]�v���v�� ���]�v���o�]���l�� �]�v�� ���]���•���v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰�Œ�}�Ì���•�•�X�� �h�u��
unseren hohen Ansprüchen gerecht zu werden, 
versuchen wir durch regelmäßige persönliche 
�����•�µ���Z���� ���µ���Z�� ���]���� �Ÿ���(���Œ���v�� �^�š�µ�(���v�� �����Œ�� �>�]���(���Œ�l���©����
�l���v�v���v�Ì�µ�o���Œ�v���v�� �µ�v���� ���µ�(�� �D�]�v�����•�š�•�š���v�����Œ���•�� �Ì�µ��
�‰�Œ�º�(���v�X�����]���•�������š�����o�]���Œ�š���v���W�Œ�}�Ì���•�•�����•�]�v�����(�º�Œ���µ�v�•�����]�v��
�^���Z�Œ�]�©���Z�]���Z�š�µ�v�P���À���Œ�����•�•���Œ�š���������•���Z���L�]�P�µ�v�P�•���Z���v-
�����v���]�v���>���v�����Œ�v�������•���P�o�}�����o���v���^�º�����v�•�U���h�v�P�o���]���Z�Z���]-
ten zwischen Regionen zu verringern, Diskriminie-
�Œ�µ�v�P���À�}�v�����o�š���Œ�•�P�Œ�µ�‰�‰���v���µ�v�����'���•���Z�o�����Z�š���Œ�v���•�š���Ÿ�P��
�����Ì�µ�����µ���v�U�� �]�v�(�}�Œ�u���o�o���� �����•���Z���L�]�P�µ�v�P�� �Ì�µ�� �À���Œ�Œ�]�v-
�P���Œ�v���µ�v�������]�v���P���•�]���Z���Œ�š���•�����Œ�����]�š�•�µ�u�(���o�����(�º�Œ�����o�o�����Ì�µ��
�(�‚�Œ�����Œ�v�X

Textile Wertschöpfung
Selbst in einem vermutlich simpel herzustellenden 
Kleidungsstück wie einem T-Shirt, stecken eine 
�s�]���o�Ì���Z�o�� ���v�� ���Œ�����]�š�•�•���Z�Œ�]�©���v�� �]�v�� �µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���v��
�W�Œ�}�Ì���•�•�•�š�µ�(���v�U�� ���]���� ���v�� �À���Œ�•���Z�]�������v���v�� �^�š���v���}�Œ�š���v��
�µ�v���� �º�����Œ�� �>���v�����Œ�� �}�����Œ�� �P���Œ�� �<�}�v�Ÿ�v���v�š���� �À���Œ�š���]�o�š��
���µ�•�P���(�º�Z�Œ�š�� �Á���Œ�����v�X�� ���]���� �š���Æ�Ÿ�o���� �>�]���(���Œ�l���©���� �]�•�š��
also äußert komplex und umso verzweigter je 
�Ÿ���(���Œ�� �u���v�� �•�]���� �����š�Œ�����Z�š���š�X�� ���]���� �������]�o���µ�v�P���d���Æ�Ÿ�o����
�t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©���� ���µ�(�� �����Œ�� �&�}�o�P���•���]�š���� �Ì���]�P�š��
���]�v���� �o�]�v�����Œ���� �>�]���(���Œ�l���©���� �u�]�š�� �����v�� ���]�v�Ì���o�v���v��
�W�Œ�}�Ì���•�•�•���Z�Œ�]�©���v�X�� �/�v�� �����Œ�� �Z�����o�]�š���š�� �����Ì�]���Z���v��
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �]�Z�Œ���� �t���Œ���v�� �Á�]���� �Z�}�Z�����µ�u�Á�}�o�o����
�}�����Œ���(���Œ�Ÿ�P�����^�š�}�+�����À�}�v���u���Z�Œ���Œ���v���•�µ�o�]���(���Œ�Ž�]�v�v���v�U��
�•�}�����•�•�����]���������•���Z���+�µ�v�P���]�v�������Œ���Z���P���o���v�]���Z�š���•�š�Œ�]�v�P���v�š��
���Œ�(�}�o�P�š�U���•�}�v�����Œ�v���À�]���o�����&���Œ�Ÿ�P�µ�v�P�•�����š�Œ�]���������µ�u�(���•�•�š�X��
�'���v���µ�� �Z�]���Œ�� �Á�]�Œ���� ���µ���Z�� ���]���� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P��
�����µ�š�o�]���Z�W�� �h�u�•�}�� �u���Z�Œ�� �µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���� �W���Œ�š���]���v��
�]�v�� �����v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰�Œ�}�Ì���•�•�� �]�v�À�}�o�À�]���Œ�š�� �•�]�v���U�� �����•�š�}��
größer ist die Schwierigkeit sie zu kennen und 
bei ihnen die Einhaltung unserer Sozial- und 
Umweltstandards zu kontrollieren.
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�^���'���E�µ�u�u���Œ���ô�W���D���v�•���Z���v�Á�º�Œ���]�P�������Œ�����]�š���µ�v����
�t�]�Œ�š�•���Z���L�•�Á�����Z�•�š�µ�u
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�À�X�o�X�v�X�Œ�X�W�����K���]�����}�v�•���‹�µ�}���}�������š�µ�Œ�U���K�v���‰�o�����}�U���E���u���(�µ�P�]�Ÿ�}�U�����Æ�]�u���Œ���U���}�����µ�v���]�•���Œ������

���Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���v�]�u�u�š���•�]���Z�����]���•���Œ���,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P��
�•���]�š�� �:���Z�Œ���v�� �u�]�š�� �&�Œ���µ�����v�� ���v�X�� �•�µ�� �����v�� �u���]�•�š���v��
�µ�v�•���Œ���Œ�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �‰�G���P���v�� �Á�]�Œ�� ���]�Œ���l�š����
�'���•���Z���L�•�����Ì�]���Z�µ�v�P���v�U�����µ���Z���Á���v�v�����]���•�����Ì�µ�•���š�Ì�o�]���Z��
von Agenturen betreut werden. 

�c�^�]���Z���d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì���º�����Œ�����]�����l�}�u�‰�o���Æ���v���>�]���(���Œ�l���©���v��
�Ì�µ�� �À���Œ�•���Z���+���v�U�� �]�•�š�� �����Œ�� ���Œ�•�š���� �^���Z�Œ�]�©�� �Ì�µ�� ���]�v���Œ��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�X�� �E�µ�Œ�� �Á���v�v�� �]���Z�� ���]����
�&�����Œ�]�l���v���l���v�v�����t���]�u�������•�š���v���&���o�o���‰���Œ�•�‚�v�o�]���Z���t���l���v�v��
ich sicherstellen, dass Sozialstandards eingehalten 
�Á���Œ�����v�X�����]�����h�u�•���š�Ì�µ�v�P���]�•�š���]�v�������Œ���Z���P���o�����]�v���W�Œ�}�Ì���•�•�U��
�����]�� �����u�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•���Œ���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P��

�����P�o���]�š���v�X�� �^���Z�Œ�]�©�� �(�º�Œ�� �^���Z�Œ�]�©�X�^�� �~�Z���������� �^���Z���(�Œ�]���l�U��
�����š���]�o�µ�v�P���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•

�t���v�v�� �&�����Œ�]�l���v�� �À���Œ�Ÿ�l���o�� �}�Œ�P���v�]�•�]���Œ�š�� �•�]�v���U�� ���o�•�}��
�u���Z�Œ���Œ���� �s���Œ���Œ�����]�š�µ�v�P�•�•���Z�Œ�]�©���� ���µ�Œ���Z�(�º�Z�Œ���v�U�� �]�•�š��
der engere Kontakt bei einem großen Teil unserer 
�<���©���� �����Œ���]�š�•�� �P���P�������v�X�� ���Œ�P���v�Ì���v���� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���v��
�Á�]�Œ�� �µ�v�•���Œ���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�Œ�� ���]�v�Z���o�š�µ�v�P��
�µ�v�•���Œ���•�� �s���Œ�Z���o�š���v�•�l�}�����Æ�U�� �����Œ�� �����v�� ���]�v�•���š�Ì�� �À�}�v��
Kinderarbeit verbietet, der außerdem in unseren 
���o�o�P���u���]�v���v�� ���]�v�l���µ�(�•�������]�v�P�µ�v�P���v� � �~� �� �� �� •� •� � � �� o� •� � �E� }� r
�'�}�r�<�Œ�]�š���Œ�]�µ�u�� �(���•�š�P���o���P�š�� �]�•�š�X�� �E�������v�� ���µ���]�š�•�� ���µ�Œ���Z��
�µ�v�����Z���v�P�]�P���� �/�v�•�Ÿ�š�µ�š���U�� �•���š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� �À�}�Œ�� ���o�o���u�� ���µ�(��

���v�P���U�� �À���Œ�š�Œ���µ���v�•�À�}�o�o���� �•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �µ�v���� �•�]�v����
�•���o���•�š�� �u���Z�Œ�(�����Z�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �À�}�Œ�� �K�Œ�š�� �����]�� �µ�v�•���Œ���v��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �~�l�v�}�Á�� �Ç�}�µ�Œ�� �•�µ�‰�‰�o�]���Œ�J�•�X��
���µ���Z�� ���µ�Œ���Z�� ���]���� �(�}�Œ�š�•���Z�Œ���]�š���v������ �•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��
mit dem Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ�� konnten 
wir immer mehr persönliche Beziehungen zu 
�]�v�À�}�o�À�]���Œ�š���v���W���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v�����µ�)���µ���v�X�������Ì�µ���Ì���Z�o���v��
�&�����Œ�]�l���v�U�� �����Œ���v�� �W�Œ�}�Ì���•�•���� ���µ�•�P���o���P���Œ�š�� �•�]�v���� �•�}�Á�]����
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �u�]�š�� �Ÿ���(���Œ���v�� �W�Œ�}�Ì���•�•�•�š�µ�(���v�U�� �Ì�X�� ���X��
Spinnereien und Entkörnungsbetriebe. Ergänzend 
�v�µ�š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� ���]�P�]�š���o���� �>�‚�•�µ�v�P�•���v�•���š�Ì���U�� �µ�u�� ���]����
�d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì���]�v�������v���>�]���(���Œ�l���©���v���Ì�µ�����Œ�Z�‚�Z���v�X

�>�]�v�����Œ�������Œ�P���•�š���o�o�š�����š���Æ�Ÿ�o�����t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©����

�^�‰�]�v�v���Œ���] �t�������Œ���]�l�^�š�Œ�]���l���Œ���] ���Œ�µ���l���Œ���]�l�s���Œ�������o�µ�v�P�����µ�u�Á�}�o�o���v�����µ ���v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P �,���v�����o���]�•�š�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�&���Œ�����Œ���]
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�/�u�u���Œ�� �u���Z�Œ�� �d���Æ�Ÿ�o�µ�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �À���Œ�‚�+���v�š�o�]���Z���v��
�]�v�Ì�Á�]�•���Z���v���]�Z�Œ�����•�}�P���v���v�v�š���v���c�d�]���Œ�r�í���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�r
�v���v�^�U�����o�•�}�����]�����&�����Œ�]�l���v�������Œ���o���š�Ì�š���v���&���Œ�Ÿ�P�µ�v�P�•�•�š�µ�(���U��
�]�v�� �����Œ�� �Z���P���o�� ���]���� �E���Z���Œ���]���v�X�� �•�µ�v���Z�u���v���� �Á���]�š���v��
�•�]���Z�� ���]���� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���v�� �h�u�Á���o�š�r�� �µ�v����
�^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•�� �������Œ�����µ�(�� ���]���� �P���•���u�š���� �>�]���(���Œ�l���©����
aus. Es werden also zusätzlich die vorhergelagerten 
�W�Œ�}�Ì���•�•�•���Z�Œ�]�©�����Á�]�����&���Œ�����v�U���^�š�Œ�]���l���v���}�����Œ���^�‰�]�v�v���v��
beleuchtet.

�'���Œ���������]�v�������Œ���d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�����Á�����Z�•�š�������•���/�v�š���Œ���•�•����
der Konsument*innen, den Ursprung von 
�Z���•�•�}�µ�Œ�����v�� �µ�v���� ���]���� �,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�š����
nachvollziehen zu können. Wir möchten unseren 
Kund*innen diese Transparenz durch ein Tracking 
Tool bieten, das von uns 2017 selbst entwickelt 
wurde. Trace My Shirt�� ���Œ�u�‚�P�o�]���Z�š�U�� �>�]���(���Œ�l���©���v��
anhand eines Tracking- oder QR-Codes im Carelabel 
�Ì�µ�Œ�º���l�Ì�µ�À���Œ�(�}�o�P���v�X�� ���•�� �Á���Œ�����v�� ���������]�� �v�]���Z�š�� �v�µ�Œ��
�E���u���v�� �µ�v���� �����Œ���•�•���v�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���v���}�Œ�š����
���v�P���Ì���]�P�š�U���•�}�v�����Œ�v�� ���•�� ���]���š���š�� ���µ���Z�� ���µ�•�l�µ�v�L�� �º�����Œ��
�u�‚�P�o�]���Z���� �^�}�Ì�]���o�r�� �µ�v���� �h�u�Á���o�š�Ì���Œ�Ÿ�.�l���š���X�� �&�}�š�}�•��
�P�������v�� ���]�v���o�]���l���� �]�v�� ���]���� �&���Œ�Ÿ�P�µ�v�P�•�•�š���v���}�Œ�š���� �µ�v����
�W�Œ�}�Ì���•�•�•���Z�Œ�]�©���X
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Trace My Shirt – Transparenz vom 
Baumwollfeld bis zur Näherei  

Das Tracking Tool Trace My Shirt�����o�•�����]�P�]�š���o���Œ���>�‚�•�µ�v�P�•���v�•���š�Ì���Ì�µ�Œ�����Œ�Z�‚�µ�v�P�������Œ���d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì���]�v�������Œ���>�]���(���Œ�l���©��

TraceMyShirt
VOLLSTÄNDIG TRANSPARENTE LIEFERKETTEN
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Bescha�ungsmärkte  
Die Diagramme �����•���Z���+�µ�v�P�•�o���v�����Œ zeigen die 
�s���Œ�š���]�o�µ�v�P�� �����•�� ���]�v�l���µ�(�•�À�}�o�µ�u���v�•�� �º�����Œ�� �µ�v�•���Œ����
���]�v�Ì���o�v���v�������•���Z���+�µ�v�P�•�u���Œ�l�š�����]�v�������v���:���Z�Œ���v���î�ì�í�ô��
�µ�v�����î�ì�í�õ�X�����������]���•�]�v�������]�������Œ�•�š���v�����Œ���]���W�o���š�Ì�]���Œ�µ�v�P���v��
�l�}�v�•�š���v�š�W�� �����v�P�o�������•���Z�� �]�•�š�� �����•�� �>���v���� �u�]�š�� �����u��
�Z�‚���Z�•�š���v�����]�v�l���µ�(�•�À�}�o�µ�u���v���µ�v�����l�}�v�v�š���������v�����v�š���]�o��
�À�}�v���/�u�‰�}�Œ�š���v���À�}�v���ï�ô���9���]�u���:���Z�Œ���î�ì�í�ô�����µ�(���ð�õ���9���]�u��
�:���Z�Œ���î�ì�í�õ���•�š���]�P���Œ�v�X�����µ�(���W�o���š�Ì���Ì�Á���]���(�}�o�P�š�����Z�]�v�����u�]�š��
���]�v���u���s�}�o�µ�u���v���À�}�v���ï�ï���9���]�u���:���Z�Œ���î�ì�í�ô���µ�v�����î�ò���9���]�u��
�:���Z�Œ���î�ì�í�õ�X�����Z�]�v�����]�•�š���]�u�u���Œ���v�}���Z�������•���Œ���o���À���v�š���•�š����
�,���Œ�l�µ�v�L�•�o���v���� �(�º�Œ�� �����l�o���]���µ�v�P�•�]�u�‰�}�Œ�š���µ�Œ�Ž�]�v�v���v��
aus Deutschland������ �µ�v���� �•�‰�]���o�š�� ���µ���Z�� �Á���]�š���Œ�Z�]�v�� �(�º�Œ��
Brands Fashion eine konstant bedeutende Rolle. 
�����•�� ���Œ�]�©�P�Œ�‚�˜�š���� ���]�v�l���µ�(�•�À�}�o�µ�u���v�� �À���Œ�Ì���]���Z�v���š��
�/�v���]���v�� �t�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �u�]�š�� ���]�v���Œ�� ���v�}�Œ�u���v��
�^�š���]�P���Œ�µ�v�P�����µ�(���À�}�v���ô�����µ�(���í�ô���9���µ�v�����u�]�š���•�š�����]�o���v���í�ï��
�9���]�u���:���Z�Œ���î�ì�í�õ�X

Bescha�ungsländer 

�î�ì�í�ô

�î�ì�í�õ

�����v�P�o�������•���Z���~�����•

���Z�]�v�����~�=�,�<�U���d�t�•

�/�v���]���v���~�/�E�•

�W��kistan

�/�v���}�v���•�]���v���~�/���•

49%

26%

13%

8%

2%2%

�����î�ì�í�õ�U���^�š���Ÿ�•�Ÿ�•���Z���•�����µ�v�����•���u�š�W���Z�©�‰�•�W�l�l�����X�•�š���Ÿ�•�š���X���}�u�l�•�š���Ÿ�•�Ÿ�l�l�����š���v�l�•�š�µ���]���l�î�í�ô�í�ó�õ�l�µ�u�(�Œ���P���l���]���r�Á�]���Z�Ÿ�P�•�š���v�r�]�u�‰�}�Œ�š�o�����v�����Œ�r�(�µ���Œ�r�����•�r�����µ�š�•���Z���r�����l�o���]���µ�v�P�•�P���Á���Œ�����r�v�����Z�r���]�v�(�µ�Z�Œ�Á���Œ�š�l�X

38%

33%

18%

7%
4%
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Bei �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�� ���Œ�Ÿ�l���o�v�� �~�Z���]�˜�š�� �u�]�š�� �u�]�v�����•�š���v�•��
���]�v���u�� �^�]���P���o�� �À���Œ�•���Z���v�U�� �����•�� �Ì�X�� ���X�� �(�º�Œ�� ���]�}�r
Baumwolle, Fairtrade-Baumwolle, recyceltes 
�W���^�U�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���� �>�]���(���Œ�l���©���� �•�š���Z�š�•�� �Á���Œ�� ���]����
�s���Œ�š���]�o�µ�v�P�� �����•�� ���]�v�l���µ�(�•�À�}�o�µ�u���v�•�� �î�ì�í�õ�� �v�����Z��
�����•���Z���+�µ�v�P�•�o���v�����Œ�v���Á�]�����(�}�o�P�š�W�������v�P�o�������•���Z���(�º�Z�Œ�š��
�u�]�š�� �ò�ó�� �9�U�� �P���(�}�o�P�š�� �À�}�v�� �/�v���]���v�� �u�]�š�� �í�õ�� �9�� �µ�v���� ���v��
���Œ�]�©���Œ���^�š���o�o�������Z�]�v�����u�]�š���í�î�U�ñ���9�X

�����v�P�o�������•���Z���~�����•

�/�v���]���v���~�/�E�•

���Z�]�v�����~�=�,�<�•

�d�º�Œ�l���]67%

19%

�í�î�U�ñ�9

1% �ì�U�ñ�9

Bescha�ungsländer 
nachhaltige Artikel

�î�ì�í�õ

�/�v���]���v�� �]�•�š�� �(�º�Œ�� �µ�v�•�� ���]�v�� �����•�}�v�����Œ�•�� �]�v�š���Œ���•�•���v�š���•��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v���U�� ������ �Á�]�Œ�� �Z�]���Œ�� ���]���� �P���•���u�š����
�š���Æ�Ÿ�o���� �>�]���(���Œ�l���©���� �]�v�v���Œ�Z���o���� ���]�v���•�� �>���v�����•��
�Œ�����o�]�•�]���Œ���v�� �µ�v���� �•�}�� ���K��-intensive Transportwege 
geringhalten können. Eine übersichtliche Anzahl 
���v�� �W���Œ�š�v���Œ�v�� �P�]���š�� �µ�v�•�� �Ì�µ�����u�� ���]���� �D�‚�P�o�]���Z�l���]�š�U�� ���]����
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�� �Œ���P���o�u���˜�]�P�� �Ì�µ�� �����•�µ���Z���v�� �µ�v����
���]�Œ���l�š�����‰���Œ�•�‚�v�o�]���Z���������Ì�]���Z�µ�v�P���v���Ì�µ���‰�G���P���v�X

�h�v�•���Œ���� �o���v�P�i���Z�Œ�]�P���v�� �W���Œ�š�v���Œ�U�� ���]���� ���Œ�º�����Œ�� �^���v�l���Œ��
�µ�v�����'���v���•�Z�����v���v�š�Z���Œ���u���v�U�����º�Œ�(���v���u�]�š���Z�����Z�š�����o�•��
�W�]�}�v�]���Œ���� �����Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�� �����Ì���]���Z�v���š�� �Á���Œ�����v�X��
Ihre 2011 gegründete Firma SAGS Apparels 
ist nicht nur Fairtrade- und GOTS�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�U��
sondern ist auch eine der ersten Fabriken, die sich 
nach dem Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ���v��
lässt. Darüber hinaus ist die Fabrik der Brüder 
als erstes indisches Unternehmen innerhalb 
eines Bestandsgebäudes nach den strengen 
�s�}�Œ�P�������v�� �����•�� �]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�� �Œ���v�}�u�u�]���Œ�š���v��
�>���������Œ�� �]�v�� ���v���Œ�P�Ç�� ���v���� ���v�À�]�Œ�}�v�u���v�š���o�� �����•�]�P�v 
(LEED�•�r�^�Ç�•�š���u�•�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �'�������µ������ �Ì�µ��
einer �P�Œ�º�v���v�� �d���Æ�Ÿ�o�(�����Œ�]�l�� �µ�u�P�������µ�š�� �Á�}�Œ�����v�� �t��
�µ�v���� �Á�µ�Œ������ �î�ì�î�ì�� �u�]�š�� �����Œ�� �W�o���Ÿ�v�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��
���µ�•�P���Ì���]���Z�v���š�X�� ���]���� �•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�� ���Œ�(�}�o�P�š�� �v�����Z��
���]�v���u�� �W�µ�v�l�š���•�Ç�•�š���u�U�� �����•�� ���µ�(�� �����Œ�� ���Œ�(�º�o�o�µ�v�P��
���v�•�‰�Œ�µ���Z�•�À�}�o�o���Œ���^���Z�o�º�•�•���o�l�Œ�]�š���Œ�]���v���(�µ�˜�š�X���^�}���Á���Œ�����v��
�µ�X�� ���X�� �t���•�•���Œ�À���Œ���Œ���µ���Z�� �µ�v���� �����(���o�o�u���v���P���u���v�š�U��
der Einsatz erneuerbarer Energien und 
umweltschonender Materialien, die Innenraum-
�>�µ�L�‹�µ���o�]�š���š�� �•�}�Á�]���� �l�}�u�u�µ�v���o���� ���v���]�v���µ�v�P���v��
bewertet. 
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Green Factory
�����Œ�� �•���]�š�‰�µ�v�l�š�� �����Œ�� �E���µ���Œ�‚�+�v�µ�v�P�� �o�]���P�š�� �Ì�Á���Œ��
���µ�˜���Œ�Z���o���� �����•�� �}�8�Ì�]���o�o���v�� �����Œ�]���Z�š�•�Ì���]�š�Œ���µ�u���•�� �����•��
�À�}�Œ�o�]���P���v�����v�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���•�U�� ���}���Z�� �����Œ��
Umbau zur Green Factory�� �(���v���� �Ì�µ�À�}�Œ�� �•�š���©�X�� ���µ�•��
diesem Grund geben wir in dem vorliegenden 
Bericht einen Überblick über die LEED�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š����
Green Factory:

Green Factory���&�����š�•�Z�����š

- �ó�ñ���9�������Œ���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v���l�‚�v�v���v���]�Z�Œ���v��
���Œ�����]�š�•�‰�o���š�Ì���Ì�µ���&�µ�˜���µ�v�����‚�+���v�š�o�]���Z���v��
�s���Œ�l���Z�Œ�•�u�]�©���o�v�����Œ�Œ���]���Z���v�X�������•���•�‰���Œ�š�����K2-
Emissionen. Außerdem bekommen die 
�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�����]�v�����^���Z�µ�o�µ�v�P���(�º�Œ�����]�v���P�Œ�‚�˜���Œ���•��
Umweltbewusstsein.

- �ð�ò�ñ���u�ø���(�Œ���]�����&�o�����Z���v�����µ�(�������u���������Z���µ�v���������u��
�'���o���v�������Á�µ�Œ�����v���(�º�Œ���u���Z�Œ�����]�}���]�À���Œ�•�]�š���š�������P�Œ�º�v�š�X

- �í�ñ���u�ù���t���•�•���Œ���Á���Œ�����v�����µ�Œ���Z�•���Z�v�]�©�o�]���Z���š���P�o�]���Z��
�P���•���u�u���o�š���µ�v�����µ�X�����X���(�º�Œ���•���v�]�š���Œ�������v�o���P���v���P���v�µ�š�Ì�š�U��
um die Wasserreserven zu schonen.

- �&�Œ���]�G�����Z���v���Á���Œ�����v���u�]�š���Z���]�u�]�•���Z���v�������µ�u���v��
�����‰�G���v�Ì�š�U�������u�]�š�����]���•�����^���Z���©���v���•�‰���v�����v���µ�v�������]����
Erhitzung des Bodens reduzieren.

- �í�ì�ì���9���‚�l�}�o�}�P�]�•���Z�������º�v�P���r���µ�v�����^�‰�Œ�]�š�Ì�u�]�©���o��
�Á���Œ�����v���(�º�Œ�����]�����<�µ�o�Ÿ�À�]���Œ�µ�v�P���µ�v�����W�G���P���������Œ��
���Æ�]�•�Ÿ���Œ���v�����v���µ�v�����v���µ���P���‰�G���v�Ì�š���v���&�o�}�Œ�����P���v�µ�š�Ì�š�X

- �î�ì���d�}�v�v���v�����K2 werden jährlich durch 
Modernisierungsmaßnahmen eingespart.

- �ï�ì���l�t���^�}�o���Œ�‰���v���o�����Á�µ�Œ�����v���]�v�•�š���o�o�]���Œ�š�U���µ�u���ò�ì���9��
�����•���i���Z�Œ�o�]���Z���v�����v���Œ�P�]�����������Œ�(�•���Ì�µ���������l���v�X

- �D���Z�Œ�����o�•���ô�ì���9�������•���D�º�o�o�•���Á���Œ�����v���P���š�Œ���v�v�š�U�������u�]�š��
Recycling gewährleistet werden kann.

Ganesh Anantharaman über   
Bewusstseinswandel, faire Löhne und 
die Green Factory:

�t���•���Z���š���•�]���Z���]�v�������v���o���š�Ì�š���v���Ì�Á���]���:���Z�Œ���v���l�}�v�l�Œ���š��
�P�����v�����Œ�š�M 
�t�]�Œ���Z�������v�����]�����<���‰���Ì�]�š���š���(�º�Œ���µ�v�•���Œ�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�����Œ�Z�‚�Z�š�U���]�v�����u���Á�]�Œ���Ì�µ�•���š�Ì�o�]���Z����
�D���•���Z�]�v���v�����v�P���•���Z���O���Z�������v���µ�v�����u���Z�Œ���W���Œ�•�}�v���o��
eingestellt haben. Inzwischen ist allen bewusst, 
�����•�•�����•�����]�v���t���©�����Á���Œ���•�À�}�Œ�š���]�o���]�•�š�U���v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�d���Æ�Ÿ�o�]���v���Z���Œ�Ì�µ�•�š���o�o���v�X���h�v�����Á�]�Œ���P�o���µ�����v���(���•�š��
daran, dass wir weiter wachsen werden, weil 
���]���•���Œ�������Œ���]���Z�����]�v�����•�µ�l�µ�v�L���Z���š�X��

�t���•���Á���Œ���v�����]�����P�Œ�‚�˜�š���v���,�º�Œ�����v�������]���/�Z�v���v���µ�v����
�����]�������v���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�M�� 
���•���u�µ�•�•�š�������]�v�������Á�µ�•�•�š�•���]�v�•�Á���v�����o���•�š���ª�]�v�����v��
und damit einhergehend wurden eine Menge 
�'���•�‰�Œ�����Z�����P���(�º�Z�Œ�š�U���Á���]�o�����u�����v�(���v�P�����o�o�����Z�]���Œ�����]�v��
���]�•�•���Z���v���•�l���‰�Ÿ�•���Z���Á���Œ���v�X���/�v�Ì�Á�]�•���Z���v���Á�]�•�•���v��
wir natürlich die Unterstützung zu schätzen und 
�Z�������v�����µ�(�������u���t���P���À�]���o���P���o���Œ�v�š�X��

���o�o���Œ���]�v�P�•���Z�������v���Á�]�Œ���o���]�����Œ���Z�}�Z�����&�o�µ�l�š�µ���Ÿ�}�v��
�����Œ���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�U�������•���•�š���o�o�š�����]�v�����,�º�Œ������
�����]�u���<���‰���Ì�]�š���š�•���µ�)���µ�������Œ�X���t�]�Œ���u�º�•�•���v���À�]���o��
�u���Z�Œ�����µ�•�P�������v�U���µ�u�����µ���Z���]�v���µ�v�•���Œ���Œ���>�]���(���Œ�l���©����
���]�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�Œ�]���Z�š�o�]�v�]���v��
sicherzustellen.

Green Factory���]�v���d�]�Œ�µ�‰�‰�µ�Œ�U���/�v���]���v
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�t���Œ�µ�u�������µ���Œ�š�����•���•�}���o���v�P���U���Z�‚�Z���Œ����
�>�‚�Z�v�����Ì�µ���Ì���Z�o���v�M���~�•���Z�o�š�������•���v�]���Z�š�������Œ�l���]����
���µ�L�Œ���P�P�������Œ�Ž�]�v�M�• 
Wir müssen uns in dieser Angelegenheit an 
�µ�v�•���Œ�����o�}�l���o���v���'���•���š�Ì�����µ�v�����t���©�����Á���Œ�����Œ��
halten. Wenn wir den vorgeschlagenen höheren, 
���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v���>�}�Z�v���•�}�(�}�Œ�š���Ì���Z�o���v�U���u�º�•�•���v��
�Á�]�Œ���Z�‚�Z���Œ�����^�}�Ì�]���o�À���Œ�•�]���Z���Œ�µ�v�P�•�����]�š�Œ���P�����À�}�u���>�}�Z�v��
abziehen, das würden unsere Mitarbeiter*innen 
�v�]���Z�š�����l�Ì���‰�Ÿ���Œ���v�X

�/�v�Á�]���(���Œ�v���Z�������v���•�]���Z�����]�����<�}�•�š���v���‰�Œ�}���d���]�o��
���µ�Œ���Z�����]�����/�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�µ�v�P���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�Á���]�•���v�����Œ�Z�‚�Z�š�M���t�}���l���v�v���P���•�‰���Œ�š��
�Á���Œ�����v�M 
���µ�Œ���Z�•���Z�v�]�©�o�]���Z���•�š���]�P���v�����]�����<�}�•�š���v���Ì�Á�]�•���Z���v��
�ñ���µ�v�����í�ì���9�X�����o�o���Œ���]�v�P�•���l���v�v���u���v�������]�������Œ��
�Œ�]���Z�Ÿ�P���v���h�u�•���š�Ì�µ�v�P�������Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�����µ�(���o���v�P�����^�]���Z�š�������]���À���Œ�•���Z�]�������v���v��
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰�Œ�}�Ì���•�•���v�����]�v�•�‰���Œ�µ�v�P���v�����Œ�Ì�]���o���v�X

�'�]���š�����•���u�]�š�������Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v�����µ�•�Œ�]���Z�š�µ�v�P���u���Z�Œ��
�/�v�š���Œ���•�•���l�<�µ�v�����v���v�(�Œ���P���v�M�� 
Ja, man merkt deutliches Interesse seitens der 
Kund*innen an unserer Green Factory.

�'���v���•�Z�����v���v�š�Z���Œ���u���v�U���^���'�^�����‰�‰���Œ���o�•

�/�v�Á�]���(���Œ�v���•�]�v�����^�]�����s�}�Œ���]�o�����]�v���/�v���]���v���r���P�]���š�����•��
�À�]���o�����E�����Z���Z�u���Œ�M���t���•�����u�‰�(���Z�o���v���^�]�������v�����Œ���v��
�&�����Œ�]�l�����•�]�š�Ì���Œ�Ž�]�v�v���v�U�����]�������µ���Z�����]���•���v���t���P��
���]�v�•���Z�o���P���v���Á�}�o�o���v�M 
�/�v���À�]���o���v���&�����Œ�]�l���v���Á���Œ�����v�������Œ���]�š�•���v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�^�š���v�����Œ���•�����]�v�P���(�º�Z�Œ�š�X�����o�o���Œ���]�v�P�•�����u�‰�(���Z�o���v��
wir den Mitbewerber*innen diese Standards 
�v�]���Z�š���v�µ�Œ�����]�v�Ì�µ�•���š�Ì���v�U���µ�u���u���Z�Œ�����µ�L�Œ���P�����Ì�µ��
bekommen und die Kund*innen glücklich zu 
�u�����Z���v�X���s�]���o�u���Z�Œ���]�•�š�����•�����µ���Z���Á�]���Z�Ÿ�P�U�����]����
notwendigen Änderungen vorzunehmen, damit 
�µ�v�•���Œ�����'���•���o�o�•���Z���L�U���µ�v�•���Œ���>���v�����µ�v�����µ�v�•���Œ���W�o���v���š��
�����À�}�v���‰�Œ�}�.�Ÿ���Œ���v���µ�v�����•�]�����•�}���µ�v�•���Œ���š���P�o�]���Z���•��
�>�������v�������•�•���Œ���u�����Z���v�X

�t�]�������v�š�•�š���v�������]�����/���������Ì�µ�Œ��Green Factory�M�� 
���µ�(���µ�v�•���Œ���u���o���v�P���v���t���P���]�v���^�����Z���v��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š���Á�]���u���v���Á�]�Œ���µ�v�•���v�µ�v�����]���•���u��
�P�Œ�}�˜���v���W�Œ�}�i���l�š�U�������•�•���Á�]�Œ�����µ�Œ���Z�����]�����h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�µ�v�P��
von Brands Fashion verwirklichen können. Ich 
�Z���©���������v���t�µ�v�•���Z�U���µ�v�•���Œ�����µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���v��
�W�Œ�}���µ�l�š�����]�v�����]�v���Œ���&�����Œ�]�l���Z���Œ�Ì�µ�•�š���o�o���v�U�����]����
entsprechende Standards hat, um auch dort 
eine ökologische Wirkung zu erzielen. Durch 
���]�v���h�‰�P�Œ�����������µ�(�����]�v�����P�Œ�º�v�����W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©����
�l�‚�v�v���v���Á�]�Œ�������v�����K��-Fußabdruck um 20 t pro Jahr 
reduzieren.

�s�]���o���v�������v�l�U���,���Œ�Œ�����v���v�š�Z���Œ���u���v�J
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Allgemeine Einkaufsbedingungen 
�/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•���Œ���� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v��
���v�� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�Œ�� �^�š���Œ�l�µ�v�P�� �À�}�v�� �^�}�Ì�]���o�r��
und Umweltstandards in unsere Allgemeinen 
���]�v�l���µ�(�•�������]�v�P�µ�v�P���v�� �~�������•�� ���µ�(�P���v�}�u�u���v�X��
�����u�]�š�� �•�]�v���� �•�]���� �d���]�o�� �����Œ�� �'���•���Z���L�•�����Ì�]���Z�µ�v�P�� �u�]�š��
�i�������u�Ž�Œ�� ���]�Œ���l�š���v�� �'���•���Z���L�•�‰���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�U�� ���o�•�}��
�����u�Ž�Œ�� �d�]���Œ�� �í�r�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�X�� ���]���� �h�v�š���Œ�Ì���]���Z�v�µ�v�P��
�����Œ�� �������� �]�•�š�� �•���]�š�����u�� �'�Œ�µ�v���o���P���� �(�º�Œ�� �i��������
�v���µ���� �•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� �P���Á�}�Œ�����v�X�� �E�������v��
einer Grundsatzerklärung, in der wir uns zu 
�À���Œ�•���Z�]�������v���v�� �D���v�•���Z���v�Œ�����Z�š�•�l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���v��
und -richtlinien bekennen und Risiken der 
�d���Æ�Ÿ�o���Œ���v���Z���� �����.�v�]���Œ���v�U�� ���v�š�Z���o�š�� �����•�� ���}�l�µ�u���v�š��
�l�}�v�l�Œ���š���� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� ���v�� �µ�v�•���Œ���� �d�]���Œ��
�í�r�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �•�}�Á�]���� �����Œ���v�� �>�]���(���Œ�l���©���X��
Als amfori BSCI�r�D�]�š�P�o�]������ �Á���]�•���v�� �Á�]�Œ�� ���µ�(�� �����v��
�s���Œ�Z���o�š���v�•�l�}�����Æ�� �À�}�v��amfori hin, der wiederum 
���µ�(�� �����v��ILO-Kernarbeitsnormen basiert und zu 
dessen Einhaltung sich jede*r Unterzeichner*in 
�À���Œ�‰�G�]���Z�š���š�X�� �����]�� �s���Œ�•�š�‚�˜���v�� �P���P���v�� �����v�� �<�}�����Æ��
�Á���Œ�����v�� �����•�Ÿ�u�u�š���� �D���˜�v���Z�u���v�� �P���(�}�Œ�����Œ�š�U�� ���]����
�������v�(���o�o�•�� �����.�v�]���Œ�š�� �•�]�v���X�� �'�Œ�µ�v���•���š�Ì�o�]���Z�� �Á�]�Œ���� ���]�v����
�s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�� �����Œ�� �D���v�P���o�� �À���Œ�o���v�P�š�U�� ���]���� �i���� �v�����Z��
�^���Z�Á���Œ���P�Œ������ �����•�� �s���Œ�•�š�}�˜���•�� �µ�u�P���Z���v���U�� �u�]�©���o�r��
�}�����Œ�� �o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P�� ���Œ�(�}�o�P���v�� �u�µ�•�•�X�� �����]�� �����•�}�v�����Œ�•��
�•���Z�Á���Œ���v�� �s���Œ�•�š�‚�˜���v�U�� ���]���� �]�v�� �•�}�P���v���v�v�š���v��Zero 
Tolerance�r�<�Œ�]�š���Œ�]���v�� �����.�v�]���Œ�š�� �•�]�v���U�� �l���v�v�� ���•�� �Ì�µ�Œ��
�������v���]�P�µ�v�P�� �����Œ���'���•���Z���L�•�����Ì�]���Z�µ�v�P�� �l�}�u�u���v�X�� �/�v��

einer �^�µ�����}�v�š�Œ�����Ÿ�v�P���W�}�o�]���Ç���Á���]�•���v���Á�]�Œ�������Œ���µ�(���Z�]�v�U��
�����•�•�����]�������]�P���v�•�š���v���]�P�����t���]�š���Œ�P���������À�}�v�����µ�L�Œ���P���v��
���v�� ���v�����Œ���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �v�]���Z�š�� ���Œ�o���µ���š�� �]�•�š�� �µ�v����
�Ì�µ���'���o���•�š�Œ���(���v���•�}�Á�]�����������v�(���o�o�•�������Œ�����µ�G�‚�•�µ�v�P�������Œ��
�'���•���Z���L�•�����Ì�]���Z�µ�v�P���(�º�Z�Œ���v���l���v�v�X

Im Bereich der Umweltstandards setzen wir in 
�����v�� �������•�� ���]�v�� �����•�}�v�����Œ���•�� ���µ�P���v�u���Œ�l�� ���µ�(�� ���]����
�v���•�•�À���Œ���Œ�����]�š���v�����v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�� �t�� ���]����
Färbereien, Wäschereien oder Druckereien von 
�d���Æ�Ÿ�o�]���v�X�� �����]�� ���]���•���v�� �s���Œ���Œ�����]�š�µ�v�P�•�•���Z�Œ�]�©���v��
�Á���Œ�����v���À�]���o�(���o�Ÿ�P�������Z���u�]�l���o�]���v���(�º�Œ�����]�����s���Œ�������o�µ�v�P��
von Kleidungsstücken eingesetzt. Deshalb ist 
das Risiko einer hohen Umweltbelastung bei 
���]���•���v�� �W�Œ�}�Ì���•�•���v�� �����•�}�v�����Œ�•�� �Z�}���Z�X�� �h�u�� �v���P���Ÿ�À����
���µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v�� ���µ�(�� �D���v�•���Z���v�� �µ�v���� �h�u�Á���o�š�� �•�}��
�P���Œ�]�v�P�� �Á�]���� �u�‚�P�o�]���Z�� �Ì�µ�� �Z���o�š���v�U�� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���v�� �Á�]�Œ��
�•���u�š�o�]���Z���� �d�]���Œ�� �í�r�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �•�}�Á�]���� �]�Z�Œ����
�>�]���(���Œ�l���©���v�� �v�����Z�� �����Œ��Manufacturing Restricted 
Substances List (MRSL) der Zero Discharge of 
Hazardous Chemicals (ZDHC) zu arbeiten und 
�•�}�u�]�š�� ���o�o���� ���o�(�� �•���Z�����o�]���Z�•�š���v�� ���Z���u�]�l���o�]���v�P�Œ�µ�‰�‰���v��
���µ�•�� �]�Z�Œ���Œ�� �P���•���u�š���v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �Ì�µ�� �À���Œ�����v�v���v�X��
Um einen sicheren Umgang mit den übrigen 
Chemikalien zu gewährleisten, sind unsere 
�•�µ�o�]���(���Œ�Ž�]�v�v���v�� ���µ�(�P���(�}�Œ�����Œ�š�U�� ���]�v�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•��
���Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�� �Ì�µ�� �‰�G���P���v�X�� �^�}�� �u�º�•�•���v��
in allen Nassbetrieben Chemikalieninventare 
�P���(�º�Z�Œ�š���Á���Œ�����v���µ�v�����^�]���Z���Œ�Z���]�š�•�����š���v���o���©���Œ�����o�o���Œ��

���Z���u�]�l���o�]���v�� �•�š���š�•�� �À���Œ�(�º�P�����Œ�� �•���]�v�X�� �E�]���Z�š�� �Ì�µ�o���š�Ì�š��
�]�•�š�� �����•�� ���+���l�Ÿ�À���� �D���v���P���u���v�š�� �À�}�v�� �����Á���•�•���Œ�v��
�µ�v���� �<�o���Œ�•���Z�o���u�u���v�� ���]�v���� �s�}�Œ���µ�•�•���š�Ì�µ�v�P�� �(�º�Œ�� ���]�v����
�•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š�� ���]�v���Œ�� �E���•�•�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©����
mit Brands Fashion. Da all diese Betriebe eine 
hohe Nutzung von Wasser aber auch weiteren 
Ressourcen gemein haben, bieten wir allen 
�d�]���Œ�� �í�r�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �•�}�Á�]���� �]�Z�Œ���v�� �>�]���(���Œ�l���©���v��
die Möglichkeit, ihre Umweltmanagement-
�W���Œ�(�}�Œ�u���v������ �l�}�•�š���v�o�}�•�� ���µ�(�� �����Œ�� �W�o���ª�}�Œ�u��amfori 
BEPI darzustellen, zu überwachen und passende 
�s���Œ�����•�•���Œ�µ�v�P�•�u���˜�v���Z�u���v���Ì�µ�����Œ�‚�Œ�š���Œ�v�X��

���]�v���Á�]���Z�Ÿ�P���•���•�]���o���À�}�v�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���]�•�š�����µ�˜���Œ�����u��
�Ì�µ�v���Z�u���v������ �d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì�� �º�����Œ�� ���]���� �>�]���(���Œ�l���©���v�U��
�Á���•�Á���P���v���Á�]�Œ���µ�v�•���Œ�����'���•���Z���L�•�‰���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v���µ�u��
�K�+���v�o���P�µ�v�P�� �]�Z�Œ���Œ�� �s�}�Œ�o�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���]�©���v�X�� ���]����
�����š���v�� �����Œ�� �>�]���(���Œ�l���©���� �v�µ�š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�š���Œ�� ���v�����Œ���u��
�(�º�Œ���µ�v�•���Œ���d�Œ�����l�]�v�P���d�}�}�o��Trace My Shirt.

Risikoanalyse
�����•�� �/�����v�Ÿ�.�Ì�]���Œ���v�� �À�}�v�� �Z�]�•�]�l���v�� �µ�v���� ���]���� ���µ�•�Á���Z�o��
entsprechender Maßnahmen gehören zu 
�����v�� ���o�o�š���P�o�]���Z���v�� ���µ�(�P�������v�� �����Œ�� �����š���]�o�µ�v�P��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�X�� �/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �Á�µ�Œ������ �•�}�P���Œ�� ���]�v�� 
�v���µ���Œ�� �•�š���v�����Œ���]�•�]���Œ�š���Œ�� �W�Œ�}�Ì���•�•�� �����Œ��
�Z�]�•�]�l�}���Œ�u�]�©�o�µ�v�P�� �µ�v���� �r�‰�Œ�]�}�Œ�]�•�]���Œ�µ�v�P�� ���v�š�Á�]���l���o�š��
�µ�v���� �]�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�š�X�� �^���]�š�����u�� ���Œ�����]�š���v�� �Á�]�Œ�� �u�]�š��
���]�v���Œ�� �µ�u�(���v�P�Œ���]���Z���v�� �D���š�Œ�]�Æ�U�� �]�v�� �����Œ�� �•�}�Ì�]���o���� �µ�v����
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�Z�]�•�]�l�}�u���š�Œ�]�Æ�W�����]�v�}�Œ���v�µ�v�P���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�U���>���v�����Œ���µ�v�����W�Œ�}���µ�l�š�������v�š�•�‰�Œ�����Z���v�����]�Z�Œ���•���Z�]�•�]�l�}�•

�‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���� �Z�]�•�]�l���v�� ���µ�(�� �>���v�����Œ�r�U�� �W�Œ�}���µ�l�š�r�� �µ�v����
�>�]���(���Œ���v�š���v�������v���� �����Œ�P���•�š���o�o�š�� �Á���Œ�����v�X�� ���]�v�� �P�Œ�}�˜���Œ��
Mehrwert der Risikomatrix ist, dass die drei 
�������v���v�� �u�]�š���]�v���v�����Œ�� �À���Œ�l�v�º�‰�L�� �Á���Œ�����v�U�� �µ�u�� �i����
�&���o�o�������•�����o�o�P���u���]�v�����Z�]�•�]�l�}���µ�v�����,���v���o�µ�v�P�•���������Œ�(����
erkennen zu können. In der Detailansicht wird 
dann ersichtlich, dass beispielsweise das Risiko 
im Fall �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� ���]�v���Œ�� �^�}�L�•�Z���o�o�i�����l���� �~�W�Œ�}���µ�l�š�•��
bei/m Lieferant*in XY (Lieferant) in China (Land) 

gemindert werden kann, wenn das ursprünglich 
���]�v�P���•���š�Ì�š���� �l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���� �W���^�� ���µ�Œ���Z��
recyceltes�����Œ�•���š�Ì�š���Á�]�Œ���X���,�]���Œ���]�•�š�������Œ�����µ�•�š���µ�•���Z��
�����•���Z�}�Z�•�š�}�+���•�����]�v�������v�P���u���•�•���v�����D���˜�v���Z�u���U��
�µ�u�� ���]���� �W���^�r�•�‰���Ì�]�.�•���Z���v�� �‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���v�� �Z�]�•�]�l���v��
���Z���u�]�l���o�]���v�À���Œ���Œ���µ���Z�� �µ�v���� �����(���o�o���µ�E�}�u�u���v��
zu mindern. 

���]���� �/�����v�Ÿ�.�l���Ÿ�}�v�� �‰�}�š���v�Ÿ���o�o���Œ�� �Z�]�•�]�l���v�� �����•�]���Œ�š��

���µ�(�� ���]�v�•���Z�o���P�]�P���v�� �Y�µ���o�o���v�� �À�}�v�� ���Œ���v���Z���v�r
�]�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�U�� �Ì�X�� ���X��CSR Risiko-Check und�� �d���Æ�Ÿ�o����
Exchange�X�� �/�v�� �<�}�u���]�v���Ÿ�}�v�� �u�]�š�� �����Œ�� ���µ�•�Á���Œ�š�µ�v�P��
�]�v�š���Œ�v���Œ�� �����š���v�U�� �Á�]���� �����•�š���o�o�Á���Œ�š�� �‰�Œ�}�� �>���v���U��
���]�v�l���µ�(�•�À�}�o�µ�u���v���i�����>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�U�����v�Ì���Z�o���µ�v�����'�º�š����
�À�}�v�� ���Œ�]�©�‰���Œ�š���]���v�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���v�� �i���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v��
�µ�v���� ���]���� �&���•���Œ�Ì�µ�•���u�u���v�•���š�Ì�µ�v�P�� �À�}�v�� ���Œ�Ÿ�l���o�v�U��
�Á���Œ�����v�� ���]���� �š���š�•�����Z�o�]���Z���v�� �Z�]�•�]�l���v�� ���Œ�u�]�©���o�š�X�� �^�}��
können Entscheidungen über Maßnahmen zur 
�D�]�v�]�u�]���Œ�µ�v�P�� �����Œ�� �Z�]�•�]�l���v�� �(�º�Œ�� �Œ�����o�o���� �]�v���]�À�]���µ���o�o����
�&���o�o���� �v�����Z�� �}���i���l�Ÿ�À���v�� �<�Œ�]�š���Œ�]���v�� �P���š�Œ�}�+���v��
werden. Die Risikoanalyse wird entsprechend 
der OECD�� ���u�‰�(���Z�o�µ�v�P�� �u�]�v�����•�š���v�•�� ���o�o���� �î�� �:���Z�Œ���U��
�����]�� �����Œ�� ���µ�(�v���Z�u���� �v���µ���Œ�� �W�Œ�}���µ�l�š���U�� �>���v�����Œ�U��
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�� �}�����Œ�� �����]�� �Œ���o���À���v�š���v�� �	�v�����Œ�µ�v�P���v�� �]�u��
�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� ���l�š�µ���o�]�•�]���Œ�š�X�� �����•�]���Œ���v���� ���µ�(�� ���]���•���u��
�W�Œ�}�Ì���•�•�� �•�}�Á�]���� �����v�� �À�}�v�� �����Œ��OECD�� ���u�‰�(�}�Z�o���v���v��
�<�Œ�]�š���Œ�]���v�� �t�� �^���Z�Á���Œ���P�Œ������ �����Œ�� ���µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v�U��
Wahrscheinlichkeit des Eintretens, Irreversibilität 
�µ�v���� �Z���o���À���v�Ì�� �(�º�Œ�� �����•�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�� �t�� �Z�������v��
�Á�]�Œ�� �]�u�� �:���Z�Œ���� �î�ì�í�õ�� �µ�v�š���Œ�� ���v�����Œ���u�� �(�}�o�P���v������
Risiken priorisiert: Gesundheit und Sicherheit 
���u�� ���Œ�����]�š�•�‰�o���š�Ì�U�� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v������ �>�‚�Z�v���U��
Treibhausgasemissionen sowie Umwelt- und 
�Z�µ�u���v�š�}�Æ�]�l�}�o�}�P�]�•���Z�����Z�]�•�]�l���v�������]���l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���v��
�D���š���Œ�]���o�]���v�X�� �m�����Œ�� �]�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�š���� �D���˜�v���Z�u���v�U��
u. a. die zuvor genannte Aktualisierungen 
der AEBs, berichten wir im vorliegenden 
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š�X
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

�ð���D���]�o���v�•�š���]�v���������•���W�Œ�}�i���l�š���•��Lieferantenbewertung

Lieferantenbewertungssystem/  
Supplier Ranking System
�î�ì�í�ô���Z�������v���Á�]�Œ���]�u���Z���Z�u���v�����]�v���Œ���������Z���o�}�Œ���Œ�����]�š��
�u�]�š�� ���]�v���Œ���^�š�µ�����v�Ÿ�v�� �����Œ���h�v�]�À���Œ�•�]�š���š�� �>�º�v�����µ�Œ�P�����]�v��
�>�]���(���Œ���v�š���v�����Á���Œ�š�µ�v�P�•�•�Ç�•�š���u�����µ�(�P���•���š�Ì�š�X�����v�Z���v����
�À�}�v�������.�v�]���Œ�š���v���<�Œ�]�š���Œ�]���v���Á�]�Œ�����i�������Ž�Œ���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�U��
mit dem wir zusammenarbeiten, bewertet. Die 
�<�Œ�]�š���Œ�]���v�� �Á�µ�Œ�����v�� �À�}�v�� �����v�� �����š���]�o�µ�v�P���v�� ���]�v�l���µ�(�U��
�Y�µ���o�]�š���š�•�•�]���Z���Œ�µ�v�P�� �µ�v���� �/�u�‰�}�Œ�š�o�}�P�]�•�Ÿ�l�� �•�}�Á�]����
�����Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����š���]�o�µ�v�P�� �����•�Ÿ�u�u�š�� �µ�v����
�P���Á�]���Z�š���š�X�� �t���Z�Œ���v���� �]�u�� ���]�v�l���µ�(�� �<�Œ�]�š���Œ�]���v�� �Á�]����
Umsatz, Mindestmengen oder Termintreue eine 
�Z�}�o�o���� �•�‰�]���o���v�� �µ�v���� �(�º�Œ�� ���]���� �Y�µ���o�]�š���š�•�•�]���Z���Œ�µ�v�P�� ���]����
�(���Z�o���Œ�(�Œ���]�����&���Œ�Ÿ�P�µ�v�P�������•�����Œ�Ÿ�l���o�•�����v�š�•���Z���]�����v�����]�•�š�U��
�Á���Œ�����v�� �]�v�� �����Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �]�v��

unterschiedlichen Bereichen gestellt. Neben den 
Ergebnissen aus Sozialaudits und vorgenommenen 
�<�}�Œ�Œ���l�š�µ�Œ�u���˜�v���Z�u���v���Á���Œ�����v���s�}�Œ�Z���v�����v�•���]�v���µ�v����
�Y�µ���o�]�š���š�� �À�}�v�� �����Á���•�•���Œ�š���•�š�•�� �À�}�v�� �d���Æ�Ÿ�o�(���Œ�����Œ���]���v��
�����Á���Œ�š���š���•�}�Á�]�������]���������Œ���]�š�•���Z���L�������Œ�Ž�•���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v��
�•���]�v���� �>�]���(���Œ�l���©���� �}�+���v�� �Ì�µ�� �o���P���v�X�� �K���� �µ�v���� �u�]�š��
�Á���o���Z���v�� �W�Œ�}���µ�l�š�•�]���P���o�v�� �(�º�Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �&���•���Œ�v��
�}�����Œ���>�]���(���Œ�l���©���v�����]�v�Ž�����>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�����Œ�����]�š���š�U���G�]���˜�š��
�������v�(���o�o�•�� �]�v�� �����•�� �Z���v�l�]�v�P�� ���]�v�X�� ���µ�˜���Œ�����u�� �Á�µ�Œ�����v��
sogenannte Knock-Out�r�<�Œ�]�š���Œ�]���v�� �����.�v�]���Œ�š�U�� ���]���� �Ì�µ��
���]�v���Œ���•�}�(�}�Œ�Ÿ�P���v���^�‰���Œ�Œ���������Œ�Ž�•���>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v���(�º�Z�Œ���v�X

���µ�•�� �����u�� �Y�µ���Œ�•���Z�v�]�©�� �����Œ�� �����Á���Œ�š�µ�v�P���v�� ���o�o���Œ��
Abteilungen ergibt sich ein Gesamtscore der*s 
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�X�������•���u�]�©���o�(�Œ�]�•�Ÿ�P�����•�]���o���]�•�š�����•�U�����µ�L�Œ���P����

entsprechend der Bewertung zu vergeben, 
�����•�}�v�����Œ�•�� �P�µ�š���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���o�•�}�� �Ì�µ�� �(�‚�Œ�����Œ�v�X��
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�U�� ���]���� �µ�v�•���Œ���� ���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v��
���Œ�(�º�o�o���v�� �µ�v���� �•�]���Z�� �•�š���Ÿ�P�� �À���Œ�����•�•���Œ�v�U�� �•�}�o�o���v�� ���o�•�}��
���v�š�•�‰�Œ�����Z���v���� �����o�}�Z�v�š�� �Á���Œ�����v�X�� �•�µ�����u�� �Z�]�o�L��
�µ�v�•�� ���]���� �����š���]�o�µ�v�P�•�º�����Œ�P�Œ���]�(���v������ �����Á���Œ�š�µ�v�P�U��
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�� ���º�v�����o�v�� �µ�v���� �����v�� �W�}�}�o��
möglichst weiter zu reduzieren.

E�ektive Beschwerdemechanismen
Unter anderem angestoßen durch den 
Grünen Knopf hat die Diskussion über 
�����•���Z�Á���Œ�����u�����Z���v�]�•�u���v���]�v���š���Æ�Ÿ�o���v���>�]���(���Œ�l���©���v��
in den letzten Monaten stark zugenommen. 
Als Mitglied von amfori�� �À���Œ�‰�G�]���Z�š���v�� �Á�]�Œ��
���o�o���� �>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �����Ì�µ�U�� ���]�v�� �^�Ç�•�š���u�� �(�º�Œ��
�����•���Z�Á���Œ�����v�� �µ�v���� �s�}�Œ�•���Z�o���P���� �À�}�v�� �����•���Z���L�]�P�š���v��
�Ì�µ�Œ�� �s���Œ�(�º�P�µ�v�P�� �Ì�µ�� �•�š���o�o���v�X�� ���]���•�� �Á�]�Œ���� �]�u�� �Z���Z�u���v��
von unabhängigen Sozialaudits bei unseren 
�<�}�v�(���l�Ÿ�}�v���Œ�Ž�]�v�v���v�� �����P���‰�Œ�º�L�X��GOTS�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š����
�>�]���(���Œ�l���©���v�� �u�º�•�•���v�� �P���u���˜�� �^�š���v�����Œ���� �������v�(���o�o�•��
Beschwerdemechanismen vorweisen können, 
was wiederum während der GOTS-Audits 
�l�}�v�š�Œ�}�o�o�]���Œ�š�� �Á�]�Œ���X�� �t�]�Œ�� �•���o���•�š�� �(�Œ���P���v�� �Ì�µ�•���š�Ì�o�]���Z��
dazu ab, welche Mechanismen bei unseren 
�•�µ�o�]���(���Œ���Œ�v�� �]�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�š�� �•�]�v���� �µ�v���� �����µ�Œ�š���]�o���v��
deren Wirksamkeit. Dies geschieht in eigenen 
���•�•���•�•�u���v�š�•�����µ�Œ���Z���µ�v�•���Œ�����W���Œ�š�v���Œ�Ž�]�v�v���v���À�}�Œ���K�Œ�š�U��
vor allem aber auch bei persönlichen Besuchen 
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�^�µ�P�P���•�Ÿ�}�v�����}�Æ�������]�����]�v���u���•�µ�o�]���(���Œ���Œ�����µ�•���t�µ�i�]���v�P�U�����Z�]�v���W��
�•�]���o�(�º�Z�Œ���v�����Œ�������•���Z�Á���Œ�����u�����Z���v�]�•�u�µ�•���]�•�š���i�����}���Z���u���Z�Œ�U�����o�•��
���]�v�������}�Æ�����µ�(�Ì�µ�Z���v�P���v

�]�v�� �����v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�X�� ���������]�� �Á���Œ�����v�� �v�������v��
dem Management auch Arbeiter*innen zu dem 
�h�u�P���v�P���u�]�š�������•���Z�Á���Œ�����v�������(�Œ���P�š�X

�D�]�©���o�(�Œ�]�•�Ÿ�P�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�� ���o�•�� �•�]���o�� �P���•���š�Ì�š�U��
���+���l�Ÿ�À���� �����•���Z�Á���Œ�����u�����Z���v�]�•�u���v�� �]�v��
�,�}���Z�Œ�]�•�]�l�}�o���v�����Œ�v�� �•�]���Z���Œ�Ì�µ�•�š���o�o���v�X�� ���]���•���� �•�}�o�o���v��
���]���� �t�]�Œ�l�•���u�l���]�š�•�l�Œ�]�š���Œ�]���v�� �����Œ�� �>���]�š�‰�Œ�]�v�Ì�]�‰�]���v�� �����Œ��
�s���Œ���]�v�š���v�� �E���Ÿ�}�v���v�� ���Œ�(�º�o�o���v�� �µ�v���� �u�]�v�����•�š���v�•��
���µ�(�� �����Œ�� �������v���� �����Œ�� �<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�]���Œ�µ�v�P�� �µ�u�P���•���š�Ì�š��
�Á���Œ�����v�X�� �/�u�� ���Œ�•�š���v�� �^���Z�Œ�]�©�� �Z�������v�� �Á�]�Œ�� �����(�º�Œ�� �]�u��
�^�}�u�u���Œ���î�ì�í�õ���u�]�š�����]�v���u���•�Ç�•�š���u���Ÿ�•���Z���v���D���‰�‰�]�v�P��
von Beschwerden begonnen. Diese werden 
�•���]�š�����u���P���Ì�]���o�š�����Œ�(���•�•�š���µ�v�������µ�•�P���Á���Œ�š���š�X��

In Bangladesch werden Beschwerden über 
einen Kanal des Accord Brandschutzabkommens 
�P���•���u�u���o�š�U�� �P���‰�Œ�º�L�� �µ�v���� ���v�� �µ�v�•�� �Á���]�š���Œ��
�l�}�u�u�µ�v�]�Ì�]���Œ�š�X�� �����Œ���µ�,�]�v�� �•���š�Ì���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•��
mit dem Fabrikmanagement zur weiteren 
�<�o���Œ�µ�v�P�� �]�v�� �s���Œ���]�v���µ�v�P�X�� ���]���� ���]�v�P���P���v�P���v���v��
�����•���Z�Á���Œ�����v�� �]�v�� �î�ì�í�ô�� �µ�v���� �î�ì�í�õ�� �]�v�� �����v�P�o�������•���Z��
�����Ì�}�P���v�� �•�]���Z�� �À�}�Œ�v���Z�u�o�]���Z�� ���µ�(�� ���]���� �s���Œ�o���š�Ì�µ�v�P��
�À�}�v�� �'���Á���Œ�l�•���Z���L�•�Œ�����Z�š���v�U�� �s���Œ�•�š�‚�˜���� �P���P���v��
Arbeitsrechte oder Sicherheitsmängel in den 
Fabriken. In Indien waren wir im Rahmen des 
�W�Œ�}�P�Œ���u�u�•���Ì�µ�u��Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ�� sehr eng 
und regelmäßig mit Fabrikmitarbeiter*innen der 
�P���•���u�š���v�� �>�]���(���Œ�l���©���� �]�u�� ���µ�•�š���µ�•���Z�� �µ�v���� �l�}�v�v�š���v��

�À���Œ�•���Z�]�������v���� �/�u�‰�µ�o�•���� �}�L�u���o�•�� �µ�v�u�]�©���o�����Œ��
zusammen mit den Arbeiterkomitees und 
dem Fabrikmanagement umsetzen. Größere 
�d�Z���u���v�U�� �Á�]���� ���]�v���� ���Œ�Z�‚�Z�µ�v�P�� �����Œ�� �>�‚�Z�v���� �Z�]�v�� �Ì�µ��

���]�v���u�� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v�� �>���À���o�U�� �Á���Œ�����v�� �u�]�š��
�o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P���v���D���˜�v���Z�u���v�����v�P���P���v�P���v�X�����µ�˜���Œ�Z���o����
des Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ���•�� ���Œ�Œ���]���Z�š���� �µ�v�•�� ���µ�(��
direktem Wege eine Beschwerde zu ausbleibenden 
Gehaltszahlungen an Mitarbeiter*innen einer 
Fabrik. In dem Fall unterstütze uns Fairtrade bei 
�����Œ���Z�����Z���Œ���Z�����µ�v�������µ�(���Œ�����]�š�µ�v�P�X��

���µ�(�� �����v�� ���Œ�(���Z�Œ�µ�v�P���v�� ���µ�•�� �����]�����v�� �>���v�����Œ�v��
�u�‚���Z�š���v�� �Á�]�Œ�� ���µ�)���µ���v�� �µ�v���� �D�����Z���v�]�•�u���v�� �]�v��
�Á���]�š���Œ���v�� �>�]���(���Œ�l���©���v�� �µ�v���� �>���v�����Œ�v�� �(�‚�Œ�����Œ�v�X�� ���•��
�Á�µ�Œ������ ���]�v�� �(���•�š�P���o���P�š���Œ�� �W�Œ�}�Ì���•�•�� �Ì�µ�u�� �h�u�P���v�P�� �u�]�š��
�����•���Z�Á���Œ�����v�� �]�v�l�o�µ�•�]�À���� �l�o���Œ���u�� �s���Œ�(���Z�Œ���v�� �Ì�µ�u��
Umgang mit Beschwerden, Kontaktpersonen und 
�•���]�š�‰�o���v���(���•�š�P���o���P�š�X�����µ�•���µ�v�•���Œ���Œ���^�]���Z�š���]�•�š�����]�v���(���]�Œ���Œ�U��
zugänglicher und transparenter Mechanismus 
���µ�(�� �&�����Œ�]�l�������v���� ���]���� �•�]�v�v�À�}�o�o�•�š���� �D���š�Z�}�����U�� �µ�u��
�u�]�š�� �����•���Z�Á���Œ�����v�� �µ�u�Ì�µ�P���Z���v�X�� �����v�v�}���Z�� �‰�Œ�º�(���v��
�Á�]�Œ�U�� �����•�]���Œ���v���� ���µ�(�� �µ�v�•���Œ���v�� �h�v�š���Œ�•�µ���Z�µ�v�P���v��
�Ì�µ�Œ�� ���+���l�Ÿ�À�]�š���š�� �����Œ�� �����Œ���]�š�•�� �����•�š���Z���v�����v��
Mechanismen, eine mögliche Beteiligung an 
���]�v���u���•�}�P���v���v�v�š���v���c�������l�r�µ�‰�^���D�����Z���v�]�•�u�µ�•�U�������Œ��
�v�]���Z�š�� �u���Z�Œ�� ���µ�(�� �&�����Œ�]�l�������v���� �•�š���ª�]�v�����š�U�� �•�}�v�����Œ�v��
nach außen eskaliert werden kann.
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�����(�º�Œ���À���Œ�v���š�Ì���v���Á�]�Œ���µ�v�•���Ì�µ�u�������]�•�‰�]���o���u�]�š���o�}�l���o���v��
�^�š���l���Z�}�o�����Œ�v�� �����Œ�� �t�]�Œ�š�•���Z���L�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�� �,���Œ���µ�Œ�P��
und tauschen uns mit Unternehmen aus der 
�d���Æ�Ÿ�o���Œ���v���Z�����º�����Œ���v���µ�����/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���v���µ�v�����d�Œ���v���•��
���µ�•�X�� ���o�•�� ���µ�•���]�o���µ�v�P�•�•�š���v���}�Œ�š�� �(�º�Œ�� �'�Œ�}�˜�r�� �µ�v����
���]�v�Ì���o�Z���v�����o�•�l���µ�G���µ�š�����•�}�Á�]�����'�Œ���.�l�����•�]�P�v���Œ���µ�v����
�>���P���Œ�]�•�š���v�� ���Œ�Z���o�š���v�� �Á�]�Œ�� �•�µ�P���v�P�� �Ì�µ�Œ�� �t�]�•�•���v�•���Z���L��
�µ�v���� �l�}�}�‰���Œ�]���Œ���v�� �u�]�š�� �����Œ�� �����Œ�µ�(�•���l�������u�]����
�>�º�v�����µ�Œ�P�X��

�h�u�� ���]���� �Œ���P�]�}�v���o���� �D�}���]�o�]�š���š�� �(�º�Œ�� �µ�v�•���Œ����
Mitarbeiter*innen zu verbessern, wurde ein 
Mobilitätsteam�� �P���P�Œ�º�v�����š�X�� �E�����Z�� �����Œ�� ���]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P��
�À�}�v�� �W�o�µ�P�r�/�v�r�,�Ç���Œ�]�����v�� �µ�v���� ���o���l�š�Œ�}���µ�š�}�•�� ���o�•��

�&�]�Œ�u���v�Á���P���v�� �]�•�š�� �(�}�o�P���v���� ���]�v�� �v���µ���•�� �<�}�v�Ì���‰�š��
�(�º�Œ�� ���]�v���� �À���Œ�����•�•���Œ�š���� �&���Z�Œ�Œ�����]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ��
�P���‰�o���v�š�X�� ���]�v���� ���Œ�(���•�•�µ�v�P�� �����Œ�����K��-Emissionen�� �(�º�Œ��
���]���v�•�š�Œ���]�•���v���•�}�Á�]�����(�º�Œ���}�‰�Ÿ�u�]���Œ�š�����d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�Á���P����
�Á�]�Œ���� �•���]�š�� �î�ì�í�ô�� ���µ�Œ���Z�P���(�º�Z�Œ�š�X�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v��
�•���š�Ì�š�� ���µ�(�� ���Œ�v���µ���Œ�����Œ���� ���v���Œ�P�]���v�� �µ�v���� �µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�š��
die Biodiversität durch ein Bienenhotel und 
���µ�(�P���Z���v�P�š���� ���Œ�µ�š�l���•�š���v�� ���u�� �^�š���v���}�Œ�š�� ���µ���Z�Z�}�o�Ì�X��
�/�v�À���•�Ÿ�Ÿ�}�v���v�� �]�v�� �v���µ���� �'���•���Z���L�•�(���o�����Œ�� �Z�������v�� �Ì�µ��
�����Œ�� �'�Œ�º�v���µ�v�P�� �����•�� �]�v�v�}�À���Ÿ�À���v�� �h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•��
GoJungo�� �P���(�º�Z�Œ�š�U�� �����]�� �����u�� �v���µ���� �d�����Z�v�}�o�}�P�]���v��
eingesetzt und weiterentwickelt werden.

 
 
�����•�� �•�]���o�� �c���]�v���� �Á�]�����Œ�•�š���v���•�(���Z�]�P���� �/�v�(�Œ���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ��
���µ�(�Ì�µ�����µ���v�U�� �]�v�l�o�µ�•�]�À���� �µ�v���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�/�v���µ�•�š�Œ�]���o�]�•�]���Œ�µ�v�P���Ì�µ���(�‚�Œ�����Œ�v���µ�v�����/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���v���Ì�µ��
�µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�^���À���Œ�(�}�o�P���v���Á�]�Œ���u�]�š���µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���v��
Maßnahmen am Standort in Buchholz. 

�h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o            |            Materialien            |            �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v            |            �>�]���(���Œ�l���©���v            |            Unternehmensstandort            |            Mission 4 Tomorrow

���Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v�r�d�����u�������]�u�����o�����v���h�‰�������Ç���î�ì�í�õ

�^���'���E�µ�u�u���Œ���õ�W�� 
�/�v���µ�•�š�Œ�]���U���/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���µ�v�����/�v�(�Œ���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ
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�����]�� �µ�v�•���Œ���v�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����u�º�Z�µ�v�P���v�� �µ�v����
�r���l�Ÿ�À�]�š���š���v�� �l�}�v�Ì���v�š�Œ�]���Œ���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�� �v�]���Z�š�� �v�µ�Œ�� ���µ�(��
�µ�v�•���Œ���� �>�]���(���Œ�l���©���X�� �t�]�Œ�� �����Ì�]���Z���v�� �������v�•�}�� �����v��
Unternehmenshauptsitz Buchholz sowie das 
�>���P���Œ���]�v���•�����Z�}�Á�����]�v�X�����������]���•�š���Z���v���]�v�•�����•�}�v�����Œ����
unsere Mitarbeiter*innen im Fokus. 

Kennzahlen Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter
���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �����•���Z���L�]�P�š���� �î�ì�í�ô�� �]�v�•�P���•���u�š��
�í�ò�ï�� �D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�U�� �õ�ó�� �9�� �����À�}�v�� �Á���Œ���v�� �Ì�µ�u��
�^�Ÿ���Z�š���P�� �ï�í�X�í�î�X�î�ì�í�ô�� �(���•�š�� ���v�P���•�š���o�o�š�X�� �/�u�� �P�o���]���Z���v��
�:���Z�Œ�� �Á�µ�Œ�����v�� �í�õ�� ���µ�•�Z�]�o�(���v�U�� ���Ì�µ���]�•�U�� �d�Œ���]�v�����•�� �µ�v����
�W�Œ���l�Ÿ�l���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���µ�•�P�����]�o�����š�X�� �/�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ��

verringerte sich die Anzahl der Mitarbeiter*innen 
���µ�(���]�v�•�P���•���u�š���í�ñ�ì�X���'�Œ�µ�v���������(�º�Œ���]�•�š�����]�����^���Z�o�]���˜�µ�v�P��
�µ�v�•���Œ���Œ�� �K�µ�š�o���š�•�� �]�v�� �>�º�v�����µ�Œ�P�� �µ�v���� ���µ���Z�Z�}�o�Ì�X�� ���u��
�ï�í�X�í�î�X�î�ì�í�õ���Á���Œ���v���õ�ò���9���(���•�š�����v�P���•�š���o�o�š�U�������À�}�v���í�ð��
���µ�•�Z�]�o�(���v�U�� ���Ì�µ���]�•�U�� �d�Œ���]�v�����•�� �µ�v���� �W�Œ���l�Ÿ�l���v�š�Ž�]�v�v���v��
�����]�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �š���Ÿ�P�X�� �����•�� ���µ�Œ���Z�•���Z�v�]�©�•���o�š���Œ��
�����š�Œ�µ�P�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�ô�� �ï�õ�� �:���Z�Œ���U�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �ð�í��
Jahre. 

�/�u�� �����Œ�]���Z�š�•�Ì���]�š�Œ���µ�u�� �Á���Œ���v�� �(���•�š�� ���}�‰�‰���o�š�� �•�}�� �À�]���o����
�Á���]���o�]���Z�����Á�]�����u���v�v�o�]���Z�����D�]�š���Œ�����]�š���Œ�������]���µ�v�•���š���Ÿ�P�X��
�����•�� �s���Œ�Z���o�š�v�]�•�� �]�v�� �&�º�Z�Œ�µ�v�P�•�‰�}�•�]�Ÿ�}�v���v�� �����š�Œ�µ�P�� �í�W�î��
�~�Á�W�u�•�X

64%

36%

weiblich männlich

66%

34%

Verhältnis Frauen und Männer
bei Brands Fashion

Altersverteilung�î�ì�í�õ

�î�ì�í�ô

Anstellungsverhältnis

�î�ì�í�ô �î�ì�í�õ

�í�ò�ï
�í�ñ�ì

�í�ñ�õ
144

4 6
�í�õ 14

�����(�Œ�]stet
Angestellte

FestangestellteÜber 60�ñ�í�r�ò�ì�ð�í�r�ñ�ì�ï�í�r�ð�ì�î�ì�r�ï�ìUnter 20

44

�ï�ì

�ï�ñ
�ï�ô

�ï�ñ

�î�õ

�ï�ó

41

4 �ñ
�ô 7

Gesamtanzahl
Mitarbeiter*innen 
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Neue Promotion-Abteilung: Chancen 
und Herausforderungen
Analog zur Unternehmensstrategie von Brands 
�&���•�Z�]�}�v�� �Á�}�o�o���v�� �Á�]�Œ�� ���µ���Z�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���U�� �o���v�P�o�����]�P����
�W�Œ�}���µ�l�š�������o�•���t���Œ�������Œ�Ÿ�l���o�����v���]���š���v���t���µ�v�����µ�v�•���Z�]���Œ��
�������v�(���o�o�•�� ���o�•�� �W�]�}�v�]���Œ�� �‰�}�•�]�Ÿ�}�v�]���Œ���v�X�� ���µ�•�� ���]���•���u��
�'�Œ�µ�v�����Z�������v���Á�]�Œ���]�u���K�l�š�}�����Œ���î�ì�í�õ���µ�v�•���Œ���W�}�Œ�ž�}�o�]�}��
um �^�}���]���o�X�'�Œ�����v�X�W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v. ergänzt. Dabei geht 
���•���Ì�µ�u�����]�v���v�������Œ�µ�u�U�����]���������•���Z���+�µ�v�P���•�}�Ì�]���o�r���µ�v����
�µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z�� �Ì�µ�� �P���•�š���o�š���v�� �µ�v���� �Ì�µ�u�� ���v�����Œ���v��
�µ�u�� �����v�� ���]�v�•���š�Ì�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�� �D���š���Œ�]���o�]���v�X�� �����•��
���]�•�Z���Œ�]�P�����&�������������l�������Ì�µ���]�•�š���•���Z�Œ���‰�}�•�]�Ÿ�À���t���µ�v�����Á�]�Œ��
�•�š���o�o���v���(���•�š�U�������•�•�����µ���Z���]�v�������v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v��
in Fernost das Bewusstsein wächst, dass die 
�,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�� �À�}�v�� �,���Œ�š�Á���Œ���v�� �v�]���Z�š�� �Ì�µ�� �>���•�š���v�� �����Œ��
�E���š�µ�Œ���P���Z���v�������Œ�(�X

Nach unserem Start letzten Jahres haben wir uns 
�]�v�š���v�•�]�À�� �u�]�š�� �µ�v�•���Œ���v�� �����•�š���v���•�o�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v��
in China auseinandergesetzt und kommuniziert, 
�����•�•�� �Á�]�Œ�� �Ì�µ�l�º�v�L�]�P�� ���µ�•�•���Z�o�]���˜�o�]���Z�� �]�v��Business 
�^�}���]���o�� ���}�u�‰�o�]���v������ �/�v�]�Ÿ���Ÿ�À�� (BSCI)�r���µ���]�Ÿ���Œ�š���v��
Fabriken produzieren lassen wollen. Dies wurde 
�•���Z�Œ�� �‰�}�•�]�Ÿ�À�� ���µ�(�P���v�}�u�u���v�� �µ�v���� ���µ���Z�� �µ�v�•���Œ����
���P���v�š�Ž�]�v�v���v�� �À�}�Œ�� �K�Œ�š�� �Z�������v�� ���]�v�� �P���•�š���]�P���Œ�š���•��
�/�v�š���Œ���•�•���� �P���Ì���]�P�š�X�� �D�]�©�o���Œ�Á���]�o���� �o���•�•���v�� �Á�]�Œ�� ���]�v���v��
�'�Œ�}�˜�š���]�o���µ�v�•���Œ���Œ���t���Œ�������Œ�Ÿ�l���o���]�v��BSCI�r���µ���]�Ÿ���Œ�š���v��
Fabriken produzieren.

Manchmal ist es leider nicht möglich, einen 
�À�}�v�Ž�u�� �<�µ�v���Ž�]�v�� �P���Á�º�v�•���Z�š���v�� ���Œ�Ÿ�l���o�� �]�v�� ���]�v���Œ��
BSCI�r���µ���]�Ÿ���Œ�š���v�� �&�����Œ�]�l�� �‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ���v�� �Ì�µ�� �o���•�•���v�X��
Um dennoch einen bestmöglichen Einblick in die 
�&�����Œ�]�l�������l�}�u�u���v���Ì�µ���l�‚�v�v���v�U���u�µ�•�•�����]���•�������o�š���Œ�v���Ÿ�À��
zum Sozialaudit einen detaillierten Fragebogen 
zu ihren sozialen Standards beantworten und 
ergänzend Fotos der Fabrik, z.B. Notausausgänge, 
�W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� �µ�v���� �&���µ���Œ�o�‚�•���Z���Œ�U�� ���v�� �µ�v�•�� �À���Œ�•���v�����v�X��
���]���•���]�•�š���(�º�Œ���µ�v�•�����]�v�����À�}�Œ�º�����Œ�P���Z���v�������K�‰�Ÿ�}�v���•�š���©��
des BSCI-Reports, dennoch legen wir den Fabriken 
�v���Z���U���•�]���Z�����µ���]�Ÿ���Œ���v���Ì�µ���o���•�•���v�X

�t�]�Œ�� �Z�������v�� �µ�v�•�� ���µ�˜���Œ�����u�� �À�]���o�� �u�]�š�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v��
�D���š���Œ�]���o�]���v�������•���Z���L�]�P�š�U���Ì�X�����X�������u���µ�•�U���D���]�•�•�š���Œ�l���U��
�W�}�o�Ç�u�]�o���Z�•���µ�Œ���v�U�� �Z���]�•�Z�º�o�•���v�U��recyceltem 
�W�}�o�Ç���•�š���Œ�U�� �<�}�Œ�l�U�� ���]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o���U�� �•�µ���l���Œ�Œ�}�Z�Œ�U��
�<���+�����•���š�Ì�U�� �t���]�Ì���v�� �µ�v���� �E���š�µ�Œ�l���µ�š�•���Z�µ�l�X��
�D�]�©�o���Œ�Á���]�o���� �l�‚�v�v���v�� �Á�]�Œ�� �Ì���Z�o�Œ���]���Z���� �W�Œ�}���µ�l�š����
���µ�•�� �]�v�v�}�À���Ÿ�À���v�U�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���v�� �D���š���Œ�]���o�]���v��
���v���]���š���v�U���Ì�X�����X���^���Z�Œ���]���P���Œ���š�������µ�•���•�µ���l���Œ�Œ�}�Z�Œ�(���•���Œ�v��
�µ�v���� �<���+�����•���š�Ì�U�� �^�‰�}�Œ�š�����µ�š���o�� �µ�v���� �d���•���Z���v�� ���µ�•��
�Œ�����Ç�����o�š���u���W���d���}�����Œ�������u���µ�•�(���•���Œ�v���•�}�Á�]�������]�À���Œ�•����
���Œ�Ÿ�l���o�� ���µ�•�� �����u���µ�•�U�� �Á�]���� ���]�v�� �/�v�•���l�š���v�Z�}�š���o�� ���o�•��
�����µ�•���š�Ì�X���>���š�Ì�š���Œ���•���(���v���� �P�Œ�}�˜���v�����v�l�o���v�P�U���Á���•���µ�v�•��
�����•�}�v�����Œ�•���(�Œ���µ�š�U�����������•���v�]���Z�š���v�µ�Œ�����µ�•�����]�v���u���•���Z�v���o�o��
�v�����Z�Á�����Z�•���v�����v�� �Z�}�Z�•�š�}�+�� �����•�š���Z�š�U�� �•�}�v�����Œ�v��
�u���v�� ���µ�Œ���Z�� �����•�•���v�� ���µ�)���µ�� �����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� ���]����
���]�v�Z���]�u�]�•���Z�����&�o�}�Œ�����µ�v�����&���µ�v�����(�‚�Œ�����Œ�š�X

���]�v���� �P�Œ�}�˜���� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P�� �]�•�š�� ���]���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v��
�À�}�v�� �<���+�����������Z���Œ�v�� ���µ�•�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���u�� �D���š���Œ�]���o�X��
�^�]���� �l�}�u�‰�o���©�� �l�µ�v�•�š�•�š�}�+�(�Œ���]�� �Ì�µ�� �‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ���v�� �]�•�š��
�v�}���Z�� �v�]���Z�š�� �u�‚�P�o�]���Z�� �t�� �o���]�����Œ�� �Á���Œ�����v�� �����Œ�º�����Œ��
�À�]���o���� �&���Z�o�]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v���v�� �]�u�� �,���v�����o�� �À���Œ���Œ���]�š���š�X��
�����]�� �����Œ�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�� ���]�À���Œ�•���Œ�� ���Œ�Ÿ�l���o�� ���µ�•�� �����u���µ�•�r��
�}�����Œ���t���]�Ì���v�(���•���Œ�v�� �•�}�Á�]���� �Z���]�•�Z�º�o�•���v�� �Á�]�Œ���� �]�u�u���Œ��

�c���µ���Z���]�v���µ�v�•���Œ���Œ���v���µ���v���W�Œ�}���µ�l�š�•�‰���Œ�š�������o���]�����v��
�Á�]�Œ���µ�v�•���Œ���u���>���]�š�•���š�Ì���š�Œ���µ���µ�v�����À���Œ�•�µ���Z���v���•�}��
�À�]���o�����<�µ�v���Ž�]�v�v���v���Á�]�����u�‚�P�o�]���Z���À�}�v���µ�v�•���Œ���u��

�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v���t���P���Ì�µ���º�����Œ�Ì���µ�P���v�J�^���~�>���v�����^�����]�v����
�^�š�‚���l���µ�v�������Z�Œ�]�•�Ÿ���v���,�}�‰�‰�u���v�v�U�������š���]�o�µ�v�P��

�W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�•
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

�<�o�����•�š�}�+�����]�v�P���•���š�Ì�š�X�����]���•�����<�o�������•�š�}�+���������]�v�Z���o�š���v��
�<�µ�v�•�š�•�š�}�+���v�š���]�o���U���Á�]�����Ì�X�����X���D���o���u�]�v�U���W�}�o�Ç�‰�Œ�}�‰�Ç�o���v��
�}�����Œ�� �<�µ�v�•�š�Z���Œ�Ì���X�� �����]�u�� ���]�v�(�º�o�o���v�� �Z���]�˜���Œ��
Flüssigkeiten können sich gesundheitsschädliche 
�D���o���u�]�v�‰���Œ�Ÿ�l���o���o�‚�•���v�X���Z�����Ç�����o�v���o���•�•���v���•�]���Z�����]���•����
�W�Œ�}���µ�l�š�������µ���Z���v�µ�Œ���•���Z�Á���Œ�U�������������(���o�o�À���Œ�Á���Œ�š�µ�v�P�•�r
���v�o���P���v�� ���]���•���� �^�š�}�+���� �v�]���Z�š�� ���Æ�š�Œ���Z�]���Œ���v�� �l�‚�v�v���v�X��
���]���� �W�Œ�}���µ�l�š���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v�� �•�}�o�o�š���v�� ���o�•�}�� �]�u�u���Œ��
genaustens analysiert und das entsprechende 
Material ausgewählt werden.  

�>���]�����Œ�� �]�•�š�� ���•�� �v�]���Z�š�� �]�u�u���Œ�� �u�‚�P�o�]���Z�U�� ���]�v����
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�����D���š���Œ�]���o���o�š���Œ�v���Ÿ�À�������v�Ì�µ���]���š���v�U���Á�]����
�Ì�X�� ���X�� �����]�� �>�������l�������o�v�� �}�����Œ�� �>���u�‰���v�X�� �/�v�•�����•�}�v�����Œ����
�����]�� ���]���•���v�� ���Œ�Ÿ�l���o�v�� �o���P���v�� �Á�]�Œ�� �����(�º�Œ�� �À�]���o�� �t���Œ�š��
���µ�(�� ���]�v���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�o�‚�•�µ�v�P�X�� ���]����
�s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�P�Œ�‚�˜���� �•�}�o�o�š���� �•�}�� �P���Œ�]�v�P�� �Á�]���� �u�‚�P�o�]���Z��
�•���]�v�U�� �µ�u�� �Z�}�Z�•�š�}�+���� �µ�v���� �&�Œ�����Z�š�l�}�•�š���v�� �Ì�µ�� �•�‰���Œ���v�X��
�����•�� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�u���š���Œ�]���o�� �•�}�o�o�š���� �u�‚�P�o�]���Z�•�š��
�l�}�u�‰�o���©�� �l�µ�v�•�š�•�š�}�+�(�Œ���]�� �•���]�v�� �µ�v���� ���µ�•�� �Œ�����Ç�����o�š���u�r��
oder Naturpapier bestehen. 

Neue Tochter�rma GoJungo 
�/�u���:�µ�o�]���î�ì�í�õ���Z�������v���Á�]�Œ���µ�v�•���Œ���h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�‰�Œ�}�.�o��
�µ�u�����]�v�����v���µ�����d�}���Z�š���Œ�.�Œ�u�������Œ�Á���]�š���Œ�š�W�����]�����'�}�:�µ�v�P�}��
�'�u���,�X�� �<���Œ�v�P���•���Z���L�� �•�]�v���� �u�µ�o�Ÿ�‰�o���� �^���Œ�À�]�����r
Dienstleistungen im E-Commerce: Das Start-up 
���]���š���š�� ���]�v���� �]�v�v�}�À���Ÿ�À���� �W�o���ª�}�Œ�u���µ�v���� �º�����Œ�v�]�u�u�š��
�(�º�Œ�� �D���Œ�l���v�� �l�}�u�‰�o���Æ���� �µ�v���� �Ì���]�š���µ�(�Á���v���]�P����
�W�Œ�}�Ì���•�•���� �(�º�Œ�� �����v�� ���Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z���v�� �s���Œ�l���µ�(�� �À�}�v��
�W�Œ�}���µ�l�š���v���t���]�v�•�����•�}�v�����Œ�����d���Æ�Ÿ�o���µ�v�����,���]�u�š���Æ�Ÿ�o�]���v��
�t�����µ�(���D���Œ�l�š�‰�o���š�Ì���v�X���•�µ�����u���º�����Œ�v�]�u�u�š���'�}�:�µ�v�P�}��
���o�o���� �Á���]�š���Œ���v�� �^���Z�Œ�]�©���� �����Œ�� �t���Œ�š�•���Z�‚�‰�(�µ�v�P�•�l���©����
des E-Commerce, wie Bild- und Textbearbeitung, 
�&�µ�o�.�o�o�u���v�š�U�� �>�}�P�]�•�Ÿ�l�U�� �<�µ�v�����v�•���Œ�À�]�����U�� �D���Œ�l���Ÿ�v�P��
sowie die Erstellung und Betreuung von 
Webshops. Grundprinzipien stellen dabei 
�<�}�u�‰���š���v�Ì�U���d�Œ���v�•�‰���Œ���v�Ì���µ�v�����E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�������Œ�X��
�����(�º�Œ�����Œ���Œ�����]�š���v���Á�]�Œ�������Œ�Ì���]�š�����]�v�����<�µ�v�����v�����(�Œ���P����
�����Ì�º�P�o�]���Z�� �]�Z�Œ���Œ�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�•�š���v�����Œ���•�� �µ�v����
�r�•�]���P���o�� ���Ì�Á�X�� �r�Ì���Œ�Ÿ�.�l���š���X�� �/�u�� �Ì�Á���]�š���v�� �^���Z�Œ�]�©�� �]�•�š��
ergänzend eine 
���l�Ÿ�À���� �����Œ���š�µ�v�P��
zur Förderung 
von ökologi-
schen und sozialen Standards geplant.

Übrigens: Der Name GoJungo kommt aus dem 
�>���š���]�v�]�•���Z���v�X��Go�� �•�š���Z�š�� �(�º�Œ��Start und Jungo�� �(�º�Œ��
�À���Œ���]�v�����v. 

�c�t�]�Œ���•�]�v�����v���µ�U���������Œ���v�]���Z�š���v���µ���]�u���'���•���Z���L�X��
�'�}�:�µ�v�P�}���]�•�š�����]�v���:�}�]�v�š���s���v�š�µ�Œ�������µ�•�������v���&�]�Œ�u���v��

���Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v���'�u���,���u�]�š���^�]�š�Ì���]�v�����µ���Z�Z�}�o�Ì��
�]�v�������Œ���E�}�Œ���Z���]�������µ�v���������Œ���^�����v���d�Z�}�Œ���'�Œ�}�µ�‰��

�u�]�š���^�]�š�Ì���]�v���,���Œ�v�]�v�P�U�������v���u���Œ�l�X�����µ�Œ���Z���µ�v�•���Œ����
�/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�]�š���š���µ�v�������Œ�(���Z�Œ�µ�v�P���u�]�š���D�}�����r���µ�v����

�d���Æ�Ÿ�o�u���Œ�l���v���•�]���Z���Œ�v���Á�]�Œ�����]�������v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v���µ�v����
�����•���t�]�•�•���v�����µ�(�������v���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���D���Œ�l�š���v�X�^��

�~�^�š���‰�Z���v���^�}�u�u���Œ�o�]�l�U���'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P��
�'�}�:�µ�v�P�}�•

�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�����W�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�r���Œ�Ÿ�l���o
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Aufbau Mobilitätsmanagement 
�/�u�� �Z���Z�u���v�� �µ�v�•���Œ���Œ�� �D�]�š�P�o�]�����•���Z���L��
�����]�u�� ���µ�v�����•�����µ�š�•���Z���v�� ���Œ�����]�š�•�l�Œ���]�•�� �(�º�Œ��
�h�u�Á���o�š�����Á�µ�•�•�š���•�� �D���v���P���u���v�š�� �~���X���X�h�X�D�X�•�� ���X�s�X��
�Z�������v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�� �]�u�� �D���Œ�Ì�� �î�ì�í�ô�� �µ�u�� ���]�v���� �����Œ���š�µ�v�P��
zum betrieblichen Mobilitätsmanagement 
�]�v�v���Œ�Z���o���� �����•�� ���µ�v�����•�Á���]�š���v�� �W�Œ�}�P�Œ���u�u�•��mobil 
gewinnt�������Á�}�Œ�����v���µ�v�����Á�µ�Œ�����v���]�v�������•���W�Œ�}�P�Œ���u�u��
���µ�(�P���v�}�u�u���v�X�� ���]���� �����Œ���š�µ�v�P�� ���µ�Œ���Z�� ���X���X�h�X�D�X��
���Œ�(�}�o�P�š���� �]�u�� �D���]�� �î�ì�í�ô�U�� �����]�� �����Œ�� ���]�v���� �^�š���š�µ�•�� �Y�µ�}�r
���µ�(�v���Z�u���� ���Œ�(�}�o�P�š���� �µ�v���� �����Œ���µ�(�� �����•�]���Œ���v����
konkrete Maßnahmen abgleitet wurden, die der 
Förderung der Mobilität der Mitarbeiter*innen 
���]���v���v�X�������Œ���µ�•���Z�������v���Á�]�Œ���(�º�Œ���µ�v�•���]�u�����Œ�•�š���v���^���Z�Œ�]�©��
�(�}�o�P���v�������•�]���o�����u�]�š���Z�‚���Z�•�š���Œ���W�Œ�]�}�Œ�]�š���š���(�}�Œ�u�µ�o�]���Œ�š�W��

�{�����v���o�Ç�•���������Œ�����Œ�����]�š�•�Á���P�•�]�š�µ���Ÿ�}�v�����o�o���Œ��
Mitarbeiter*innen  
�{���&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�������Œ���P�W�E�s���E�µ�š�Ì�µ�v�P�U���•�}�Á�]���������•��
�Z�����(���Z�Œ���v�• 
�{���Z�����µ�l�Ÿ�}�v�������Œ�����K�� Emissionen im Bereich 
Fuhrpark sowie Mobilität 
�{���Z�����µ�l�Ÿ�}�v���]�v�v���Œ�����µ�š�•���Z���Œ���&�o�µ�P�Œ���]�•���v 
�{�����o�o�P���u���]�v�����Z���]�•���Œ�����µ�l�Ÿ�}�v�U���u���Z�Œ�����]�P�]�š���o���•��
Arbeiten

���]�v���v�� �d���]�o�� ���]���•���Œ�� �•�]���o���� �l�}�v�v�š���v�� �Á�]�Œ�� �����Œ���]�š�•��
�]�v�� �����v�� �:���Z�Œ���v�� �î�ì�í�ô�� �µ�v���� �î�ì�í�õ�� �µ�u�•���š�Ì���v�X�� ���u��
���v�(���v�P�� �•�š���v���� ���]���� ���v���o�Ç�•���� �����Œ�� ���Œ�����]�š�•�Á���P���� ���o�o���Œ��

Mitarbeiter*innen, die wir mit einem anonymen 
�&�Œ���P�����}�P���v�� ���Œ�u�]�©���o�š���v�U�� �µ�u�� ���]�v���v�� �����•�•���Œ���v��
�m�����Œ���o�]���l�� �º�����Œ�� �'���P�������v�Z���]�š���v�� �µ�v���� �������º�Œ�(�v�]�•�•����
unsere Kolleg*innen in Sachen Mobilität zu 
bekommen. Die Auswertung und Umsetzung der 
daraus abgeleiteten Maßnahmen sind noch nicht 
abgeschlossen, teilweise konnten wir aber bereits 
konkrete Ergebnisse umsetzen. So z. B. der Bau 
eines überdachten Fahrradüberstands, um den 
���v�Œ���]�Ì�� �(�º�Œ�� ���]���� �D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �Ì�µ�u�� �h�u�•�Ÿ���P��
�À�}�v�� �����u�� ���µ�š�}�� ���µ�(�� �����•�� �&���Z�Œ�Œ������ �Ì�µ�� �•�š���]�P���Œ�v�X�� �����Œ��
�&�µ�Z�Œ�‰���Œ�l�� �Á�µ�Œ������ �(���•�š�� �À�}�o�o�•�š���v���]�P�� ���µ�(�� ���o���l�š�Œ�}���µ�š�}�•��
�µ�v���� �,�Ç���Œ�]������ �µ�u�P���•�š���o�o�š�� �t�� �Œ���]�v���� ���]���•���o�r�� �}�����Œ��
�����v�Ì�]�v�(���Z�Œ�Ì���µ�P���� �Á���Œ�����v�� �v�]���Z�š�� �u���Z�Œ�� �P���v�µ�š�Ì�š�X��
���Œ�P���v�Ì���v���� �����Ì�µ�� �Á�µ�Œ�����v�� �Ì�Á�‚�o�(�� �>�������•���µ�o���v��
errichtet, welche von allen Mitarbeiter*innen 
�l�}�•�š���v�(�Œ���]�� ���µ���Z�� �‰�Œ�]�À���š�� �P���v�µ�š�Ì�š�� �Á���Œ�����v�� �l�‚�v�v���v�X��

�����v�� �D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�U�� �(�º�Œ�� ���]���� ���]�v���� ���v�Œ���]�•���� �u�]�š��
�����v�� �‚�+���v�š�o�]���Z���v�� �s���Œ�l���Z�Œ�•�u�]�©���o�v�� ���]�v���� �K�‰�Ÿ�}�v�� �]�•�š�U��
�Z�������v�� �Á�]�Œ�� ���µ�Œ���Z�� �����•�� �À���Œ�P�º�v�•�Ÿ�P�š���� ���v�P�����}�š�� �����Œ��
�,�s�s�r�W�Œ�}�.�����Œ�����(�º�Œ�������v���Œ���P�]�}�v���o���v���E���Z�À���Œ�l���Z�Œ�����]�v����
�&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�� �����Œ�� �µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���Œ���v�� �D�}���]�o�]�š���š��
���Œ�u�‚�P�o�]���Z�š�X�� �/�u�� �/�������o�(���o�o�� �Á�]�Œ���� �•�}�u�]�š�� ���µ���Z�� �]�u��
�‰�Œ�]�À���š���v�� �����Œ���]���Z�� �Z���µ�.�P���Œ�� �����Œ�� �P�W�E�s�� ���v�•�š���©�� �����•��
eigenen Autos genutzt. 

Für längere Bahnstrecken innerhalb Deutschlands 
haben wir verstärkt die Nutzung von BahnCards 
�P���(�‚�Œ�����Œ�š�X�� �����]�� �&�o�µ�P�Œ���]�•���v�� �]�v�•�� ���µ�•�o���v���U�� ���]���� �v�]���Z�š��
mit der Bahn angetreten werden können, 
���Œ�(���•�•���v�� �Á�]�Œ�� ���]���� �À���Œ�µ�Œ�•�����Z�š���v�� ���K��-Emissionen, 
�Á���o���Z���� �o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P�� �l�}�u�‰���v�•�]���Œ�š�� �Á���Œ�����v�X�� �t���v�v��
�]�u�u���Œ�� �u�‚�P�o�]���Z�U�� �À���Œ�•�µ���Z���v�� �Á�]�Œ�� �P���v�Ì�� ���µ�(�� �����•��
Reisen zu verzichten und nutzen verstärkt 
�s�]�����}�l�}�v�(���Œ���v�Ì���v�U�� �µ�u�� �µ�v�•�� �u�]�š�� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �µ�v����
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� ���µ�•�Ì�µ�š���µ�•���Z���v�X�� �����(�º�Œ�� �Á�µ�Œ������
�î�ì�í�õ�����]�v�����s�]�����}�l�}�v�(���Œ���v�Ì���v�o���P�������]�v�P���Œ�]���Z�š���š���µ�v����
�Á���]�š���Œ�����^�Ç�•�š���u�����(�}�o�P���v���î�ì�î�ì�X���/�u���:���Z�Œ���î�ì�î�ì���Z�������v��
wir dazu Corona-bedingt das mobile Arbeiten der 
�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v���À�}�v���Ì�µ���,���µ�•�����P���•�š���]�P���Œ�š�X���������•�]���Z��
diese Form des Arbeitens insgesamt als durchaus 
�‰�}�•�]�Ÿ�À���µ�v�������+���l�Ÿ�À�������Œ�•�š���o�o�š�U���•�}�o�o���î�ì�î�ì�����]�v���<�}�v�Ì���‰�š��
�Ì�µ�Œ�� �o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P���v�� �E�µ�š�Ì�µ�v�P�� �À�}�v�� �u�}���]�o���u�� ���Œ�����]�š���v��
�P���‰�Œ�º�L���µ�v�������Œ���Œ�����]�š���š���Á���Œ�����v�X

�>�������•�š���Ÿ�}�v���(�º�Œ�����o���l�š�Œ�}�r�&���Z�Œ�Ì���µ�P���������]�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v
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�c���]�v�����u���]�v���Œ�����µ�(�P�������v���]�•�š�����•�U�����]�������µ�•�Œ�]���Z�š�µ�v�P��
�����•���&�µ�Z�Œ�‰���Œ�l�•���•�}�Á�]���������•���P���•���u�š����

�D�}���]�o�]�š���š�•�u���v���P���u���v�š���À�}�v�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v��
�µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z���Œ���Ì�µ���P���•�š���o�š���v�X�����������]���.�v������
�]���Z�����•�������•�}�v�����Œ�•���•�‰���v�v���v�����Ì�µ���•���Z���v�U���Á���o���Z����

�]�v�v�}�À���Ÿ�À���v���d�����Z�v�}�o�}�P�]���v�����•���u�]�©�o���Œ�Á���]�o�����P�]���š�J��
���]�����•�š�Œ���š���P�]�•���Z�����h�u�•���š�Ì�µ�v�P���]�•�š���•���Z�Œ���À�]���o�•���]�Ÿ�P��

�µ�v�����]���Z���(�Œ���µ�����u�]���Z�������Œ���µ�(�U���P���u���]�v�•���u���u�]�š�������u��
�P���•���u�š���v���<�}�o�o���P�]�µ�u���À�}�v�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v�������v��
�t���P���Z�]���Z�š�µ�v�P�����8�Ì�]���v�š���Œ���U���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�����µ�v����
�]�v�š���o�o�]�P���v�š���Œ�����D�}���]�o�]�š���š���Ì�µ�������•�š�Œ���]�š���v�J�^���~�D���š�•��

�t�������u���v�v�U���<���Ç���������}�µ�v�š���D���v���P���u���v�š�•

CO2-Emissionsausgleich 
 
�����Œ���]�u�u���v�•�������K��-Ausstoß bei Flugreisen trägt zur 
Klimaerwärmung bei. Um unseren Fußabdruck 
auch in diesem Bereich so gering wie möglich zu 
�Z���o�š���v�U�� �v�µ�š�Ì���v�� �Á�]�Œ�U�� �Á���v�v�� �u�‚�P�o�]���Z�U�� �����v�� �•�µ�P�� ���o�•��
�&�}�Œ�š�����Á���P�µ�v�P�•�u�]�©���o�X�����������]�����d���Æ�Ÿ�o�]�v���µ�•�š�Œ�]�����P�o�}�����o��
vernetzt ist, ist dies jedoch nicht immer möglich. 
���µ�•�� ���]���•���u�� �'�Œ�µ�v���� ���Œ�(���•�•���v�� �Á�]�Œ���•���]�š�� �����P�]�v�v�� �î�ì�í�ô��
alle Flugreisen unserer Mitarbeiter*innen. Die 
dabei entstandenen Emissionen werden über 
einen Schlüssel in Geldbeträge umgerechnet, 
�Á���o���Z���� �]�v�� ���]�v�� ���]�}���]�À���Œ�•�]�š���š�•�r�W�Œ�}�i���l�š�� �u�]�š�� �����u��
Naturschutzbund Deutschland e. V (NABU�•��
�G�]���˜���v�X�� �h�u�� ���v�Œ���]�Ì���� �Ì�µ�� �•���Z���+���v�� �]�v�•�����•�}�v�����Œ����
�o���]���Z�š�� �À���Œ�Ì�]���Z�š�����Œ���� �/�v�o���v���•�G�º�P���� �Ì�µ�� �À���Œ�u���]�����v�U��
werden diese mit einem besonders hohen 
Satz bewertet. Gepaart mit Maßnahmen, die 
�À���Œ���v�š�Á�}�Œ�š�µ�v�P�•�����Á�µ�•�•�š���•�� �,���v�����o�v�� �i�������Œ�Ž�i�������•��
einzelnen Mitarbeiter*in stärken, konnten wir 
�]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �����Œ���]�š�•�� ���]�v���v�� �Z�º���l�P���v�P�� �µ�v�•���Œ���Œ��
�&�o�µ�P�Œ���]�•���v�� �µ�u�� �(���•�š�� �ñ�ì�� �9�� �À���Œ�Ì���]���Z�v���v�X�� ���]����
�•�µ�P�(���Z�Œ�š���v�� �•�]�v���� �]�u�� �s���Œ�P�o���]���Z�� �Ì�µ�u�� �s�}�Œ�i���Z�Œ�� �]�v�� �����Œ��
�^�µ�u�u���� �À�}�v�� �ò�ï�� ���µ�(�� �õ�ï�� ���v�P���•�Ÿ���P���v�X�� �/�v�•�P���•���u�š��
�•�]�v���� �Á�]�Œ�� �í�ñ�� �9�� �Á���v�]�P���Œ�� ���]���v�•�š�Œ���]�•���v�� ���v�P���š�Œ���š���v�U��
�Á���•�����µ���Z�����µ�(�������•�����]�v�Œ�]���Z�š���v�����]�v���•���Á���]�š���Œ���v���s�]�����}�r
�<�}�v�(���Œ���v�Ì�Œ���µ�u���•�� �]�v�� ���µ���Z�Z�}�o�Ì�� �Ì�µ�Œ�º���l�Ì�µ�(�º�Z�Œ���v��
�•���]�v�� �l���v�v�X�� �s���Œ�u���Z�Œ�š���� �K�v�o�]�v���r�'���•�‰�Œ�����Z���� �u�]�š��
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�� �µ�v���� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �š�Œ���P���v�� �������v�•�}��
�Ì�µ�Œ���s���Œ�Œ�]�v�P���Œ�µ�v�P�������Œ�����K��-Emissionen bei.

 
���µ���Z�� �]�u�� �����Œ���]���Z�� �d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�� �µ�v���� �>�}�P�]�•�Ÿ�l�� �P�o���]���Z���v��
�Á�]�Œ���µ�v�•���Œ���v�����K��-Ausstoß soweit wie möglich aus. 
���µ�Œ���Z�� �����v�� �����Ì�µ�P�� �À�}�v�� �l�o�]�u���v���µ�š�Œ���o���v�� �'�K�'�Z�����E��
�W�Œ�}���µ�l�š���v���µ�v�����^���Œ�À�]�����•�������Œ�������µ�š�•���Z���v���W�}�•�š���Z�������v��
�Á�]�Œ�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �í�í�U�ð�ï�� �d�}�v�v���v�� ���K��-Emissionen 
ausgleichen können. Mit den gesammelten 
�'���o�����Œ�v�� �Á�µ�Œ�����v�� �<�o�]�u���•���Z�µ�š�Ì�‰�Œ�}�i���l�š���� �]�v�� �>���v�����Œ�v��
des globalen Südens unterstützt, um die dort 
���v�•���•�•�]�P���� �t�]�Œ�š�•���Z���L�� �Ì�µ�� �(�‚�Œ�����Œ�v�� �µ�v���� �����•�� �>�������v��
�����Œ�� �D���v�•���Z���v�� �À�}�Œ�� �K�Œ�š�� �Ì�µ�� �À���Œ�����•�•���Œ�v�X�� ���•�� �Á�]�Œ���� �]�v��
Klimaschutzprojekte in verschiedenen Regionen 
�]�v�À���•�Ÿ���Œ�š�� �µ�v���� ���]�v�� �D�]�Æ�� ���µ�•�� �µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���v��
�W�Œ�}�i���l�©�Ç�‰���v�� �Á�]���� �Ì�X�� ���X�� ���v���Œ�P�]�����8�Ì�]���v�Ì�U�� �t���•�•���Œ�r
�À���Œ�•�}�Œ�P�µ�v�P���}�����Œ�����Œ�v���µ���Œ�����Œ�������v���Œ�P�]���v���P���(�‚�Œ�����Œ�š�X��

Außerdem werten wir unsere Warentransporte aus 
�����v�� �����•���Z���+�µ�v�P�•�o���v�����Œ�v�� ���µ�•�U�� �µ�u�� �����•�� �s���Œ�Z���o�š�v�]�•��
�À�}�v�� �^�����(�Œ�����Z�š�U�� �>�µ�L�(�Œ�����Z�š�� �µ�v���� �>�<�t�r�&�Œ�����Z�š���v�� �Ì�µ��
���Œ�u�]�©���o�v���µ�v�������]�����s���Œ���v�����Œ�µ�v�P���v���Ì�µ�������}�������Z�š���v�X�����•��
�Á���Œ�����v���v�]���Z�š���v�µ�Œ���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ���u�]�š���]�v���v�����Œ��
verglichen, sondern auch Agent*innen und 
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�U�� �µ�u�� ���]�v�� �����µ�š�o�]���Z���•�� ���µ�E�}�u�u���v��
�À�}�v�� �>�µ�L�(�Œ�����Z�š���v�� ���µ�•�Ì�µ�u�����Z���v�X�� ���µ�˜���Œ�����u��
brechen wir die verschiedenen Transportwege 
���µ���Z�� ���µ�(�� �µ�v�•���Œ���� �<�µ�v���Ž�]�v�v���v�� �Œ�µ�v�š���Œ�X�� �,�]���Œ���µ�Œ���Z��
�l�‚�v�v���v���Á�]�Œ���(���•�š�•�š���o�o���v�U���Á�}���Á�]�Œ�����u�������•�š���v�����v�•���š�Ì���v��
�l�‚�v�v���v�U�����]�����>�µ�L�(�Œ�����Z�š���Ì�µ���Œ�����µ�Ì�]���Œ���v�X

Dienstreisen
�d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���µ�v�����>�}�P�]�•�Ÿ�l
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Förderung Biodiversität 
& Büro und Umwelt
�t�]�Œ���Z�������v���µ�v�•�������Ì�µ�����v�š�•���Z�]�������v�U�����]�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�� ���µ���Z�� �v�������v�� �µ�v�•���Œ���u�� �<���Œ�v�P���•���Z���L��
�Ì�µ�� �•�š�º�š�Ì���v�X�� �����•�Z���o���� �(�‚�Œ�����Œ�v�� �Á�]�Œ�� ���Œ�P���v�Ì���v����
Biodiversität durch unsere neuen Nistkästen 
und unser Wildbienenhotel, die den NABU- und 
�s�]�À���Œ���r���u�‰�(���Z�o�µ�v�P���v�����v�š�•�‰�Œ�����Z���v�X�����]�����E�]�•�š�l���•�š���v��
�•�]�v�������µ�Œ���Z���]�Z�Œ���������•���Z���+���v�Z���]�š���µ�v�������]�����'�Œ�‚�˜���������•��
���]�v�P���v�P�•�o�}���Z�•�� �(�º�Œ�� �µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z���� �s�}�P���o���Œ�š���v��
�À�}�Œ�P���•���Z���v�X�� �•�µ�u�� �����]�•�‰�]���o�� �.�v�����v�� �D���µ���Œ�•���P�o���Œ�U��
Rotkehlchen und auch Fledermäuse hier nun ein 
�v���µ���•���•�µ�Z���µ�•���X�������u�]�š���u�‚���Z�š���v���Á�]�Œ�����]�v���v���l�o���]�v���v��
Beitrag zum Artenschutz und -erhalt der lokalen 
Flora und Fauna leisten.

Darüber hinaus beziehen wir an unseren  
�^�š���v���}�Œ�š���v���]�v�����µ���Z�Z�}�o�Ì���µ�v�����•�����Z�}�Á���í�ì�ì���9���P�Œ�º�v���v��
Strom und grünes Gas, setzen bei unseren Druckern 
mit dem Blauen Engel�� �Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���� �d�}�v���Œ�� ���]�v�� �µ�v����
trinken Fairtrade�r�� �µ�v���� ���]�}�r�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v�� �d�����U��
�<���+������ �µ�v���� �^�}�L�P���š�Œ���v�l���X�����]���•���� �µ�v���� �À�]���o���� �Á���]�š���Œ����
�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�� ���µ�(�� �����u�� �t���P�� �Ì�µ�� ���]�v���u�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v��
���º�Œ�}�� �Á�µ�Œ�����v�� �]�u�� �:���Z�Œ�� �î�ì�í�õ�� �À�}�v�� �����u��NABU beim 
�t���©�����Á���Œ����Büro & Umwelt anerkannt.

�t�]�o�����]���v���v�Z�}�š���o�����u���h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�•�š���v���}�Œ�š�����µ���Z�Z�}�o�Ì
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���]�P���v�u���Œ�l�������Z���E���^���t�K�Z�<�t�����Z�r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v
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WORKWEAR-Webshop-Release 
�/�u�� �^���‰�š���u�����Œ�� �î�ì�í�ô�� �Á�µ�Œ������ ���]���� �Ì�Á���]�š����
Eigenmarke ���Z���E���^�� �t�K�Z�<�t�����Z gelaunched, 
�µ�u�� �u�]�š�� �u�}�����Œ�v���Œ�U�� �(�µ�v�l�Ÿ�}�v���o���Œ�� �µ�v���� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ��
���Œ�����]�š�•�l�o���]���µ�v�P�� �l�o���]�v���� �,���v���Á���Œ�l�•�����š�Œ�]��������
���v�Ì�µ�•�‰�Œ�����Z���v�X�� ���]�v�� �^�}�Œ�Ÿ�u���v�š�� ���µ�•�� �W�}�o�}�•�U�� �^�Z�]�Œ�š�•�U��
�:�����l���v�� �µ�v���� �,�}�•���v�U�� �š���]�o�Á���]�•���� �����•�š���Z���v���� ���µ�•��
Bio-Baumwolle und �Œ�����Ç�����o�š���u�� �W���^, kann 
je nach Kundenwunsch hinsichtlich Farbe 
und Form individualisiert werden. Unsere 
�>�}�P�]�•�Ÿ�l�r�� �µ�v���� �>���P���Œ�r�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �Á�µ�Œ�����v��
�u�]�š�� ���]�v���u�� �l�}�u�‰�o���©���v�� �^���š�Ì�� ���µ�•�P���•�š���©���š��
�µ�v���� �(�Œ���µ���v�� �•�]���Z�� �º�����Œ�� ���]���� �>���v�P�o�����]�P�l���]�š�� �µ�v����
�����v�� �d�Œ���P���l�}�u�(�}�Œ�š�� �����Œ�� ���Œ�����]�š�•�l�o���]���µ�v�P�X 

�t���Z�Œ���v���� �š���µ�•���v������ �D���v�•���Z���v�� ���u�� �î�ì�X�ì�õ�X�î�ì�í�õ��
���µ�(�� ���]���� �^�š�Œ���˜���� �P���P���v�P���v�� �•�]�v���U�� �µ�u�� �(�º�Œ�� �����v��
Klimaschutz zu demonstrieren, haben wir 
�µ�v�•�� �u�]�š�� ���]�v���Œ�� �h�u�Á���o�š�•���Z�µ�š�Ì���l�Ÿ�}�v�� �����š���]�o�]�P�š�W��
�t�]�Œ�� �Z�������v�� �D�º�o�o�� �P���•���u�u���o�š�J�� �����u�]�š�� �Z�������v�� �Á�]�Œ��
zeitnah an dem �/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�� ���}���•�š���o�� ���o�����v�� �µ�‰��
Day ���l�Ÿ�À�� �š���]�o�P���v�}�u�u���v�� �µ�v���� ���Œ���]�� �'�����]���š���� �]�v��
der Nähe des Standorts Buchholz gemeinsam 
mit Mitarbeiter*innen von Jebsen & Jessen von 
�D�º�o�o�� �����(�Œ���]�š�X�� �����•�� ���Œ�P�����v�]�•�� �Á���Œ���v�� �ï�ì�ì�� �l�P�� �D�º�o�o��
nach zwei Stunden Arbeit. Die ausgeliehene 
���µ�•�Œ�º�•�š�µ�v�P���•�}�Á�]�������]�����P���(�º�o�o�š���v���D�º�o�o�•�����l�����Á�µ�Œ�����v��
anschließend von der Stadtreinigung bei uns 
abgeholt.

Sommerfest mit Sea Shepherd 
���v�o���•�•�o�]���Z�� �µ�v�•���Œ���Œ�� �(�º�v�B���Z�Œ�]�P���v�� �•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š��
�(���]���Œ�š���� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �î�ì�í�õ�� ���]�v�� �^�}�u�u���Œ�(���•�š�� �u�]�š��
�����Œ�� �D�����Œ���•�•���Z�µ�š�Ì�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v��Sea Shepherd. 
�h�v�š���Œ�� �����v�� �'���•�š���v�� �Á���Œ���v�� �����Œ�� �����K�� �����‰�š���]�v�� ���o���Æ��
���}�Œ�v���o�]�•�•���v���µ�v���������‰�š���]�v���W���š���Œ���,���u�u���Œ�•�š�����š�U���º�����Œ��
dessen Autogramme sich Besucher*innen wie 
���µ���Z�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�r�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� ���Œ�(�Œ���µ���v��
���µ�Œ�L���v�X�� ���]�v���Œ�� �����Œ�� �,�‚�Z���‰�µ�v�l�š���� �����•�� �E�����Z�u�]�©���P�•��
�Á���Œ�� �����Œ�� �s�}�Œ�š�Œ���P�� �À�}�v�� �����u�� �D�����Œ���•���]�}�o�}�P���v�U��
Forschungstaucher und Abenteurer Robert Marc 
�>���Z�u���v�v���Ì�µ�u���d�Z���u�����W�o���•�Ÿ�����W�o���v���š�X�����Œ���Œ���(���Œ�]���Œ�š����
�º�����Œ�����]�����v���P���Ÿ�À���v�����µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v���À�}�v���W�o���•�Ÿ�l�u�º�o�o��
in den Weltmeeren und konnte damit das gesamte 
�W�µ���o�]�l�µ�u���u���Œ�l�o�]���Z���Ì�µ�u���E�����Z�����v�l���v�����v�Œ���P���v�X���h�u��
�����•�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���� �^�}�u�u���Œ�(���•�š�� �Ì�µ�� �À���Œ�À�}�o�o�•�š���v���]�P���v�U��
gab es Essen und Getränke in Bioland-Qualität.

Clean Up Day 2019

�D���š�Z�]���•�����]���•�š���o�u���v�v���µ�v�����Z�}�����Œ�š���D���Œ�����>���Z�u���v�v
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�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ

Statements von Brands Fashion-
Mitarbeiter*innen zum Thema 
Nachhaltigkeit

�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š���Á�]�Œ���������]���µ�v�•���������Œ���v�]���Z�š���v�µ�Œ���]�v�������Œ��
gleichnamigen Abteilung gelebt. Brands Fashion-
Mitarbeiter*innen haben sowohl im privaten als 
���µ���Z�� �]�u�� �����Œ�µ�G�]���Z���v�� �<�}�v�š���Æ�š�� ���]�v���� �D���]�v�µ�v�P�� �Ì�µ��
diesem Thema:

 
���Z�Œ�]�•�Ÿ�v�����D�}�µ�P�]�}�•���~�����š���]�o�µ�v�P�����µ�•�š�}�u���Œ��
�D���v���P���u���v�š�•:  
�c�����•�}�v�����Œ�•���Z���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�v�����.�v�������]���Z�����•�U��
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•���,���v�����o�v���•�š���Ÿ�P���]�u�����]�P���v���v��
���o�o�š���P�•�o�������v���µ�u�Ì�µ�•���š�Ì���v���µ�v�����Ì�µ���•�š���]�P���Œ�v�X�������(�º�Œ��
�•�}�o�o�š���v���u���Z�Œ���D�‚�P�o�]���Z�l���]�š���v���P���•���Z���+���v���Á���Œ�����v�U��
die es einem als Konsument*in erleichtern, 
dies zu realisieren. Dazu gehört z. B., dass man 
�>�������v�•�u�]�©���o�����µ���Z���}�Z�v�����W�o���•�Ÿ�l�À���Œ�‰�����l�µ�v�P���]�u��
�^�µ�‰���Œ�u���Œ�l�š�������l�}�u�u���v���l���v�v���µ�v�����W�Œ�}���µ�l�š�����u�]�š��
höherer Qualität produziert werden, also nicht 
�•�}���Z���µ�.�P���Á���P�P���Á�}�Œ�(���v���µ�v�������µ�Œ���Z���v���µ�������Œ�•���š�Ì�š��
�Á���Œ�����v���u�º�•�•���v�X�^����

�<���Œ�•�Ÿ�v���Z�]�������o���~�����š���]�o�µ�v�P���W�Œ�}���µ�Œ���u���v�š�l�W�Œ�}���µ���š��
�����À���o�}�‰�u���v�š�•�W�� 
�c�/�u�������Œ�µ�G�]���Z���v���<�}�v�š���Æ�š���]�•�š�����•���u�]�Œ�������•�}�v�����Œ�•��
�Á�]���Z�Ÿ�P�U���s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�u�º�o�o���Ì�µ���Œ�����µ�Ì�]���Œ���v�X���t�]�Œ��
haben u. a. bereits Konzepte entwickelt, bei 
�����v���v���Á�]�Œ���D�µ�o�Ÿ�r���•�š���©���^�]�v�P�o���r�W�}�o�Ç�����P�•���}�����Œ�����µ���Z��

�W���‰�]���Œ�r�����v�����Œ�}�o���v�����]�v�•���š�Ì�š���v�U���µ�u���•�}���D�º�o�o���Ì�µ��
vermeiden. Ich sehe da aber auch noch weiteres 
�W�}�š���v�Ÿ���o�X����

�����]�u���‰�Œ�]�À���š���v�����]�v�l���µ�(�����Œ�P���Œ�����]���Z���u�]���Z�����µ���Z��
�º�����Œ���µ�v�v�‚�Ÿ�P�����s���Œ�‰�����l�µ�v�P���v�U���À�}�Œ�����o�o���u�������]��
�<�}�•�u���Ÿ�l�‰�Œ�}���µ�l�š���v���µ�v���������]���>�������v�•�u�]�©���o�v�X��
���µ�˜���Œ�����u���.�v�������]���Z�������v�����]�v�•���š�Ì�������Œ���À�]���o���v��
unterschiedlichen Siegel schwierig. Ein 
einheitliches übergeordnetes Siegel, wie z. B. der 
Grüne Knopf �(�º�Œ���d���Æ�Ÿ�o�]���v�U���.�v�������]���Z���•���Z�Œ���Z�]�o�(�Œ���]���Z��
�µ�v�����À���Œ���Œ���µ���Z���Œ�(�Œ���µ�v���o�]���Z�X���D�]�Œ���Á�º�Œ�������•�}�����]�v��
�^�]���P���o�����µ���Z�������]�u���<���µ�(���À�}�v���>�������v�•�u�]�©���o�v���u���Z�Œ��
�^�]���Z���Œ�Z���]�š���P�������v�X�^��

�<���Œ�•�Ÿ�v���Z�]�������o���~�����š���]�o�µ�v�P���W�Œ�}���µ�Œ���u���v�š�l
�W�Œ�}���µ���š�������À���o�}�‰�u���v�š�•
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�:�µ�o�]���v���^���Z�µ�o�Ì���~�����š���]�o�µ�v�P���^���o���•�•:  
„Seitdem ich im Jahr 2017 bei Brands Fashion 
���v�P���(���v�P���v���Z�������U���Á�����Z�•�š���•�š���Ÿ�P���u���]�v���/�v�š���Œ���•�•���U��
mein Engagement und mein Wissen bezüglich 
sozial vertretbarer und umweltverträglicher 
�W�Œ�}���µ�l�š���X���'���Œ���������]�v�������u�������Œ���]���Z���d���Æ�Ÿ�o�]���v��
�l�}�v�v�š�����]���Z���u���]�v���v���,�}�Œ�]�Ì�}�v�š���•���Z�Œ�����Œ�Á���]�š���Œ�v���µ�v����
�����š�Œ�����Z�š�����v�µ�v�����µ���Z�����]���•�����W�Œ�}���µ�l�š�����•�l���‰�Ÿ�•���Z���Œ�X��
Das erlernte Wissen versuche ich im Arbeitsalltag 
mit unseren Kund*innen zu teilen. Eine meiner 
���µ�(�P�������v���]�•�š�����•�U���<�µ�v���Ž�]�v�v���v���µ�v�����‰�}�š���v�Ì�]���o�o����
�E���µ�l�µ�v���Ž�]�v�v���v���À�}�v�����]�v���Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���v��
�d���Æ�Ÿ�o�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v���Ì�µ���º�����Œ�Ì���µ�P���v�X���,�]���Œ���•�]�v�����v�]���Z�š��
nur die Sozial- und Umweltaspekte entscheidend, 
�•�}�v�����Œ�v���v���š�º�Œ�o�]���Z�����µ���Z�����]�����P�l�}�v�}�u�]�����t���(�º�Œ��
�µ�v�•���Œ�����<�µ�v���Ž�]�v�v���v���µ�v�����(�º�Œ���µ�v�•�X�������v�v���v�µ�Œ���Á���v�v��
man ökonomisch, ökologisch und sozial handelt, 
�l���v�v�����]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P�������v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���o���v�P�(�Œ�]�•�Ÿ�P��
���Œ�(�}�o�P���Z�������v�X���h�v�����P���v���µ�������Œ�]�v���•���Z�����]���Z�����]����
�P�Œ�‚�˜�š�����,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P�X

Darüber hinaus konnte ich auch viel von meinen 
�<�}�o�o���P�Ž�]�v�v���v�������Ì�º�P�o�]���Z�����]�v���Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���v��
�>�������v�•�Á���]�•�����o���Œ�v���v�X�������•�}�v�����Œ�•���]�u�����]�Œ���l�š���v��
Austausch habe ich viele interessante Ansätze 
�µ�v�����D�‚�P�o�]���Z�l���]�š���v�����Œ�(���Z�Œ���v�U���Á�]�����u���v�����µ�Œ���Z��
�s���Œ�Ì�]���Z�š���µ�v���������u���P���Ì�]���o�š���Œ���v���<���µ�(�������•�Ÿ�u�u�š���Œ��
�W�Œ�}���µ�l�š�����µ�v�•���Œ�����Z���•�•�}�µ�Œ�����v���•���Z�}�v���v���l���v�v�X��
�/���Z�������Z�š�����À�]���o���•�š���Œ�l���Œ�����µ�(�����]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P����

�>�������v�•�Á���]�•�������o�•���v�}���Z���Á���v�]�P�����:���Z�Œ�����Ì�µ�À�}�Œ�X

�E�����Z�Z���o�Ÿ�P���‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š�������Œ�Ÿ�l���o���•�]�v�����]�u�����]�Œ���l�š���v��
�s���Œ�P�o���]���Z���š���]�o�Á���]�•�����š���µ�Œ���Œ�����o�•���l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o��
�Z���Œ�P���•�š���o�o�š�����W�Œ�}���µ�l�š���X�����]���•���o�]���P�š���u�]�š�µ�v�š���Œ�����v��
�����v���Z�‚�Z���Œ���v���Z�}�Z�•�š�}�+�r���µ�v�����,���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�•�l�}�•�š���v�U��
�������Œ�����µ���Z�����v�������Œ���P���Œ�]�v�P���Œ���v���E�����Z�(�Œ���P�������µ�(��

�����u���D���Œ�l�š���µ�v���������Œ�������Œ���µ�•���(�}�o�P���v�����P���Œ�]�v�P���Œ���v��
���µ�G���P�����]�v�������Œ���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�X���t���v�v���u���v��
�v�������v�������u���W�Œ���]�•�µ�v�š���Œ�•���Z�]�������������Œ�����µ���Z�������v��
�Y�µ���o�]�š���š�•�µ�v�š���Œ�•���Z�]�����������š�Œ�����Z�š���š�U���•�]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P����
�W�Œ�}���µ�l�š�����}�L���P���Œ���v�]���Z�š���š���µ�Œ���Œ���t���]���Z���.�v���������]���•��
�u���Œ�l�š���u���v�����µ���Z�������]���>�������v�•�u�]�©���o�v�U���]�v�•�����•�}�v�����Œ����
beim Fleisch.

�/�u�������Œ���]���Z���d���Æ�Ÿ�o�]���v���]�•�š�������Œ���W�Œ���]�•�µ�v�š���Œ�•���Z�]������
�v�]���Z�š���Á�]�Œ�l�o�]���Z���P�Œ�}�˜�X���s�]���o�������v���À���Œ���Œ���µ���Z���Œ�Ž�]�v�v���v��
und Unternehmen verstehen dies auch nach 
�µ�v�����v�����Z�X�����]�����‰�}�•�]�Ÿ�À���v�����µ�•�Á�]�Œ�l�µ�v�P���v�����µ�(�����]����
�D���v�•���Z���v���]�v�������v���W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�o���v�����Œ�v���µ�v�������µ�(��
die Umwelt, die man als Endverbraucher*in 
���Œ�Œ���]���Z���v���l���v�v�U���Á���v�v���u���v���Ì�X���X���(�º�Œ�����]�v���d�r�^�Z�]�Œ�š�•��
aus Bio-Baumwolle ein paar Euro mehr ausgibt, 
�]�•�š���u���]�v���Œ���D���]�v�µ�v�P���v�����Z���Œ�]���•�]�P�X�^

���v���Œ�������'�º�o�Ì�}�Á���~�����š���]�o�µ�v�P�����µ�•�š�}�u���Œ��
�D���v���P���u���v�š�•�W�� 
�c�D���]�v���D�}�©�}���]�•�š�U���À�}�Œ�������Œ�����]�P���v���v���d�º�Œ���l���Z�Œ���v��
�µ�v�����]�u�u���Œ���Á�]�������Œ���À�}�Œ�o�������v�J�������(�º�Œ���À���Œ�•�µ���Z����
�]���Z���•���Z�}�v���•���]�š���:���Z�Œ���v���u���]�v���>�������v���•�}���v�����Z�Z���o�Ÿ�P��
wie möglich zu gestalten. Das bedeutet konkret, 
dass ich Müll trenne und mich vegetarisch 
���Œ�v���Z�Œ���X�����µ�˜���Œ�����u���Z���������]���Z�����•���P���•���Z���O�U���u���]�v����
�����v�Ì�]�v�l�}�•�š���v���À�}�v���í�ì�ì���¦�����µ�(���ï�ì���¦���]�u���D�}�v���š���Ì�µ��
�•���v�l���v�X�������]���o���v�P���Œ���v���^�š�Œ�����l���v���(���Z�Œ�����]���Z���u�]�š�������Œ��
�����Z�v�X�^��

�:�µ�o�]���v���^���Z�µ�o�Ì���~�����š���]�o�µ�v�P���^���o���•�•
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MISSION 4 TOMORROW 
Im Folgenden geben wir einen kurzen Überblick über 
�µ�v�•���Œ���� �P���‰�o���v�š���v�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�u���˜�v���Z�u���v��
�µ�v���� �r���l�Ÿ�À�]�š���š���v�� �•�}�Á�]���� �l�}�v�l�Œ���š���� �•�]���o���� �]�u�� �����Œ���]���Z��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�U�����]�����Á�]�Œ���µ�v�•���P���•���š�Ì�š���Z�������v�X�������������Œ��
�•���]�š�‰�µ�v�l�š�������Œ���&���Œ�Ÿ�P�•�š���o�o�µ�v�P�����]���•���•�������Œ�]���Z�š�•���]�v�������Œ��
�D�]�©���������•���:���Z�Œ���•���î�ì�î�ì���o���P�U���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ���•���Z�}�v���•�]���o����
�µ�u�•���š�Ì���v�U�����v���Á���]�š���Œ���v�����Œ�����]�š���v���Á�]�Œ���l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z��
�}�����Œ�� �Á���Œ�����v�� �•�]���� �]�v�� �����Œ�� �Ì�Á���]�š���v�� �:���Z�Œ���•�Z���o�L����
umsetzen.

Materialien
Das �Z�����Ç���o�]�v�P���À�}�v���d���Æ�Ÿ�o�]���v bleibt nach wie vor ein 
�d�Z���u���U�������•���Á�]�Œ���(�}�Œ�š�o���µ�(���v�����À�}�Œ���v�š�Œ���]�����v���u�‚���Z�š���v�X��
���]�v�����Œ�•�š���•���P�Œ�}�˜���•���•�]���o���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ���Z�]���Œ�������Œ���]�š�•���]�u��
Mai 2020 erreichen. Brands Fashion hat den ersten 
�<�µ�v�����v���µ�L�Œ���P���(�º�Œ�����]�v���µ�u�(���•�•���v�����•���Z�����Ç���o�]�v�P���u�]�š��
���]�v���u�� �h�u�(���v�P�� �À�}�v�� �ñ�ì�ì�X�ì�ì�ì�� �����µ�u�Á�}�o�o�r���Œ�Ÿ�l���o�v��
generiert.

���]�v���À�}�v���µ�v�•�� �(�}�l�µ�•�•�]���Œ�š���•�� �µ�v���� �•���Z�Œ�����u���]�Ÿ�}�v�]���Œ�š���•��
�•�]���o���o�]���P�š���]�u�������Œ���]���Z�������•�����Z���u�]�l���o�]���v�u���v���P���u���v�š�•�X��
�^�}���u�‚���Z�š���v���Á�]�Œ���]�v���<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v���u�]�š�����,�]�À�� weiterhin 
an DETOX�r�l�}�v�(�}�Œ�u���v���>�]���(���Œ�l���©���v�����Œ�����]�š���v�X�����,�]�À�� 
�]�•�š�� ���]�v���� ���‰�‰�U�� �u�]�š�� �����Œ�� �E���•�•�‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�U��
also Färbereien, Wäschereien und Ausrüster, die 
von ihnen eingesetzten Chemikalien scannen, 
���}�l�µ�u���v�Ÿ���Œ���v�� �µ�v���� ���]�P���v�•�� �º�����Œ�Á�����Z���v�� �l�‚�v�v���v�X��
���µ�(���'�Œ�µ�v���o���P�������]���•���Œ�����v���o�Ç�•�����Œ�P�����v�]�•�•�����Ì���]�P�š�����]����

���‰�‰�����v�U���Á���o���Z�������Z���u�]�l���o�]���v���P���P���v���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ����
�^�µ���•�Ÿ�š�µ�š���� ���µ�•�P���š���µ�•���Z�š�� �Á���Œ�����v�� �u�º�•�•���v�X�� �E�]���Z�š��
�v�µ�Œ�� ���]���� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š���©���v�U�� ���µ���Z�� �Á�]�Œ�� �l�‚�v�v���v�� ���]����
Ergebnisse transparent einsehen. 

Unsere neu entwickelte Cradle to Cradle 
�����Œ�Ÿ�.�����¡�r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v�� ���µ�(�� �'�}�o���r�>���À���o�� �Á���Œ�����v�� �Á�]�Œ��
���µ�•�����µ���v���µ�v�����µ�u���Ì�µ�•���š�Ì�o�]���Z�������Œ�Ÿ�l���o�P�Œ�µ�‰�‰���v���Á�]����
�l�Œ���]�•�o���µ�+���Z�]�P���� ���������•�•�}�]�Œ���•�U�� �Ì�X�� ���X�� �<�v�‚�‰�(���U�� �^���Z���o�•��
�µ�v�����Á���]�š���Œ���������µ�Á�}�o�o�r���Œ�Ÿ�l���o�����Œ�Á���]�š���Œ�v�X�����µ�˜���Œ�����u��
�Á���Œ�����v�� �Á�]�Œ�� �u�]�©���o�•�� ���]�À���Œ�•���Œ�� �D�����]���v�� �º�����Œ��
unsere ���Œ�����o���� �š�}�� ���Œ�����o���� �����Œ�Ÿ�.�����¡�r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v��
�����Œ�]���Z�š���v�� �t�� �Á�]�Œ�� �(�Œ���µ���v�� �µ�v�•�� �����•�Z���o���U�� �Á���v�v�� �^�]����
unseren Newsbeiträgen oder den von uns neu 
eingerichteten Social Media-Kanälen���(�}�o�P���v�X

Auch im Bereich der �Z�����µ�Ì�]���Œ�µ�v�P�� �À�}�v�� �s���Œ�r
packungen haben wir uns einiges vorgenommen. 
�^�}�� �Á���Œ�����v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�� �����Œ���µ�(�� �(�}�l�µ�•�•�]���Œ���v�U�� �Á���]�š���Œ�Z�]�v��
�����•�}�v�����Œ�•�� �Œ���•�•�}�µ�Œ�����v�]�v�š���v�•�]�À���� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P���v��
exakt zu lokalisieren und diese anschließend 
�Ì�µ�� ���v�š�•���Z���Œ�(���v�X�� ���]���•�� �]�•�š�� ���]�v�� �À�}�v�� �µ�v�•�� �(�}�Œ���]���Œ�š���Œ�U��
�l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z���Œ���W�Œ�}�Ì���•�•�X��

Außerdem wird Brands Fashion den Anteil der 
Fairtrade- und GOTS-Kund*innen weiterhin 
�•�š���]�P���Œ�v�X�� ���µ���Z�� �Á���v�v�� ���]���� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v��
���µ�Œ���Z�� ���]���� ���K�s�/���r�í�õ�r�W���v�����u�]���� �]�u�� �‰�Œ�]�À���š���v��
Bereich, aber auch bei allen beteiligten 

�t�]�Œ�š�•���Z���L�•���l�š���µ�Œ�Ž�]�v�v���v�� �����•�}�v�����Œ�•�� �P�Œ�}�˜�� �•�]�v���U��
sehen wir eine besondere Chance in der Förderung 
�v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰�Œ�}�Ì���•�•���X�� �����Ì�µ�� �P���Z�‚�Œ�š��
�(�º�Œ�� �µ�v�•�� �]�v�•�����•�}�v�����Œ���� ���µ���Z�U�� �����•�•�� �Á�]�Œ�� �v�������v�� ���]�}�r
�����µ�u�Á�}�o�o���� �����v�� ���]�v�•���š�Ì�� �v���µ���Œ�Ÿ�P���Œ�� �v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ��
Fasern, wie z.B. Tencel®�� �‰�Œ�º�(���v�� �µ�v���� �À���Œ�•�š���Œ�l�š��
�(�}�Œ���]���Œ���v�X��

���µ�(�P�Œ�µ�v���� �����Œ�� �Ì�µ�� �����P�]�v�v�� �����•�� �:���Z�Œ���•�� ���µ�(�P���r
�l�}�u�u���v���v�� ���K�s�/���r�í�õ�r�W���v�����u�]���� �Á�µ�Œ������
���]���� �s���Œ�o���]�Z�µ�v�P�� �����•��Fairtrade-Awards leider 
�À���Œ�•���Z�}�����v�X�� ���]�v���Œ�� �����Œ�� ���Œ�•�š���v�� ���Œ���]�� �W�o���š�Ì���� �]�v�� �����Œ��
Kategorie Hersteller�� �]�•�š�� �µ�v�•�� �������Œ�� �����Œ���]�š�•�� �•�]���Z���Œ�� �t��
�Á�]�Œ�� ���o���]�����v�� ���o�•�}�� �Á���]�š���Œ�Z�]�v�� �P���•�‰���v�v�š�� �µ�v���� �(�Œ���µ���v��
�µ�v�•�����µ�(�����]�����Z�}�+���v�š�o�]���Z�������o�����•�š���ª�]�v�����v�������'���o���J

Initiativen
���]�•�� ���v�(���v�P�� �î�ì�î�í�� �Á�]�Œ���� ���]�v���� �l�}�u�‰�o���©���� �>�]���(���Œ�l���©����
�À�}�v�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �‰�]�}�v�]���Œ�Z���L�� �u�]�š�� �����u��
Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ�����Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Á���Œ�����v�X�������(�º�Œ��
�Á���Œ�����v�� ���o�o���� �š���]�o�v���Z�u���v�����v�� �W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�•�š�µ�(���v��
�t�� �À�}�v�� �����Œ�� ���v�š�l�‚�Œ�v�µ�v�P�� ���]�•�� �Ì�µ�Œ�� �<�}�v�(���l�Ÿ�}�v�� �t�� �v�]���Z�š��
�v�µ�Œ�� �Z�]�v�•�]���Z�š�o�]���Z�� �Z�}�Z���Œ�� �h�u�Á���o�š���v�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v��
�P���‰�Œ�º�L�X�� �����Œ�º�����Œ�� �Z�]�v���µ�•�� �Á���Œ�����v�� ���]���� �Z�����Z�š����
�����Œ�� ���Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�� �P���•�š���Œ�l�š�� �µ�v���� ���•�� ���Œ�(�}�o�P�š�� ���]�v����
�•���Z�Œ�]�©�Á���]�•���� ���]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P�� �À�}�v�� ���Æ�]�•�š���v�Ì�•�]���Z���Œ�v�����v��
�>�‚�Z�v���v���]�v�����o�o���v���&�����Œ�]�l���v���(�º�Œ�����o�o�������Œ�����]�š���Œ�Ž�]�v�v���v�X��
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 �9  ���]�v�•���š�Ì���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���D���š���Œ�]���o�]���v 

 �9 ���P�l�}�o�}�P�]�•���Z���•���&���Œ�����v���t���µ�u�Á���o�ž�Œ���µ�v���o�]���Z�������Z���u�]�l���o�]���v���µ�v������ �� �� ��
�� �Á���•�•���Œ�•�‰���Œ���v�������W�Œ�}���µ�l�Ÿ�}�v�•�‰�Œ�}�Ì���•�•��

 �9 ���'�Œ�����v���&�����š�}�Œ�Ç���t�����Œ�•�š���•���v�����Z���>���������W�o���Ÿ�v�µ�u��
�� �� �µ�u�P�������µ�š���•�������•�š���v���•�P�������µ����

 �9  �^�]���Z���Œ�•�š���o�o�µ�v�P���À�}�v���^�}�Ì�]���o�•�š���v�����Œ���•���]�v���µ�v�•���Œ���v���&�����Œ�]�l���v��

 �9 ���&���]�Œ�����>�‚�Z�v�����]�v�������Œ���P���•���u�š���v���>�]���(���Œ�l���©�������o�•���W�]�o�}�š�‰�Œ�}�i���l�š

 �9 ���d�Œ���v�•�‰���Œ���v�š�����>�]���(���Œ�l���©�� –���š�Œ�������u�Ç�•�Z�]�Œ�š�X���}�u

���o�o�����W�Œ�}���µ�l�š�����u�]�š��Fairtrade-�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���Œ�������µ�u�Á�}�o�o�����•�]�v�����‰�Z�Ç�•�]�•���Z���Œ�º���l�À���Œ�(�}�o�P�����Œ���µ�v�������v�š�•�‰�Œ�����Z���v�����u�]�š�������u��Fairtrade�r�����µ�u�Á�}�o�o�•�]���P���o���P���l���v�v�Ì���]���Z�v���š�X��
���]�������µ�•�Ì���]���Z�v�µ�v�P���À�}�v�����Œ�Ÿ�l���o�v���u�]�š�������u��Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ�������Œ�(�}�o�P�š���������î�ì�î�í�X
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 �9 �^���Z���+�µ�v�P�����]�v���•���<�Œ���]�•�o���µ�(�•�Ç�•�š���u�•���}�Z�v���������(���o�o��

 �9  �<�}�v�Ì���‰�š�����(�º�Œ���d���Æ�Ÿ�o�Œ�����Ç���o�]�v�P�W���h�‰�r�U���Z���r���µ�v�������}�Á�v���Ç���o�]�v�P

 �9 �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�����s���Œ�‰�����l�µ�v�P���v���t���s���Œ�u���]���µ�v�P���À�}�v���W�o���•�Ÿ�l�r���µ�v����
�� �� �s���Œ�‰�����l�µ�v�P�•�u���š���Œ�]���o

 �9  �h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�µ�v�P���À�}�v�����]�o���µ�v�P�•�‰�Œ�}�i���l�š���v

 �9  �D�]�š�P�o�]�����•���Z���L���]�v�����º�v���v�]�•�•���v �µ�v�����/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v��
  �µ�X�����X�����º�v���v�]�•���(�º�Œ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����d���Æ�Ÿ�o�]���v�U���������K�Z���U��
�� �� �'�Œ�º�v���Œ���<�v�}�‰�(�U�����u�(�}�Œ�]���~���^���/���˜�������W�/�•

 �9  �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�l�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�����t���š�µ�����'�µ�š���•���µ�v�����•�‰�Œ�]���Z�������Œ�º�����Œ�J

���o�o�����W�Œ�}���µ�l�š�����u�]�š�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡ ���µ�(���'�}�o���r�>���À���o���•�]�v�������v�š�•�‰�Œ�����Z���v�����P���l���v�v�Ì���]���Z�v���š�X�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡���]�•�š�����]�v���o�]�Ì���v�Ì�]���Œ�š���Œ���W�Œ�}���µ�l�š�•�š���v�����Œ���������•�����Œ�����o�����š�}�����Œ�����o�����W�Œ�}���µ���š�•���/�v�v�}�À���Ÿ�}�v���/�v�•�Ÿ�š�µ�š���X

TM
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Lieferketten
Im Februar haben wir gemeinsam mit SAGS 
���‰�‰���Œ���o�•�� ���]���� ���Œ�‚�+�v�µ�v�P�� �µ�v�•���Œ���Œ�� ���Œ�•�š���v��Green 
Factory�� �P���(���]���Œ�š�X�� ���Œ���v���•�� �&���•�Z�]�}�v�� �µ�v���� ���]�v�]�P����
unserer Kund*innen, darunter die Fußballclubs 
�s�(���� �^�š�µ�©�P���Œ�š�U�� �,���u���µ�Œ�P���Œ�� �^�s�� �µ�v���� �í�X�� �&���� �h�v�]�}�v��
�����Œ�o�]�v���•�}�Á�]���������•�����µ�•�š�Œ���o�]�•���Z�����E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�o�������o��
�K������ ���‰�‰���Œ���o�U�� �Á�µ�Œ�����v�� �]�u�� �Z���Z�u���v�� �����Œ�� �&���]���Œ�� �•���Z�Œ��
herzlich von Ganesh, seinem Bruder Sankar 
Anantharaman und deren Mitarbeiter*innen 
���u�‰�(���v�P���v�X���/�v�������Œ���&�����Œ�]�l���Á���Œ�����v���v�]���Z�š���v�µ�Œ��GOTS- 
und Fairtrade- und Grüner Knopf-�Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š����
���Œ�Ÿ�l���o�� �‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š�U�� �•�}�v�����Œ�v�� ���µ���Z�� �µ�v�•���Œ���� �v���µ����
���Œ�����o�����š�}�����Œ�����o���������Œ�Ÿ�.�����¡�r�<�}�o�o���l�Ÿ�}�v.

���]�v���� �P�Œ�}�˜���� �,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P�U�� �����Œ�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•�� �î�ì�î�ì��
�•�š���o�o���v�U�� �]�•�š�� �����•�� �^�]���Z���Œ�•�š���o�o���v�� �À�}�v�� ���+���l�Ÿ�À���v��
Beschwerdemechanismen bei unseren 
�>�]���(���Œ���v�š�Ž�]�v�v���v�X�� �,�]���Œ�� �P�]���š�� ���•�� �����Œ���]�š�•�� ���]�v�]�P����
�/�v�]�Ÿ���Ÿ�À���v�� �µ�v���� ���v�•���š�Ì���U�� �u�]�š�� �����v���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•��
�����•���Z���L�]�P���v�U�� �µ�u�� ���]���� �Œ�]���Z�Ÿ�P���� �s�}�Œ�P���Z���v�•�Á���]�•����

�Ì�µ�� ���Œ�u�]�©���o�v�X�� �h�v�P���Œ�v���� �u�‚���Z�š���v�� �Á�]�Œ�� ���]�v���v�� �P���v�Ì��
���]�P���v���v�� �D�����Z���v�]�•�u�µ�•�� ���µ�(�•���š�Ì���v�U�� �•�}�v�����Œ�v�� �o�]�������Œ��
bestehende größere Systeme nutzen und setzen 
�µ�v�•�� �����Z���Œ�� �À�]���o�� �u�]�š�� �À���Œ�•���Z�]�������v���v�� �K�‰�Ÿ�}�v���v��
auseinander. Durch das Brandschutzabkommen 
Bangladesch und den Fairtrade�r�d���Æ�Ÿ�o�•�š���v�����Œ����
�Z�������v�� �Á�]�Œ�� �����Œ���]�š�•�� ���Œ�(���Z�Œ�µ�v�P���v�� �]�v�� �Ì�Á���]�� �>���v�����Œ�v��
�•���u�u���o�v�� �l�‚�v�v���v�X�� �����Œ���µ�(�� �u�‚���Z�š���v�� �Á�]�Œ�� ���µ�)���µ���v��
�µ�v���� �D�����Z���v�]�•�u���v�� �]�v�� �Á���]�š���Œ���v�� �>�]���(���Œ�l���©���v�� �µ�v����
�>���v�����Œ�v���(�‚�Œ�����Œ�v�X

�t���]�š���Œ���•�� �•�]���o�� �]�u�� �,���v���o�µ�v�P�•�(���o�����>�]���(���Œ�l���©���v ist 
���]���� �����Œ���}�v�� �&�}�}�š�‰�Œ�]�v�š�� �<���o�l�µ�o���Ÿ�}�v�� ���]�v���•�� �d�r�^�Z�]�Œ�š�•�X��
�,�]���Œ�� �u�‚���Z�š���v�� �Á�]�Œ�� �����•�� ���]�v�•�‰���Œ�µ�v�P�•�‰�}�š���v�Ÿ���o�� �À�}�v��
�t���•�•���Œ�r�U�����K��-Ausstoß und Chemikalieneinsatz im 
�s���Œ�P�o���]���Z�� ���]�v���•�� �l�}�v�À���v�Ÿ�}�v���o�o���v�� �Ì�µ�� ���]�v���u�� �d�r�^�Z�]�Œ�š��
���µ�•�����]�}�r�����µ�u�Á�}�o�o�������Œ�u�]�©���o�v�X

Unternehmensstandort
Eine Medaille haben wir bereits im April von 
�����}�s�����]�•���]�v�����u�‰�(���v�P���P���v�}�u�u���v�X���,�]���Œ�����Œ�Œ���]���Z�š���v��
�Á�]�Œ�� �]�u�� �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�Œ���v�l�]�v�P�� �•�}�P���Œ�� �����v��Gold-
Status.

Außerdem haben wir bereits zu Beginn des Jahres 
�î�ì�î�ì�� ���]���� ���]�P�]�š���o���� �>�}�Z�v�����Œ�����Z�v�µ�v�P�� ���]�v�P���(�º�Z�Œ�š�U��
�µ�u�� �•�}�� �����v�� �W���‰�]���Œ�À���Œ���Œ���µ���Z�� �Ì�µ�� �Œ�����µ�Ì�]���Œ���v�� �µ�v����
dadurch weitere Ressourcen zu sparen.

������ �Á�]�Œ�� �µ�u�(���•�•���v������ �E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•���l�Ÿ�À�]�š���š���v��
innerhalb, aber auch außerhalb unseres 
�<���Œ�v�P���•���Z���L���•���À�}�Œ���v�š�Œ���]�����v�U���P���Á�]�v�v�š�������•���d�Z���u����
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�l�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�������]�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v��
���v�����������µ�š�µ�v�P�X���•�]���o���]�•�š�����•�U�����]���•���v�������Œ���]���Z���Á���]�š���Œ�Z�]�v��
���µ�•�Ì�µ�����µ���v���t���š�µ�����'�µ�š���•���µ�v�����•�‰�Œ�]���Z�������Œ�º�����Œ�J

 
 
�^�]�o�l�����Z�}�•�����Œ�}���l�����o�]���l�š���]�v�����]�����•�µ�l�µ�v�L�W 

�c�t�]�Œ���•�]�v�����W�]�}�v�]���Œ�����]�u�������Œ���]���Z���‚�l�}�o�}�P�]�•���Z���µ�v����
�(���]�Œ���‰�Œ�}���µ�Ì�]���Œ�š���Œ�����Œ�����]�š�•�r���µ�v���������Œ�µ�(�•�����l�o���]���µ�v�P�X��

�������v�����Z�Z���o�Ÿ�P���•���t�]�Œ�š�•���Z���L���v���]�v�š���P�Œ���o���Œ��
�����•�š���v���š���]�o���µ�v�•���Œ���•���h�v�š���Œ�v���Z�u���v�•�l���Œ�v��

�]�•�š�U���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v���Á�]�Œ���l�}�v�Ÿ�v�µ�]���Œ�o�]���Z��
�Ì�µ�l�µ�v�L�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š�����W�Œ�}�i���l�š�����u�]�š�������u���•�]���o�U�������v��
�t���v�����o���]�v�������Œ���d���Æ�Ÿ�o���Œ���v���Z�����Ì�µ���(�‚�Œ�����Œ�v�X���t�]����

�����Œ���E�����Z�Z���o�Ÿ�P�l���]�š�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�í�ô�l�î�ì�í�õ�����µ�(�Ì���]�P�š�U��
�Á�]���u���v���Á�]�Œ���µ�v�•�������(�º�Œ���u�]�š���P�Œ�}�˜���u�����v�P���P���u���v�š��
���]�v���Œ���s�]���o�Ì���Z�o���À�}�v���D���˜�v���Z�u���v���µ�v�������l�Ÿ�À�]�š���š���v�U��
���]�������µ���Z���º�����Œ���µ�v�•���Œ���<���Œ�v�P���•���Z���L���Z�]�v���µ�•�Á�]�Œ�l���v�X��

�����•�}�v�����Œ�•���Á�]���Z�Ÿ�P���]�•�š���µ�v�•�����������]�U�������•�•���Á�]�Œ��
�µ�v�•���Œ�����<�µ�v���Ž�]�v�v���v���Á���]�š���Œ�Z�]�v���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v���µ�v����
�]�v�•�‰�]�Œ�]���Œ���v�U���µ�v�•�����µ�(�����]���•���u���t���P���Ì�µ�������P�o���]�š���v�X��

�t�]�Œ���•���Z���v���i���������,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���µ�v�•���Œ���Œ��
�<�µ�v���Ž�]�v�v���v�����o�•�����Z���v�����U�������Z���Œ���l�‚�v�v���v���Á�]�Œ��

�u�]�š�������P���]�•�š���Œ�µ�v�P���µ�v�����>���]�����v�•���Z���L�����µ���Z���i�������•��
�W�Œ�}�i���l�š���µ�u�•���š�Ì���v�X�—��

Für den Spätsommer 2020 ist das Re-audit des 
Grünen Knopfes angesetzt. Neben der damit 
�À���Œ���µ�v�����v���v�� �s�}�Œ�����Œ���]�š�µ�v�P�� �����š���]�o�]�P���v�� �Á�]�Œ�� �µ�v�•��
���l�Ÿ�À�����v�������Œ���t���]�š���Œ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�������•��Grünen Knopf 
– GK 2.0�J�������Œ�º�����Œ���Z�]�v���µ�•���•���š�Ì�š���•�]���Z�����Œ���v���•���&���•�Z�]�}�v��
�(�}�Œ�š�Á���Z�Œ���v���� �����(�º�Œ�� ���]�v�U�� �����•�•�� ���]���� �s���Œ�����•���Z�]�����µ�v�P��
eines �>�]���(���Œ�l���©���v�P���•���š�Ì���•���Á���]�š���Œ�À���Œ�(�}�o�P�š���Á�]�Œ���X
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